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अिधसूचना

ďयावसाियक सुरȦा, आरोôय व कामाची ȬĒथती संिहता, २०२०.

ĸमांक.ďयासुआ-२०२१/Ō.ĸ.२९(भाग-2)/कामगार ९.—ďयावसाियक सुरȦा, आरोôय व कामाची ȬĒथती संिहता,२०२० 
(२०२० चा ३७) या÷या कलम १३३ व कलम १३५ तसेच सवɑसाधारण वाòखंड अिधिनयम,१८९७(१८९७ चा १०) या÷या कलम 
२४ याǑारे Ōदान कɁलेčया अिधकारांचा वापर कȠन आिण āयाबाबतीत āयास Ōािधकȵत करणाķया इतर सवɑ अिधकारांचा वापर कȠन, 
आिण Ŗिमक पŇकार (सेवाशतȯ) अिधिनयम, १९५५  (१९५५ चा ४५) या अąवये कɁलेčया Ŗिमक पŇकार (सेवाशतȯ) िनयम,१९५७; 
मोटार वाहतूक कामगार अिधिनयम,१९६१ (१९६१ चा २७) या अąवये कɁलेčया मोटार वाहतूक कामगार िनयम, १९६२; िबडी व 
िसगार कामगार (रोजगाराचे िविनयमन) अिधिनयम,१९६६ (१९६६ चा ६३) या अąवये कɁलेčया िबडी व िसगार कामगार (रोजगाराचे 
िविनयमन) िनयम,१९६८; कȽŇाटी कामगार (िविनयमन व िनमूɑलन) अिधिनयम,१९७० (१९७० चा ३७) या अąवये कɁलेčया कȽŇाटी 
कामगार (िविनयमन व िनमूɑलन) िनयम,१९७१; िवĸी संवधɑन कमɑचारी (सेवाशतȯ)  अिधिनयम, १९७६(१९७६ चा ११) या अąवये 
कɁलेčया िवĸी संवधɑन कमɑचारी (सेवाशतȯ)  िनयम, १९७६; आंतरराùय Ēथलांतȫरत कामगार (रोजगाराचे िविनयमन व सेवाशतȯ) 
अिधिनयम,१९७९ (१९७९ चा ३०) या अąवये कɁलेčया आंतरराùय Ēथलांतȫरत कामगार (रोजगाराचे िविनयमन व सेवाशतȯ) िनयम, 
१९७९; िचŇपट कामगार व िचŇपट रंगभूमी कामगार (रोजगाराचे िविनयमन) अिधिनयम,१९८१ (१९८१ चा ५०) या अąवये कɁलेčया 
िचŇपट कामगार व िचŇपट रंगभूमी कामगार (रोजगाराचे िविनयमन) िनयम,१९८४ आिण इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगाराचे 
िविनयमन व सेवाशतȯ) अिधिनयम, १९९६  (१९९६ चा २७) या अąवये कɁलेčया इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगाराचे 
िविनयमन व सवेाशतȯ) िनयम, १९९८ यांचे अिधĸमण कȠन, महाराđł शासनान,े करĀयाचे ŌĒतािवत कɁलेले पुढील Ōाȟप िनयम, āयाǑारे 
बािधत होĀयाचा संभव असलेčया सवɑ ďयòतȮ÷या मािहतीसाठी, उòत संिहते÷या कलम १३३ ÷या पोट-कलम (१) व कलम १३५ ÷या 
पोट-कलम (१) यांǑारे आवĐयक असčयाŌमाणे, याǑारे Ōिसǌ करĀयात येत आहेत; आिण याǑारे अशी नोटीस देĀयात येत आहे की, 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्रामधय ेही अदधसचूना प्रदसद्ध केलयाचया तार्ेपासनू पचंचेाळीस ददवस समापत झालयानंतर, उकत प्रारुप, महाराष्ट्र 
शासनाकडून दवचारात घेणयात येईल.

२.   उपरोकत कालावधी संपणयापूवती, उकत प्रारुपाचया बाबतीत कोणतयाही वयकतीकडून कामगार आयुकत, महाराष्ट्र राजय, कामगार 
भवन, इ बललॉक, बांद्ा-कुला्ग संकुल, वांद्े (पूव्ग) मुंबई- ४०००५१ यांना दकंवा mahalabourcommr@gmail.com  प्रापत होतील 
असे कोणतेही आक्ेप दकंवा सूचना, शासनाकडून दवचारात घेणयात येतील.

                                                        महाराष्ट्राच ेराजयपाल यांचया आदेशानुसार व नावान,े

डॉ. श्री. ल. पुलकुंडवार,                                                                                                   
उप सदचव, महाराष्ट्र शासन.
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प्रप्राारुरुपप    ययननििमम  
प्रप्रककररणण  --एएकक  

प्रप्रााररंंययभभकक  

११  ससंयंयक्षक्षप्तप्त  ननाावव,,  प्रप्रााररंंभभ  वव  व्यव्यााप्तप्तीी..--  
(१) िा यनिमांस, मिाराष्ट्र व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती (कामगार) यनिम, २०२२ अस े
संबोिण्िात िेईल. 
(२) ते, संपूणा मिाराष्ट्र राज्िास लागू असतील.  
(३) ते, शासकीि रार्पत्रात प्रयसद्ध केल्िाच्िा तारखेपासनू अंमलात िेतील. 
२२..  व्यव्यााख्ख्ििाा..--  (१) िा यनिमांमध्िे, संदभाानुसार अन्ििा आवश्िक नसेल तर,- 

((कक))  ""अअययपपललीीिि  अअययििककााररीी"" िाचा अिा, संयितचे्िा कलम ४, अन्विे मिाराष्ट्र शासनाने अयिसूयचत 
केलेला अयिकारी, असा आि;े  

((खख))  ""ममंंडडळळ"" िाचा अिा, संयितेच्िा कलम १७ अन्विे गठीत केलेल ेमिाराष्ट्र व्यावसायिक सुरक्षा व 
आरोग्ि सल्लागार मंडळ, असा आि;े 

((गग))    ""ककेंें द्रद्रीीिि  ककााममगगाारर  ससंयंयिितताा"" िाचा अिा, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, 
२०२०; सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२०; औद्योयगक संबंि संयिता, २०२० व वेतन संयिता, 
२०१९, असा आि;े 

((घघ))    ""ससंयंयिितताा"" िाचा अिा, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, २०२० (२०२० 
चा कें द्रीि अयियनिम क्रमांक ३७), असा आि;े 

((ङङ))  ""ननममुनुने"े" िाचा अिा, िा यनिमांत यवयित केलेले नमुन,े असा आि;े 

((चच))    ""ररााज्ज्िि  शशााससनन  ककककंंववाा  शशााससनन"" िाचा अिा, मिाराष्ट्र शासन, असा आि;े 

((छछ))  ""व्यव्यववथथििाापपकक"" िाचा अिा, िा संयितेच्िा प्रिोर्नािा, आथिापनेच्िा कामाकररता यनिोक्त्िास 
ककंवा भोगवटादारास र्बाबदार असलेली व्यक्ती, असा आि;े 

((र्र्))  ""पपोोटटाालल"" िाचा अिा, राज्ि शासनाच ेपोटाल, असा आि;े 
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((झझ))  ""ययततममााििीी"" िाचा अिा, १ र्ानेवारी, १ एयप्रल, १ र्ुलै ककंवा १ ऑक्टोबर रोर्ी सुरू िोणारा 
लागोपाठच्िा तीन मयिन्िांचा कालाविी, असा आि;े 

((ञञ))  ""ननोंोंददणणीी  अअययििककााररीी"" िाचा अिा, िा यनिमांच्िा प्रिोर्नािा, राज्ि शासनान े यनिुक्त केलेला 
कामगार यवभागाचा नोंदणी अयिकारी, असा आि;े 

((टट))  ""ककललमम"" िाचा अिा, संयितेच ेकलम, असा आि;े 

((ठठ))  ""ववषषाा"" िाचा अिा, १ र्ानेवारीपासून सुरू िोणारा बारा मयिन्िांचा कालाविी, असा आि.े 

(२) िा यनिमांमध्िे वापरलेले परंत ुव्याख्िा न केलेले, परंत ुसंयितेमध्ि ेव्याख्िा केलेले शब्द व संज्ञा िांना, 
संयितेमध्ि ेअनुक्रमे र् ेअिा नमूेन ददलेल ेअसतील तेच अिा असतील. 
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प्रप्रककररणण--ददोोनन  
ननोंोंददणणीी  

३३..  ककललमम  ३३  अअन्न्ववििे े ननोंोंददणणीीससााठठीी  अअर्र्ाा..--  
(१) (एक) इमारत व इतर बांिकाम कामगार,यचत्रपट कामगार(दकृश्राव्य कािा), मोटार वाितकू कामगार व 
कंत्राटी कामगार आथिापनांची आयण आिीपासून नोंदणी न केलेल्िा अन्ि व्यावसायिक आथिापनांची नोंदणी 
करण्िाची मागणी करणारा यनिोक्ता, ज्िा क्षेत्रामध्ि ेनोंदणी करण्िाची मागणी केलेली आथिापना यथित 
आि ेत्िा क्षेत्राच्िा नोंदणी अयिकाऱ्िाकड ेननममुनुनाा--एएकक मध्िे इलेक्रॉयनक थवरूपात अर्ा करील. िा नमुन्िावर 
पोटालवर यडयर्टल पद्धतीने थवाक्षरी करण्िात िेईल. अर्ाात सादर केलेल्िा सवा मायितीच्िा सत्ितेकररता 
अर्ादार र्बाबदार असेल. 
(दोन) प्रत्िेक अर्ाासोबत, आथिापनेच्िा मुख्ि कािाामध्िे कंत्राटी कामगारांचा सिभाग नसल्िाबद्दलच्िा 
बाबीशी संबंयित असणारे यनिोक्त्िाने ककंवा भोगवटादारान ेककंवा मालकान ेििोयचतरीत्िा थवाक्षरी केलेले 
कंपनीच्िा नाम मुदद्रत पत्रावरील र्र्ोोडडपपत्रत्र--अअ मिील िमीपत्र र्ोडण्िात िेईल. 
(तीन) नोंदणीच्िा प्रत्िेक ऑनलाइन अर्ाासोबत,- 

(क) र्ोडपत्र-ब मिील थविं- घोषणापत्र; 
(ख) र्ोडपत्र-क मिील थविं- साक्षांकनाच ेथविं- घोषणापत्र, 

र्ोडण्िात िेईल. 

(चार) आिकर अयियनिम, १९६१ (१९६१ चा ४३) अन्विे यनितवाटप केलेला अर्ादाराचा थिािी खाते 
क्रमांक (PAN) ककंवा आथिापनेचा कर वर्ावट खाते क्रमांक (TAN) अिवा त्िा त्िा वेळी अंमलात असलेल्िा 
अन्ि कोणत्िािी कािद्यान्विे आथिापनेला यनितवाटप केलेला अन्ि कोणतािी यवयशष्ट क्रमांक ककंवा 
नमुन्िामध्िे सादर केलेला इतर कोणतािी तपशील, ऑनलाइन पद्धतीन ेतपासता िेईल. 

 (२) नोंदणी शुल्क:- (एक) कोणत्िािी ददवशी आथिापनांमध्िे नोकरी करण्िाच े प्रथतायवत केलेल्िा 
कमाचाऱ्िांची संख्िा यनयित केलेली असेल तर, िा यनिमान्विे नोंदणी प्रमाणपत्र दणे्िासाठी ई-पेमेंटद्वारे 
प्रदान कराविाच ेशुल्क, पुढील तक्त्िामध्िे ददल्िाप्रमाणे असेल, म्िणर्ेच,:- 

ततक्तक्ताा  

अ. क्र.  कमाचार्िांची  संख्िा शुल्क 

१ ४९ पिंत रु.५००/- 

२ ५० त े९९ रु.१०००/- 

३ १०० त े२९९ रु.५०००/- 

४ ३०० व त्िावरील रु.१०,०००/- 
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(दोन) यवलंब शुल्क:- र्ेव्िा एखाद्या यनिोक्त्िान,े कलम ३ च्िा पोट-कलम (१) अन्विे आवश्िक 
असल्िाप्रमाणे, ६० ददवसामंध्िे नोंदणीसाठी त्िाचा अर्ा सादर केला नसेल त्िाबाबतीत, तो, पुढील 
तक्त्िामध्िे ददल्िाप्रमाणे यवलंब शुल्कासि नोंदणीसाठी अर्ा सादर करेल:- 

ततक्तक्ताा  

अ. क्र.  यवलंबाचा कालाविी शुल्काची टके्कवारी 

१ ३०  ददवसांपिंत २५ % 

२ ६०  ददवसांपिंत ५० % 

३ ९०  ददवसांपिंत ७५ % 

४ ९१  ददवस व त्िाहून अयिक १०० % 

(३) (एक) र्र अर्ा सवा बाबतीत पररपूणा असेल तर, असा पररपूणा अर्ा सादर केल्िाच्िा तारखेपासून सात 
ददवसांपेक्षा यवलंबाने केलेला नसले अशा कालाविीत ननममुनुनाा--ददोोनन  मध्ि े इलेक्रॉयनक थवरूपात तात्काळ 
नोंदणी प्रमाणपत्र दणे्िात िेईल, त्िात कसरू केल्िास, अशा आथिापनेची नोंदणी करण्िात आली असल्िाचे 
मानण्िात िेईल आयण नोंदणी प्रमाणपत्र थविंचयलतपणे यनगायमत करण्िात िेईल. 
(दोन) नोंदणी प्रमाणपत्र िथतांतरणिोग्ि असणार नािी आयण नोंदणी प्रमाणपत्राची प्रत, िाडा कॉपी ककंवा 
इलेक्रॉयनक थवरूपात आथिापनेच्िा आवारामध्िे एखाद्या दशानी र्ागेवर लावण्िात िेईल. 

(४) संयितेखालील नोंदणी अयिकारी, र्ो यनिोक्ता पोट- यनिम (१) च्िा शतींच ेपालन करण्िात कसूर करील 
अशा यनिोक्त्िास, त्िात नमूद केलेल्िा वेळेत पुताता करण्िाचा यनदशे दऊे शकेल आयण त्िानंतर असा 
यनिोक्ता, िाबाबतीत नोंदणी अयिकाऱ्िान ेददलेल्िा यनदशेाचे पालन करील. 

(५)  सद्ययथितीत अंमलात असलेल्िा इमारत व इतर बांिकाम कामगार (रोर्गाराच ेयवयनिमन व सेवाशती) 
अयियनिम, १९९६, आंतरराज्ि थिलातंररत कामगार (रोर्गाराच े यवयनिमन व सेवाशती) 
अयियनिम,१९७९, यबडी व यसगारेट कामगार (रोर्गाराचे यवयनिमन) अयियनिम, १९६६, मोटार वाितकू 
कामगार अयियनिम,१९६१ व  कंत्राटी कामगार (यवयनिमन व यनमूालन) अयियनिम, १९७० िाअन्वि े 
आिीच नोंदणी केलेल्िा आथिापनेच्िा बाबतीत, यनिोक्ता, ज्िा तारखेस  संयिता अंमलात आली असेल त्िा 
तारखेपासून सिा मयिन्िांच्िा आत, इलेक्रॉयनक थवरूपात  नोंदणीकररता पोटालवर अर्ा सादर करेल. 

(६) यनिोक्ता, संयितेच्िा ककंवा यनिमांच्िा ककंवा यवयनिमांच्िा, ककंवा ििायथिती, िोर्नेच्िा संबंिात त्िाने 
तिार केलेल्िा ककंवा पूणा केलेल्िा सवा दथतऐवर्ांवर आयण संबंयित कािाालिाशी केलेल्िा सवा 
पत्रव्यविारांमध्िे नोंदणी क्रमांक नमूद करेल. 
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(७) मालकी िक्कातील, व्यवथिापनातील ककंवा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा पोटालवर सादर केलेल्िा नोंदणी 
नमुन्िामध्िे भरलेल्िा कोणत्िािी तपयशलातील कोणतािी बदल, असा बदल केल्िाच्िा तारखेपासून तीस 
ददवसांच्िा आत, यनिोक्त्िाद्वारे पोटालवर अद्यिावत करण्िात िेईल. 

(८) ज्िाला िा संयितेच्िा तरतुदी लाग ूिोतात आयण ज्िाची व्यवसायिक कािे बंद िोण्िाच्िा प्रदक्रिेत आिते 
अशा आथिापनेचा यनिोक्ता, कें द्रीि कामगार संयिता आयण त्िाखाली केलेले यनिम िा अन्विे प्रदिे असलेल्िा 
सवा दिे रकमा अदा केल्िाबाबतचा पररपूणा तपशील ददल्िानंतर, नोंदणी रद्द करण्िासाठी ऑनलाईन अर्ा 
करू शकेल: 

परंतु, यनिोक्त्िान,े कें द्रीि कामगार संयितेन्वि ेककंवा त्िा त्िा वेळी लाग ूअसलेल्िा िा कािद्यानसुार अंमलात 
असलेल्िा राज्ि कामगार कािद्यान्विे सवा वैिायनक यववरणे सादर केल्िायशवाि, सवा वैिायनक दिे रकमा 
प्रदान केल्िायशवाि आयण तशा अिााचे थविं-प्रमाणपत्र अर्ाासोबत सादर केल्िायशवाि, नोंदणी प्रमाणपत्र 
रद्द करण्िाचा असा कोणतािी अर्ा, दाखल करून घेण्िात िेणार नािी. 

(९)  नोंदणी अयिकारी, ज्िा आथिापनेच्िा संबंिात त्िाच्िाकडून नोंदणी प्रमाणपत्रे यनगायमत करण्िात 
आलेली असेल त्िा आथिापनेचा तपशील दशायवणारी, आथिापनेची नोंदवािी ननममुनुनाा--  ततीीनन मध्िे इलेक्रॉयनक 
थवरूपात र्तन करेल.  

४४..  ककललमम  ५५  अअन्न्ववििे े   आआथथििाापपननाा  ससुरुूरू  ककररण्ण्ििााचचीी  वव  बबंदंद  ककररण्ण्ििााचचीी    ससूचूचननाा..-- प्रत्िेक आथिापनेचा यनिोक्ता, 
आथिापना सुरू करण्िाच्िा, ककंवा ििायथिती, बंद करण्िापासून तीस ददवस आिी, यनरीक्षक तिा 
सुयविाकारास व प्रायिकृत केलेल्िा नोंदणी अयिकाऱ्िाला ननममुनुनाा--चचाारर   मध्िे इलेक्रॉयनक थवरूपात,  मायिती 
सादर करेल आयण आथिापना बंद करण्िाच्िा सूचनेसोबत, आथिापनामध्िे नोकरीस असलेल्िा कमाचाऱ्िांना 
सवा दिे रकमा प्रदान करण्िात आलेल्िा आिते असे प्रमाणपत्र र्ोडले. कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी 
संघटनेच्िा (इपीएफओ) व कमाचारी राज्ि यवमा मिामंडळाच्िा (इएसआिसी) प्रादयेशक कािाालिांना 
ननममुनुनाा--चचाारर  मध्िे थविंचयलतपणे पाठवण्िात िेईल. 
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 प्रप्रककररणण--ततीीनन  
ययननििोोक्तक्ताा  वव  ककममााचचााररीी  ििाांचंचीी  ककततााव्यव्ये े 

५५  ..  ककललमम  ६६  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ििाा  खखंंडड  ((चच))  अअन्न्ववििे े ककममााचचााऱ्ऱ्ििााचचे े ययननििुकु्तक्तीीचचे े पपत्रत्र..--  यनिोक्त्िान े
कमाचाऱ्िाला, ननममुनुनाा--पपााचच मिील यनिुक्तीचे पत्र ददल्िायशवाि, त्िाला आथिापनेत नोकरीवर यनिुक्त करता 
िेणार नािी: 
   परंतु, ज्िा कमाचार्िाला आवश्िक तपशील अंतभूात असणारे यनिुक्ती पत्र दणे्िात आलेल े नािी त्िा 
कमाचाऱ्िाला, ि ेयनिम अंमलात आल्िापासून तीन मयिन्िांच्िा आत यनिुक्ती पत्र दणे्िात िेईल. 

६६ ..  ककललमम  ११००  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  वव  ककललमम  ११११    ििाान्न्ववििे े अअपपघघाातताांचंचीी  वव प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ससूचूचननाा..--  
(१)  इमारत व इतर बांिकामाच्िा रठकाणी अपघात ककंवा तत्सम प्राणघातक घटना घडली असेल ज्िाच े
पिाावसन व्यक्तीच्िा मृत्िू मध्िे झाले असेल त्िा आथिापनचेा यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, 
चोवीस तासाचं्िा आत, त्िाची सूचना, ननममुनुनाा--ससििाा  मध्िे  इलेक्रॉयनक थवरूपात तात्काळ पाठवील आयण 
त्िाची मायिती, दरूध्वनीद्वारे ककंवा यवशेष संदशेवािकाद्वारे, इलेक्रॉयनक मेलने (ई-मेलने) ककंवा लघुसंदशे 
सेवेद्वारे (एसएमएस) मुख्ि यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास व यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास आयण यर्ल्िा 
दडंायिकाऱ्िास ककंवा उपयवभागीि अयिकाऱ्िास व नर्ीकच्िा पोलीस ठाण्िाच्िा अंमलदार अयिकाऱ्िास  
आयण र्खमी झालेल्िा ककंवा मित झालेल्िा व्यक्तीच्िा कुटंुबातील सदथिांना ककंवा नातेवाईकांना पाठवील: 
     परंतु, र्र प्राणघातक अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा बाबतीत, नोटीस व अिवाल पाठवण्िात 
आल्िानंतर, अशा अपघातामुळे ककंवा प्राणघातक घटनेमुळे कोणत्िािी व्यक्तीचा मृत्िू घडून आला असेल तर, 
व्यवथिापक यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक िांच्िाकडून प्रायिकाऱ्िांना तात्काळ नोटीस द्वारे 
कळवेल आयण अशा व्यक्तीचा मृत्िू झाल्िापासून बारा तासांच्िा आत, िी मायिती लेखी थवरुपात पाठवेल. 

(२) इमारत व इतर बांिकामाच्िा रठकाणी अपघात ककंवा तत्सम प्राणघातक घटना घडली असेल ज्िाच े
पिाावसन व्यक्तीस शारीररक इर्ा (प्राणघातक नसलेली) िोण्िात ककंवा आठे्ठचाळीस तास ककंवा त्िापेक्षा 
र्ाथत कालाविीकरीता अपघातग्रथत व्यक्ती काम करण्िास अक्षम िोण्िात झाले असेल अशा घटने बाबत त्िा 
आथिापनेचा यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, अठे्ठचाळीस तास पूणा झाल्िानंतर चोवीस 
तासांच्िा आत, त्िाची सचूना, ननममुनुनाा--ससििाा  मध्िे  यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास इलेक्रॉयनक थवरूपात 
तात्काळ पाठवील: 

परंतु, र्र वर यनर्दाष्ट केलेल्िा ४८ तासासंाठी  ककंवा त्िाहून अयिक तासांसाठी काम करण्िापासून अक्षम 
ठरल्िाचा कालाविी, अपघात, ककंवा प्राणघातक घटना घडल्िाच्िा लगतनंतर घडला नसेल, परंतु त्िानंतर 
एकापेक्षा अयिक वेळा अक्षमता घडली असेल तर, र्ेव्िा अपघातामुळे ककंवा प्राणघातक घटनेमुळे काम 
करण्िापासून अक्षम ठरल्िाचा प्रत्िक्ष एकूण कालाविी अठे्ठचाळीस तास इतका असेल तेव्िा, त्िा वेळेपासून 
चोवीस तासांच्िा आत, यनर्दाष्ट केलेला अिवाल, ननममुनुनाा--ससििाा मध्िे यनरीक्षक-यन-सुयविाकाराला पाठयवण्िात 
िेईल. 
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(३) कलम १४ च्िा पोट-कलम (३) खालील कमाचाऱ्िांचे िक्क.- कमाचाऱ्िांच्िा सुरक्षेस व आरोग्िास 
नर्ीकच्िा काळात िोका र्ाणवत असल्िासंबंिी कमाचाऱ्िाकडून मायिती यमळाल्िावर, आथिापनेचा 
यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, िा सबंंिात तात्काळ उपिोर्नात्मक कारवाई करील. 
आथिापनेचा यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, मग त्िाची खात्री पटलेली असो ककंवा नसो,- 
अशा केलेल्िा कािावािीचा अिवाल, इलेक्रॉयनक थवरूपात ककंवा नोंदणीकृत डाकेने ककंवा थपीड पोथटने 
तात्काळ यनरीक्षक-तिा-सुयविाकाराला  पाठवील. 
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प्रप्रककररणण--चचाारर  
व्यव्यााववससााययििकक  ससुरुरक्षक्षाा  वव  आआररोोग्ग्िि  ससल्ल्ललाागगाारर  ममंंडडळळ  

७७..  ककललमम  ११७७  अअन्न्ववििे े ररााज्ज्िि  व्यव्यााववससााययििकक  ससुरुरक्षक्षाा  वव    आआररोोग्ग्िि  ससल्ल्ललाागगाारर  ममंंडडळळ..--  (१) मिाराष्ट्र व्यावसायिक 
सुरक्षा व आरोग्ि सल्लागार मंडळामध्िे पुढील सदथिांचा समावेश असेल, र्से की:- 

(क) मिाराष्ट्र शासनाच्िा कामगार यवभागाचे अयतररक्त मुख्ि 
सयचव ककंवा प्रिान सयचव ककंवा सयचव-      

पदयसद्ध - अध्िक्ष; 

(ख) मिाराष्ट्र शासनाचे कामगार आिुक्त-         पदयसद्ध - सदथि; 

(ग) मिाराष्ट्र शासनाचे मुख्ि यनरीक्षक-तिा-सुयविाकार-     पदयसद्ध - सदथि; 

(घ) सयचव- तिा- मुख्ि कािाकारी अयिकारी, मिाराष्ट्र इमारत व 
इतर बांिकाम कामगार कल्िाण मंडळ-   

पदयसद्ध - सदथि; 

(ङ) मिासंचालक, कमाचारी राज्ि यवमा मिामंडळ िाचा 
प्रयतयनिी-  

पदयसद्ध - सदथि; 

(च) संचालक, आरोग्ि सेवा, मिाराष्ट्र शासन पदयसद्ध - सदथि; 

(छ) यनिोक्त्िांच े पाच प्रयतयनिी (बांिकाम, व्यावसायिक ककंवा 
यवकासक िांचा एक प्रयतयनिी)-     

सदथि; 

(र्) कमाचाऱ्िांच े पाच प्रयतयनिी (बांिकाम कामगारांचा एक 
प्रयतयनिी) -     

सदथि; 

(झ) ज्िा बाबींकररता मानके, यनिम, िोरणे तिार करण्िात िेत 
आिते त्िा बाबींशी सििोगी असलेल्िा व्यावसायिक संथिेचा 
प्रयतयनिी-     

सदथि; 

(ञ) व्यावसायिक सुरक्षा व आरोग्ि िा क्षेत्राशी संबंयित असलेली 
यवख्िात व्यक्ती, ककंवा यवख्िात संशोिन संथिेतील ककंवा इतर 
तत्सम ज्ञान शाखेतील  प्रयतयनिी-    

सदथि; 

(ट) मिाराष्ट्र शासनाच्िा कामगार यवभागाचे सिसयचव ककंवा 
उपसयचव-    

पदयसद्ध-सदथि सयचव. 
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(२) पोट-यनिम (१) च्िा खंड (छ), (र्), (झ) व (ञ) िांमध्िे यवयनर्दाष्ट केलेले राज्ि मंडळाचे सदथि, राज्ि 
शासनाकडून नामयनदयेशत व मान्िता दणे्िात िेतील. नामयनदयेशत सदथिांचा पदाविी, तीन वषे इतका 
असेल. 

((३३))  रार्ीनामा..-- पदयसद्ध सदथि नसणाऱ्िा मंडळाच्िा सदथिास, मंडळाच्िा अध्िक्षाला उद्दशूेन लेखी 
पत्राद्वारे त्िाच्िा पदाचा रार्ीनामा दतेा िेईल. 

((४४))  सदथित्वाची समाप्ती..-- र्र पदयसद्ध सदथि नसलेला मंडळाचा कोणतािी सदथि, अशा अनुपयथितीसाठी 
मंडळाच्िा अध्िक्षांनी मंर्ूर केलेली रर्ा घेतल्िायशवाि, मंडळाच्िा सलग तीन बैठकांना गैरिर्र रायिला 
तर त्िाच,े मंडळाचे सदथित्व समाप्त िोईल: 
    परंतु, र्र लागोपाठच्िा तीन बैठकांना गैरिर्र रािण्िासाठी अशा सदथिाकडे पुरेस ेकारण आि ेअशी 
राज्ि शासनाची खात्री पटल्िास शासन आदशेांद्वारे सदथित्व समाप्ती िोणार नािी व त्िाचे सदथित्व कािम 
रािील. 

((५५))  सदथित्वाची अपात्रता.-- एखादी व्यक्ती,-  
(क) र्र ती मनोरुग्ण असेल आयण ती तशी असल्िाचे सक्षम प्रायिकरणान ेघोयषत केले असेल तर; 
(ख) र्र ती अयवमुक्त नादार असेल तर; ककंवा 
(ग) र्र यतला, तीन मयिने ककंवा त्िाहून अयिक कारावासाची यशक्षा असणाऱ्िा अपरािाबद्दल 
दोषयसद्ध ठरयवण्िात आले असेल तर, 

ती मंडळाची सदथि असण्िासाठी अपात्र ठरेल. 

((६६))  सदथित्व काढून घेण-े एखाद्या सदथिान ेअशा मंडळावर प्रयतयनयित्व करण्िाच ेउद्दयेशत असलेल्िा यिताच े
प्रयतयनयित्व करण्िाच ेबंद केले असेल तर, मंडळाच्िा अशा सदथिाला राज्ि शासन काढून टाकेल.    परंत,ु 
अशा कोणत्िािी सदथिाला, बार्ू मांडण्िाची वार्वी सिंी ददल्िायशवाि, त्िाला काढून टाकण्िात िेणार 
नािी. 

((७७)) र्ेव्िा मंडळाच्िा सदथित्वामध्िे र्ागा ररक्त िोईल तेव्िा, मंडळाचा सदथि सयचव, राज्ि शासनाला 
अिवाल सादर करील, आयण असा अिवाल प्राप्त झाल्िावर, राज्ि शासनास, ररक्त र्ागा भरण्िासाठी एखाद्या 
व्यक्तीला, अयिसूचनेद्वारे नामयनदयेशत करता िेईल आयण अशा प्रकारे नामयनदयेशत केलेली व्यक्ती, ज्िा 
सदथिाच्िा र्ागी यतला नामयनदयेशत केले असेल त्िा सदथिाच्िा उवाररत पदाविीसाठी पद िारण करील. 

((८८))  सदथिांसाठी प्रवास भत्ता-  (एक) शासकीि सदथिाच्िा प्रवास भत्त्िाचे, शासकीि कताव्यांवर असताना 
त्िान ेकेलेल्िा प्रवासासाठी त्िाला लाग ूअसलेल्िा यनिमांनुसार यवयनिमन करण्िात िेईल आयण त्िाचे वेतन 
प्रदान करणाऱ्िा  प्रायिकरणाद्वारे तो प्रदान करण्िात िेईल; 
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(दोन) मंडळाच्िा अशासकीि सदथिांना, मंडळाच्िा बैठकीस उपयथित रायिल्िाबद्दल राज्ि शासनाकडून 
वेळोवेळी यनयित करण्िात िेतील अशा दरांनी प्रवास भत्ता प्रदान करण्िात िेईल. 

८८..  ककललमम  २२२२  अअन्न्ववििे े ससुरुरक्षक्षाा  ससययममततीी..--  (१) ज्िा आथिापनेच्िा कोणत्िािी बांिकाम थिळावर (साइटवर) 
मागील बारा मयिन्िांमध्िे कोणत्िािी एका ददवशी दोनशे पन्नास इतके कामगार सवासािारणपणे काम करीत 
असतील अशा प्रत्िेक इमारत व इतर बांिकाम आथिापनेमध्िे सुरक्षा सयमती गठीत करण्िात िेईल. 

(२) सुरक्षा सयमतीचा कािाकाळ, तीन वषांचा ककंवा काम पूणा िोईपिंत असेल. सरुक्षा सयमतीची, प्रत्िेक 
तीन मयिन्िांमध्िे दकमान एकदा बैठक िोईल. बैठकीची इयतवृत्त,े नोंदवण्िात िेतील आयण मागणी केल्िावर 
यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास सादर करण्िात िेतील. 

(३) सुरक्षा सयमतीला सोिीप्रमाणे व पररपूणापने र्ाणून घेण्िाचे पुढील िक्क असतील- 
(अ) कामाच्िा रठकाणी कमाचारी र् ेयनदशानास आणतील असे सुरक्षा व आरोग्ि यवषिक संभाव्य 
िोके; 
(ब) अपघातांबाबतची आकडवेारी (डटेा) तसेच कामाच्िा वातावरणाच्िा व कामाच्िा थिळावर 
(साइटवर) काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांच्िा आरोग्िाच्िा थविंयनरीक्षणातनू उघड झालेली 
आकडवेारी (डटेा). 

(४) मालक, यनिोक्ता, भोगवटादार, अयभकताा ककंवा व्यवथिापक, सुरक्षा सयमतीच्िा यशफारशी 
यमळाल्िाच्िा तारखेपासून पंिरा ददवसांच्िा कालाविीत, संबंयित यशफारशी अंमलात आणण्िाची 
कािावािी करेल. 

(५) सुरक्षा सयमतीची रचना - सुरक्षा सयमतीमध्िे व्यवथिापनाच्िा प्रयतयनिींमध्िे पुढील सदथिांचा अंतभााव 
असेल:- 

(एक) र्ो संघटनेतील त्िाच्िा पदाद्वारे सुरक्षा सयमतीच्िा कामकार्ात प्रभावीपणे िोगदान दऊे 
शकेल असा एक वररष्ठ अयिकारी असे पद िारण करत असले ज्िािोगे तो प्रभावी िोगदान सयमतीला 
दऊे शकेल असा सदथि, अध्िक्ष असेल; 
(दोन) आथिापनेचा सुरक्षा अयिकारी आयण वैद्यकीि अयिकारी उपलब्िते नुसार सयमतीचा सयचव 
असेल; आयण 
(तीन) प्रत्िेक कामकार् यवभागातील प्रत्िेकी एक प्रयतयनिी,- 
(क) पोट-यनिम (१) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा सुरक्षा सयमतीवरील कामगारांचे प्रयतयनिी 
कामगारांकडून यनवडण्िात िेतील. 
(ख) पोट-यनिम (१) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा सुरक्षा सयमतीच्िा बैठकीची इयतवृत्त,े सयमतीच्िा 
सयचवाकडून नोंदवण्िात िेतील. 
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(ग)  पोट-यनिम (१) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा सुरक्षा सयमतीची कािे व कताव्य ेपुढीलप्रमाणे असतील:- 
(एक) 'सुरक्षा व आरोग्ि िोरण' िामध्ि े अिोरेयखत केलेली ध्िेिे व उदद्दष्ट े साध्ि करण्िासाठी 
व्यवथिापनाला मदत करणे व सिकािा करणे; 
(दोन) आरोग्ि, सुरक्षा व पिाावरण िांच्िाशी संबंयित असणाऱ्िा सवा बाबी िाताळणे आयण 
उद्भवलेल्िा समथिांवर व्यविािा उपाि िोर्न;े 
(तीन) सवा कामगारांमध्िे सरुक्षा यवषिक र्ागरूकता यनमााण करणे; 
(चार) सुरक्षा व आरोग्िाशी संबंयित असणारे यशक्षण, प्रयशक्षण व प्रोत्सािनात्मक / प्रसारणात्मक 
उपक्रम िाती घेणे; 
(पाच) सुरक्षा, पिाावरणीि व व्यावसायिक आरोग्ि सवेक्षण, सुरक्षा यवषिक पररयनरीक्षण, र्ोखीम 
मूल्ियनिाारण, आपत्कालीन व आपत्ती व्यवथिापन आराखड े आयण अिवालांमध्िे केलेल्िा 
यशफारसींच्िा अंमलबर्ावणीचे संयनिंत्रण िावरील अिवालांवर चचाा करणे;  
(सिा) ज्िामुळे कामगारांची सुरक्षा व आरोग्ि िोक्िात िेण्िाचा संभव अशा बाबी यवचारात घेण े
आयण त्िावर सुिारात्मक उपाििोर्ना सुचवणे; आयण 
(सात) सयमतीन ेपूवी केलेल्िा यशफारशींच्िा अंमलबर्ावणीचा आढावा घेणे. 

(६) कामगारांच ेप्रयतयनिी, नोंदणीकृत कामगार संघटनेकडून यनवडण्िात िेतील. र्ेव्िा नोंदणीकृत कामगार 
संघटना नसेल, कामाच्िा थिळावरील (साईटवरील) कमाचाऱ्िांकडून सदथि यनवडण्िात िेतील: 
परंतु, सयमतीमध्िे मयिला कामगारांचे पिााप्त प्रयतयनयित्व असेल. 

९९..  इइममााररतत  ककककंंववाा  इइततरर  बबाांिंिककाामम  ककााममाांसंसााठठीी  ससुरुरक्षक्षाा  अअययििककााररीी..--  (१) र्र एखादी व्यक्ती,- 
(एक) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान िामिील  पदवी 
आयण दोन वषांपेक्षा कमी नसेल इतक्िा कालाविीसाठी पिावेक्षकीि क्षमतेतील प्रत्िक्ष अनुभव;  
ककंवा 
(दोन) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून ककंवा संथिेतून थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान 
िामिील पदयवका आयण पाच वषांपेक्षा कमी नसेल इतक्िा कालाविीसाठी पिावेक्षकीि क्षमतेतील 
प्रत्िक्ष अनुभव, यि पात्रता िारण करीत नसेल, तर सदर व्यक्ती, इमारत ककंवा इतर बांिकाम 
कामांसाठी सुरक्षा अयिकारी म्िणून यनिुक्तीसाठी पात्र असणार नािी. 

(२) पोट-यनिम (१) मध्िे कािीिी अंतभूात असले तरी, र्ी व्यक्ती,- 
(एक) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून ककंवा संथिेतनू थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान 
िामिी पदवी ककंवा पदयवका आयण इमारत ककंवा इतर बांिकाम कामांचे प्रशासन करण्िाशी 
संबंयित असलेल्िा कें द्र ककंवा राज्ि सरकारच्िा यवभागातील पाच वषांपेक्षा कमी नसेल इतका 
अनुभव िारण करत;े ककंवा 
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(दोन) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून ककंवा संथिेतून थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान 
िामिी पदवी ककंवा पदयवका आयण बांिकाम कामातील अपघात प्रयतबंि करण्िाच्िा क्षेत्रांमिील 
प्रयशक्षण, यशक्षण, सल्ला ककंवा संशोिन िांमिील पाच वषांपेक्षा कमी नसेल इतका पूणा वेळ अनुभव 
िारण करत,े 
अशी कोणतीिी व्यक्ती दखेील सुरक्षा अयिकारी म्िणून  यनिुक्तीसाठी पात्र असेल: 

११००..  इइममााररतत  ककककंंववाा  इइततरर  बबाांिंिककाामम  ककााममाांचं्च्ििाा  बबााबबततीीतत  ससुरुरक्षक्षाा  अअययििककााऱ्ऱ्ििााचचीी  ककततााव्यव्ये.े.-- सुरक्षा सयमतीला, 
व्ययक्तगत दखुापतीस प्रयतबंि करण्िाच्िा आयण कामाच ेवातावरण सुरयक्षत राखण्िाच्िा संबंिातील यतची 
वैिायनक ककंवा अन्ि प्रकारची दायित्व ेपूणा करण्िासाठी सल्ला दणेे व सिाय्ि करणे ि,े सुरक्षा अयिकाऱ्िाच े
कताव्य ेअसेल, आयण िा कताव्यांमध्िे पुढील कताव्यांचा समावेश असेल, र्से की:- 

(एक) व्ययक्तगत दखुापतींना प्रयतबंि करण्िासाठी आवश्िक असलेल्िा उपाििोर्नांचे यनिोर्न व 
अंमलबर्ावणी करण्िामध्िे संबंयित यवभागांना सल्ला दणेे; 
(दोन) सवा नोकरीयवषिक अभ्िासांमिील सुरक्षा यवषिक पैलूंबाबत सल्ला दणेे, आयण यनवडक 
नोकऱ्िाचं्िा नोकरी यवषिक सुरक्षेचा अभ्िास करणे; 
(तीन) व्ययक्तगत दखुापतीस प्रयतबंि करण्िाकररता िाती घेतलेल्िा ककंवा िाती घेण्िाचे प्रथतायवत 
केलेल्िा कारवाईच्िा पररणामकारकतेची तपासणी करणे  व मूल्िमापन करणे; 
(चार) बांिकाम कामाच्िा रठकाणी (साइट) सुरक्षा यनरीक्षण करण्िाकररता आवश्िक संबंयित 
असलेल्िा बाबींवर सल्ला दणेे; 
(पाच) कामाच्िा वाथतयवक पररयथितीच ेआयण कामगारांनी अनुसरण केलेल्िा कामाच्िा पद्धती व 
कािापद्धती िांचे यनरीक्षण करण्िाच्िा दषृ्टीने थिळ (साइट) सुरक्षा यनरीक्षण करणे आयण असुरयक्षत 
भौयतक पररयथिती दरू करण्िाकररता आयण कामगारांकडून केल्िा र्ाणाऱ्िा असुरयक्षत कृत्िांना 
प्रयतबंि करण्िाकररता अंगीकार कराविाच्िा उपाििोर्नांबाबत सल्ला दणेे; 
(सिा) अपघातांचा व रोगांचा अिवाल दणे्िाशी व अन्वेषण करण्िाशी संबंयित असलेल्िा बाबींवर 
सल्ला दणेे; 
(सात)  यनवडक अपघातांची तपासणी करणे; 
(आठ) संयितेच्िा यतसऱ्िा अनुसूचीमध्ि ेसूचीबद्ध केलेल्िा अयिसूयचत रोगांच्िा प्रकरणांचा शोि 
घेण;े 
(नऊ) आथिापनेत संबंयित यवभागाच्िा सिभागाने अशा प्रसारक, थपिाात्मक, लढती ककंवा तत्सम 
कािाक्रमाचे आिोर्न करेल ज्िािोगे कामगारांमध्िे / उत्साि यनमााण िोईल (कामाचे रठकाणी 
सुरयक्षतता आयण कािापद्धती यनमााण करण्िास) तसेच व्ययक्तगत इर्ा िोण्िास प्रयतबंि िोईल 
िाकरीत वैियक्तक ररत्िा ककंवा प्रयशक्षण यवभागाच्िा सिभागाने सुिोग्ि प्रयशक्षण तसेच शैक्षयणक 
कािाक्रम तिार अिवा आिोयर्त करेल; 
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 प्रप्रककररणण--पपााचचववे े 
ककााममााचचे े तताासस  वव  ववाार्र्षषााकक  ररर्र्ाा  ववेतेतनन  

११११..  ककललमम  २२५५  च्च्ििाा    पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ििाा  खखंंडड  ((खख))  अअंतंतगगाातत  ददैयैयननकक  वव  ससााप्तप्तााययििकक  ककााममााचचे े तताासस..--  
(१) कोणत्िािी कामगारास, एका ददवसात आठ तासांपेक्षा ककंवा एका आठवड्यात अठे्ठचाळीस तासांपेक्षा 
अयिक काळ आथिापनेमध्िे काम करण्िास भाग पाडले र्ाणार नािी ककंवा काम करण्िाची मुभा ददली 
र्ाणार नािी.  

(२)  कामगाराच्िा कामाच्िा कालाविीची अशा प्रकारे व्यवथिा केली र्ाईल की, त्िाच्िा यवश्रांतीच्िा 
मध्िांतरांसि, एका ददवसात बारा तासांपेक्षा अयिक कािाकाल असणार नािी: 

(३) कामगारांच्िा कामाचा कालाविी, सलग पाच तासांपेक्षा अयिक असणार नािी आयण कोणतािी 
कामगार, त्िान ेदकमान अध्िाा तासाची यवश्रांती घेतलेली असल्िाच्िा मध्िंतरापूवी पाच तासांपेक्षा अयिक 
काळ काम करणार नािी. 

(४) एका ददवसातील कामाच्िा तासांमध्िे यनिम १, २ आयण ३ ला आिीन राहून, आठवड्यातील एकूण 
कामाच्िा तासांची संख्िा यवचारात घेऊन त्िानसुार सुिारणा करता िेईल. 

११२२..  ककललमम  २२६६  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  अअन्न्ववििे े ससााप्तप्तााययििकक  ययववश्रश्राांतंतीीचचाा  ददददववसस..-- कलम २६ च्िा प्रिोर्नािा, प्रत्िेक 
आथिापनेच्िा कािाालिाच्िा एखाद्या दशानी र्ागी,  साप्तायिक यवश्रांतीचा ददवस दशायवणारी नोटीस 
लावण्िात िेईल. र्ेव्िा आथिापनेमध्िे नोकरी करीत असलेल्िा सवा व्यक्तींसाठी साप्तायिक यवश्रांतीचा ददवस 
एकच नसेल तेव्िा, व्यक्तींच्िा प्रत्िेक पाळीसाठी (ररलसेाठी) ककंवा समूिासाठी ककंवा एखाद्या वैियक्तक 
व्यक्तीसाठी मुभा ददलेला यवश्रांतीचा ददवस, नोटीसीवर दशायवण्िात िेईल. 

११३३.. ककललमम  २२६६    अअंतंतगगाातत  बबददललीी  ससुटु्ट्ट्ट्ययाा..--  
(१) र्े काम तांयत्रक कारणांसाठी संपूणा ददवसभर सतत केले पायिर्े अशा कोणत्िािी कामामध्िे काम करीत 
असलेल्िा कामगारांच्िा बाबतीत, कलम २६ अंतगात  बदली सुट्ट्यांचे अशा प्रकारे यनिोर्न कराव ेदक, एका 
आठवड्यामध्िे दोनपेक्षा अयिक सुट्ट्या ददल्िा र्ाणार नािीत. 

(२) आथिापनेचा मॅनेर्र, कामगारांनी ज्िा मयिन्िामध्िे सुट्ट्या गमावलेल्िा आिते त्िा मयिन्िाच्िा 
अखेरीस ककंवा त्िापूवी, पुढील मयिन्िांमध्िे बदली सुट्ट्या घेण्िाची परवानगी ददलेल्िा कामगारांच्िा व 
त्िाच्िा तारखाचं्िा बाबतीतील नोटीस, ज्िा रठकाणी कलम २६ अन्विे यवयित केलेल्िा कामाच्िा 
कालाविीची नोटीस प्रदर्शात केली र्ात ेत्िा रठकाणी प्रदर्शात करण्िात िेईल. कोणत्िािी बदली सुट्टीच्िा 
बाबतीतील नोटीसीमिील नंतरचा कोणतािी बदल, त्िा सुट्टीच्िा तारखेच्िा दकमान तीन ददवस आिी 
करण्िात िेईल. 
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(३) कामगाराच्िा िक्काची आि ेअशी कोणतीिी बदली सुट्टी ककंवा सुट्ट्या, त्िाला कािामुक्त केले र्ाण्िापूवी 
ककंवा बडतफा  केले र्ाण्िापूवी दणे्िात िेतील. कािामुक्त ककंवा बडतफा  करण्िापूवी दणे्िाची आवश्िकता 
असलेल्िा नोटीसीच्िा कोणत्िािी कालाविीचा भाग म्िणून त्िांची गणना करण्िात िेणार नािी. 

११४४..  ककललमम  २२७७  अअन्न्ववििे े अअययततककााययललकक  ककााममााससााठठीी  अअययततररररक्तक्त  ववेतेतनन..-- संयितेच्िा कलम २७ च्िा अनुसार,  र्ेव्िा 
एखादा कामगार, एखाद्या आथिापनेत एका ददवसात आठ तासांपेक्षा अयिक काळ, ककंवा ििायथिती, एका 
आठवड्यात अठे्ठचाळीस तासांपेक्षा अयिक काळ काम करतो तेव्िा, तो अशा अयतकायलक कामाच्िा बाबतीत, 
त्िाच्िा वेतनाच्िा सवासािारण दराच्िा दपु्पट दरान ेवेतन यमळण्िास िक्कदार असेल. सदरचे वेतन ि ेवेतन 
कालाविीमध्िे प्रदान करण्िात िेईल. 
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प्रप्रककररणण--ससििाा  
ननोंोंददववह्यह्याा,,  अअययभभललेखेख  वव  ययववववररणणे े ठठेेववणणे े 

११५५..  ककललमम  ३३११  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  अअन्न्ववििे े ककााममााच्च्ििाा  ककााललााववििीीचचीी  ननोोटटीीसस..-- कलम ३१ च्िा पोट-कलम (२) 
मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेली नोटीस, आथिापनेतील दशानी र्ागी सूचना फलकावर ककंवा इलेक्रॉयनक बोडावर 
प्रदर्शात करेल आयण ननममुनुनाा--ससाातत  मध्ि े करेल.  तसेच नोटीसीची प्रत, यनरीक्षक तिा सयुविाकाराला 
इलेक्रॉयनक थवरूपात ककंवा नोंदणीकृत टपालाने पाठवण्िात िेईल.  
[ 

११६६..  ककललमम  ३३३३  अअन्न्ववििे े अअििववाालल,,  ननोंोंददववह्यह्याा  वव  इइततरर  अअययभभललेखेख  ठठेेववणणे े वव  ससााददरर  ककररणणे.े.--    प्रत्िेक यनिोक्ता,- (क) 
कामगार पत्रक, वेतन, अयतकायलक काम, दडं, नुकसानीसाठी ककंवा तोयाकररता वर्ावटी िांची नोंदविी 
ननममुनुनाा--आआठठ मध्िे इलेक्रॉयनक थवरूपात र्तन करेल आयण ती, कािाालिात ककंवा आथिापनेच्िा पररसरात 
सवाात र्वळच्िा सोिीथकर इमारतीत उपलब्ि ठेवेल आयण मुख्ि यनरीक्षक तिा सुयविाकारान े ककंवा 
यनरीक्षक तिा सुयविाकाराने ककंवा त्िाबाबतीत राज्ि शासनाच्िा कोणत्िािी प्रायिकृत केलेले व्यक्तीने, 
त्िाची मागणी केल्िावर प्रत्िक्षपणे ककंवा इलेक्रॉयनक थवरूपात ककंवा नोंदणीकृत टपालान ेसादर करेल. 

(ख) िथतयलयखत नोंदवह्या व अन्ि अयभलेखांच्िा नोंदी इंग्रर्ी व मराठीमध्िे ककंवा नोकरीवर असलेल्िा 
बहुसंख्ि कमाचा-िांना समर्ेल अशा भाषेमध्िे सुवाच्िपणे नोंदयवण्िात िेईल आयण त्िांची मागणी केल्िावर, 
त्िा, यनरीक्षक तिा सुयविाकारासमोर ककंवा त्िाबाबतीत कोणत्िािी प्रायिकृत केलेल्िा व्यक्तीसमोर, सादर 
करेल. 

(ग) अखेरचा अिवाल ककंवा अखेरच्िा नोंदीच्िा तारखेनतंर पुढील तीन कॅलेंडर वषाचं्िा कालाविीकररता 
सवा अयभलेख व नोंदवह्या मूळ थवरूपात र्तन कररल. 

११७७..  ससूचूचननाा  फफललकक  प्रप्रददर्र्शशाातत  ककररणणे.े.-- प्रत्िेक यनिोक्ता, आथिापनाचे नाव व पत्ता, कामाच े तास, वेतन 
कालाविी, असे वेतन प्रदान करण्िाची तारीख, मागील पाच वषांत  आथिापनेमध्िे घडलेल्िा अपघाताचा 
व िोकादािक घटनेचा तपशील, आथिापनेच्िा अयिकारक्षते्र यनरीक्षक तिा सुयविाकाराचे नाव व पत्ता आयण 
कामगारांच े िकीत वेतन प्रदान करण्िाची तारीख दशायवणारी नोटीस, त्िाच्िा यनिंत्रणाखालील 
आथिापनेच्िा कामाच्िा रठकाणाच्िा दशानी भागावर इंग्रर्ी, मराठी व बहुसंख्ि कामगारांना समर्णाऱ्िा 
थिायनक भाषेत प्रदर्शात करेल. 

११८८..  ययववववररणण..--  प्रत्िेक यनिोक्ता, त्िाच्िा आथिापनेचे एकयत्रत वार्षाक यववरणपत्र संगणक प्रणालीवर यवयित 
नमुना-9 मध्ि ेवार्षाक यववरणपत्र प्रत्िेक कॅलेंडर वषााच्िा 1 फेब्रुवारी रोर्ी ककंवा त्िापूवी, अयिकाररता 
असणाऱ्िा यनरीक्षक तिा सुयविाकारास, नोंदणी अयिकाऱ्िास आयण पोटालवर ऑनलाइन सादर करेल तसेच 
त्िाची प्रत,  मिासंचालक, कामगार ब्िुरो िांना इलेक्रॉयनक पद्धतीने सादर करेल. 
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११९९..  अअपपघघााततााचचीी  वव  ििोोककााददााििकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववििीी..-- संयितेच्िा कलम ३३ च्िा खंड (क) च्िा उप-खंड (पाच) 
द्वारे आवश्िक असल्िाप्रमाणे, अपघाताची व ििोोककााददााििकक घटनांची नोंदविी, ननममुनुनाा--ददििाामध्ि ेठेवण्िात िेईल.  

२२००..  ककललमम  ३३३३  च्च्ििाा  खखंडंड  ((कक))  अअन्न्ववििे े भभररपपगगााररीी  ररर्र्ेचेचीी  ननोंोंददववििीी..--  (१) प्रत्िेक आथिापनेचा यनिोक्ता, त्िाच्िा 
प्रत्िेक कमाचाऱ्िांच्िा बाबतीत, भरपगारी रर्ेचा अयभलेख, ननममुनुनाा--अअककरराा मध्िे इलेक्रॉयनक ककंवा 
िथतयलखीत थवरूपात र्तन करेल.  

(2) पोट-यनिम (1) मध्िे नमूद केलेली नोंदविी, यत्तच्िातील शेवटची नोंद करण्िात आल्िानंतर तीन वषांच्िा
कालाविीसाठी र्तन करून ठेवेल आयण ती नवीन नोंदविीमध्िे िोग्िररत्िा नोंदवह्या मध्िे िोग्िररत्िा 
नोंदयवल्िायशवाि तो कालाविी संपल्िानंतर दखेील ती नष्ट करता िेणार नािी. 
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 प्रप्रककररणण--ससाातत  
  ययननररीीक्षक्षकक  ततििाा  ससुयुयववििााककाारर  

२२११..  ककललमम  ३३५५  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ििाा  खखंडंड  ((चचौौददाा))  ननुसुसाारर  प्रप्रददाानन  ककररण्ण्ििाातत  आआललेलेले े ययननररररक्षक्षकक  ततििाा  
ससुयुयववििााककाारराांचंचे े अअययििककाारर  वव  ककततााव्यव्य  (1) यनरीक्षक तिा सुयविाकार, इमारत व इतर बांिकाम थिळाच्िा 
(साईटच्िा) आयण यबडी व यसगारेट बनवणाऱ्िा आथिापनेच्िा प्रत्िेक यनररक्षण भेटीनतंर, आवश्िकतेनसुार 
यनिोक्त्िास ककंवा बांिकाम व्यावसायिकाला ककंवा यवकासकास ककंवा भोगवटादारास ककंवा मालकास, 
संयितेखालील सुरक्षा, आरोग्ि व कामाच्िा यथितीच्िा तरतुदींच ेआयण त्िाखाली तिार केलेल्िा यनिमांच ेव 
यवयनिमांचे पालन न केल्िाबद्दल ककंवा सुिारणा नोटीस र्ारी करेल. 

(२) यनरीक्षक तिा सुयविाकार, प्रत्िेक तपासणीच्िा वेळी, मागील यनररक्षण शेऱ्िामध्िे नमूद केलेल्िा 
कोणत्िािी त्रुटींची पूताता केलेली आि ेककंवा कसे आयण िापूवी काढलेल्िा नोरटसांच ेपालन करण्िात आलेल े
आि ेककंवा कस ेिाची खात्री करेल.  त्िाचे यनष्कषा व यनररक्षणा दरम्िान यनदशानास िेतील अशा कोणत्िािी 
त्रुटी त्िाच बरोबर संयितेन्विे ककंवा त्िाखालील केलेल्िा यवयनिमांन्विे त्िान े ददलेला कोणतािी आदशे 
नोंदयवण्िात िेईल व र्तन करेल. 

२२२२..ककललमम  ४४३३  अअन्न्ववििे े आआथथििाापपननेतेतीीलल  ककककंंववाा  ककााममााच्च्ििाा  थथििळळााववररीीलल  ((ससााइइटटववररीीलल))  ममययििललाांचंचाा  ररोोर्र्गगाारर..--  प्रत्िेक 
यनिोक्ता, 

(क) कोणत्िािी ददवशी सकाळी 6.00 वार्ण्िापूवीच्िा आयण संध्िाकाळी 7.00 वार्ेनंतरच्िा 

कालाविीत, मयिलांच्िा रोर्गाराच्िा अनुषंगाने पुढील शतीची खात्री करेल. मयिला कामगारांना 

ककंवा कमाचाऱ्िानंा, त्िांच्िा यनवासथिानातून नेण्िासाठी आयण पुन्िा त्िांच्िा 

यनवासथिानी  सोडण्िासाठी पुरेशी वाितूक सुयविा पुरयवण्िात िेईल; 

(ख) प्रसािनगृि,े थवच्छतागृि,े यपण्िाचे पाणी, मयिला कामगारांची ककंवा कमाचार्िांची प्रवेश 

करण्िाची व बािरे पडण्िाची र्ागा िासंबंिीच्िा सोिी व सुयविांकड े र्ाणाऱ्िा मार्गाकांसि 
कामाच्िा रठकाणी पुरेशी प्रकाश िोर्ना करेल, 

(ग) अशा मयिला कामगार ककंवा कमाचारी काम करीत असलेल्िा कामाच्िा रठकाणार्वळ 

प्रसािनगृि,े थवच्छतागृि ेव यपण्िाच्िा पाण्िाच्िा सुयविा पुरवेल; आयण 

(घ) कामाचे रठकाणी सुरयक्षत, संरयक्षत व आरोग्िदािी कामाची यथिती असेल; 

(ङ) आथिापनांना लाग ूअसल्िाप्रमाणे, कामाच्िा रठकाणी मयिलांची लैंयगक छळवणूक करण्िास 

(प्रयतबंि, मनाई व यनवारण) अयियनिमाच्िा, 2013 (2013 चा 14) तरतुदींच ेअनुपालन करण्िात 

िेईल. 
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प्रप्रककररणण--आआठठ  
  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारर  

२२३३..  ककललमम  4477  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((३३))    अअन्न्ववििे े अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीच्च्ििाा  शशततीी  --    कंत्राटदार पुढील बाबींची खातरर्मा करेल 
- 
(क) कामाचे तास, संयितेच्िा कलम 25 अन्विे तिार केलेल्िा यनिमानुसार असेल; 
(ख) वेतन संयिता, 2019 (2020चा 29) आयण त्िा अंतगात तिार केलेले यनिमानुसार वेतन प्रदान करेल; 
(ग) र्र कंत्राटी कामगार, मुख्ि यनिोक्त्िाच्िा आथिापनेत काम करीत असतील तर, शौचालि, थवच्छतागृि, 
यपण्िाचे पाणी, आवश्िक असल्िास, अंघोळीची सुयविा, यवश्रांती कक्ष, कपड े बदलण्िाची खोली, 
प्रिमोपचार पेटी, कॅं न्टीन व पाळणाघर िांसारख्िा सुयविा व सािने पुरयवणे िी मुख्ि यनिोक्त्िाची 
र्बाबदारी असेल; 
(घ) इतर सवा सुयविा व आवश्िक सािन,े कंत्राटदाराकडून पुरयवण्िात िेतील; 
(ड) र्र वेतन प्रदान दकमान वेतन प्रदान व कोणत्िािी वैिायनक कािदशेीर दिे रकमा प्रदान करण्िास 
कंत्राटदार असमिा ठरला तर, सिाय्िक कामगार आिुक्त, बँक िमी रकमेवर दावा करेल. यनिम 30 अन्वि े
ठेवलेल्िा कंत्राटदाराच्िा सुरक्षा ठेवीमिून कंत्राटी कामगारांना दिे रक्कम प्रदान करण्िाची व्यवथिा करील: 
 परंत,ु र्र सुरक्षा ठेवीची व बँक िमीची  रक्कम पुरेशी दिे रक्कम नसेल तर, सिाय्िक कामगार आिुक्त, त्िा 
आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िाद्वारे कंत्राटी कामगारांना असे प्रदान करण्िाची व्यवथिा करील, िोग्ि 
सुनावणी घेतल्िानतंर, ििोयचत आदशे काढून रक्कमेतील फरक प्रदान करण्िाकररता मुख्ि यनिोक्ता 
र्बाबदार असेल. र्र आदशेाचे पालन न केल्िास, रक्कमेतील फरक, र्मीन मिसुलाची िकबाकी 
असल्िाप्रमाणे वसूल करता िेईल; 
(च) कंत्राटदार, कंत्राटी कामाचा आदशे यमळाल्िापासून पंिरा ददवसांच्िा आत, कंत्राटी कामाच्िा आदशेाच्िा 
तपयशलाबद्दल आयण यनिम ३२ नुसार असलेल्िा रीतीन ेप्रायिकृत अयिकाऱ्िास कळवेल. 

२२४४..  ककललमम  ४४८८  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटददाारर  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीककररररतताा  अअर्र्ाा  ककररण्ण्ििााचचाा  ननममुनुनाा  वव  पपध्ध्ददतत--  (१) 
अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी कंत्राटदारान े केलेला प्रत्िेक अर्ा, ननममुनुनाा--  बबाारराामध्ि े राज्ि पोटालद्वारे इलेक्रॉयनक 
पद्धतीने अनुज्ञाप्ती प्रायिकाऱ्िाकड ेऑनलाइन थवरुपात करेल.  

(२)   प्रत्िेक अर्ाासोबत, यनिम ३5 मध्िे नमूद केलेल्िा बाबी आयण आथिापनेच्िा मुख्ि उत्पादन प्रदक्रिेत 
कंत्राटी कामगारांचा सिभाग नसल्िाबाबत ननममुनुनाा--ततेरेराा  मिील िमीपत्र कंत्राटदार र्ोडले.  

(३) अनुज्ञाप्ती दणे्िाच्िा प्रत्िेक अर्ाासोबत, ननममुनुनाा--चचौौददाा  मिील मुख्ि यनिोक्त्िाच ेप्रमाणपत्र र्ोडण्िात 
िेईल. 
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(४)  प्रत्िेक अर्ाासोबत, यनिम 27 च्िा पोट-यनिम (1) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा दरान ेसुरक्षा रक्कम र्मा 
करण्िात िेईल आयण यनिम 27 च्िा पोट-यनिम (2) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा दरान ेशुल्क प्रदान करण्िात 
िेईल. 

(५)  अनुज्ञाप्ती प्रत्िेक अर्ाासोबत पुढील सिपत्रे र्ोडावीत, 
(क)  पररयशष्ट- अ मिील थविं-घोषणापत्र; 
(ख) पररयशष्ट-ब मिील थविं-साक्षांकनाच ेथविं-घोषणापत्र, 

 २२५५..  अनुज्ञाप्तीचचे े ननममुनुने,े,  अअटटीी  वव  शशततीी..  -- 
(१)  मान्िता ददललेी प्रत्िेक अनुज्ञाप्ती, ननममुनुनाा--पपंंििरराा मध्िे असेल. 

(२) मान्िता ददललेी ककंवा नतूनीकरण केलेली प्रत्िेक अनुज्ञाप्ती, पुढील शतींच्िा अिीन असेल, म्िणर्:े- 
(एक) अनुज्ञाप्ती अिथतांतरणीि असेल;  
(दोन) कंत्राटदारान े कंत्राटी कामगार म्िणून कामावर ठेवलेल्िा कामगारांची संख्िा, कोणत्िािी 
ददवशी, अनुज्ञाप्तीमध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा कमाल संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी; 
(तीन) अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी ककंवा अनुज्ञाप्तीच्िा नूतनीकरणासाठी प्रदान केलेले शुल्क, परत केले 
र्ाणार नािी.  
(चार) कंत्राटदाराने कामगारांना प्रदिे असलेले  वेतनाच ेदर, वेतन संयिता,२०१९ अन्विे यवयित 
केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर 
यनयित केलेल ेअसतील तेव्िा, त,े वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत. 

२२६६..  ककललमम  4488  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((22))  अअन्न्ववििे े अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी    ददेणे्ण्ििााचचीी  ककााििाापपद्धद्धततीी..-- (१) िा यनिमांच्िा कोणत्िािी 
यनिमाअन्विे अनुज्ञाप्ती दणे्िापूवी, ज्िा कामगारांच्िा बाबतीत अनुज्ञाप्तीसाठी अर्ा करण्िात आला आि ेत्िा 
कंत्राटी कामगार म्िणून काम करणाऱ्िा प्रत्िेक कामगारापोटी रु. 1000/- िा दराने गणना केलेल्िा एकूण 
रकमेची बँक िमी, अनुज्ञाप्तीच्िा शतींचे िोग्ि अनुपालन करण्िासाठी आयण संयितेच्िा तरतुदींच े ककंवा 
त्िाखाली केलेल्िा यनिमांचे पालन करण्िासाठी कंत्राटदाराकडून सुरक्षा ठेव म्िणून र्मा करण्िात िेईल. 

(२) अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी प्रदान कराविाच ेशुल्क, खालील तक्त्िामध्िे यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असेल, र्स े 
की :- 

 ततक्तक्ताा  

अ. क्र कंत्राटी कामगारांची संख्िा शुल्क (रुपिात) 

(क) ४९ कंत्राटी कामगारांपिंत अनुज्ञाप्ती आवश्िक नािी. यनरंक 

(ख) ५० परंत ु१०० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु. १००० 
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(ग) १०१ परंत ु३०० पेक्षा अयिक नसलेले कंत्राटी कामगार. रु.२००० 

(घ) ३०१ परंत ु५०० पेक्षा अयिक नसलेले कंत्राटी कामगार. रु.३००० 

(ङ) ५०१ परंत ु१,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.५००० 

(च) १,००१ परंतु ५,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.१०,००० 

(छ) ५००१ परंतु १०,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.२०,००० 

(र्) १०,००१ परंतु २०,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.३०,००० 

(झ) २०,०००  व त्िापेक्षा अयिक कंत्राटी कामगार. रु.४०,००० 

२२७७..  ककललमम  ४४८८  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननुतुतननीीककररणण  वव  ससुिुिााररणणाा  ककररणणे.े.-- (१) प्रत्िेक 
कंत्राटदार, अनुज्ञाप्तीच ेनूतनीकरण ककंवा सुिारणा करण्िासाठी अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाकड ेराज्ि पोटालवर 
इलेक्रॉयनक पद्धतीन ेअर्ा करेल. 

(२) असा प्रत्िेक नुतनीकरणाचा अर्ा, अनुज्ञाप्तीचा कालाविी संपण्िाच्िा दकमान तीस ददवस आिी सादर 
करण्िात िेईल. तसेच, अनजु्ञाप्तीत सुिारणा करण्िाकररताचा अर्ा अशी सुिारणा करण्िाचे सात ददवस 
अगोदर सादर करण्िात िेईल.  

(३) सुरक्षा ठेव व अनुज्ञाप्तीच्िा नूतनीकरणासाठी आकारण्िािोग्ि असलेल ेशुल्क, यनिम २८ अन्विे अनुज्ञाप्ती 
दणे्िासाठी प्रदान कराविाच्िा शुल्का इतकेच असेल: 
  परंत,ु र्र नूतनीकरणाचा अर्ा, पोट-यनिम (२) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा वेळेत प्राप्त न झाल्िास, एक 
मयिन्िाच्िा यवलंबासाठी शुल्काच्िा पंचवीस टके्क अयतररक्त शुल्क आयण त्िानंतर  प्रत्िेक मयिन्िासाठी दिा 
टके्क अयतररक्त शुल्क,  अशा नूतनीकरणासाठी प्रदिे असेल. 

२२८८..  ककललमम  ४४८८  ((२२))  अअन्न्ववििे े ससुरुरक्षक्षाा  ठठेेववीीचचाा  पपररततााववाा..-- (१) अनुज्ञाप्तीचा कालाविी संपल्िावर, कंत्राटदार, र्र 
त्िाचा िापुढे अनुज्ञाप्तीच ेनूतनीकरण करण्िाचा इरादा नसेल तर, त्िाने (बँक िमी थवरूपात) र्मा केलेल्िा 
ससुरुरक्षक्षाा  ठठेेववीीचचाा  परतावा यमळण्िासाठी, अनुज्ञाप्तीची प्रत व काम पूणा झाल्िाची सूचना आयण ज्िात रक्कम परत 
करणे आवश्िक आि े तो बँक तपशील तसेच त्िा कंत्राटदाराने कामावर ठेवलेल्िा कंत्राटी कामगारांची 
कोणतीिी दिे रक्कम प्रलंयबत नसल्िाबद्दल मुख्ि यनिोक्त्िाकडील प्रमाणपत्र िासि अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाकड े
अर्ा करेल.   
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(२) र्र अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाची अनुज्ञाप्तीच्िा शतींचे कोणतेिी उल्लंघन झाल ेनािी ककंवा सुरक्षा ठेव ककंवा 
त्िाचा कोणतािी भाग र्प्त करण्िाचा कोणतािी आदशे झालेला नािी अशी खात्री पटली असेल तर, तो 
अर्ादाराला सुरक्षा ठेव परत करण्िाच ेयनदशे दईेल.  

(३) र्र कंत्राटदाराच्िा सुरक्षा ठेवीतून कोणतािी रकमेचा भाग र्प्त करण्िाचा यनदशे दणेारा कोणतािी 
आदशे असेल तर, र्प्त केलेली रक्कम सुरक्षा ठेवीतून वर्ा करेल आयण यशल्लक रक्कम असल्िास ती 
कंत्राटदाराला परत करण्िात िेईल. 

(४) नोंदणी अयिकाऱ्िाची खात्री पटल्िानंतर, शक्ितो, अर्ा यमळाल्िापासून ३० ददवसांच्िा आत, 
परताव्याच ेअर्ा यनकाली काढेल.  

२२९९..  ककललमम  ४४८८  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((४४))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  र्र्बबााबबददााररीी..-- (१) कंत्राटदारान,े कामगारांना प्रदिे 
असलेल्िा वेतनाचा दर, वेतन संयिता, २०१९ (२०१९ चा २९) अन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी 
असणार नािी आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर यनयित करण्िात आलेले असतील 
तेव्िा, त,े वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत. 

(२) र्र कंत्राटदाराने यनिुक्त केलेले कामगार ि ेआथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िान ेिेट कामावर यनिुक्त केलेल्िा 
कामगारांप्रमाणेच ककंवा समान प्रकारच े काम करीत असतील तर, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व 
कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िान ेिेट कामावर ठेवलेल्िा 
कामगारांना लाग ूअसल्िाप्रमाणेच असतील.  काम समान प्रकारचे आि ेककंवा कस ेिाबाबत कोणतािी वाद 
उद्भवल्िास असे प्रकरण, यवभागीि अपर कामगार आिुक्तांकड ेककंवा यवभागीि कामगार उपािुक्ताकडे सादर 
करण्िात िेईल, त्िावरील त्िाचा यनणाि अंयतम असेल. 

(३) इतर बाबतीत, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, िी 
संयिता व त्िाखाली केलेले यनिम िानुसार यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असतील. 

(४) सवा कंत्राटी कामगारांना, सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२० (२०२० चा ३६) िाच्िा संबंयित 
तरतुदींअन्विे  लागू  असलेल्िा तरतुदींना अिीन राहून, कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी संघटनेच े(EPFO) 
आयण कमाचारी राज्ि यवमा मिामंडळाचे (ESIC) सदथि करण्िात िेईल. 

(५) कंत्राटदार, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतींमिील कोणतािी बदलाकरीता, त्िाच्िा 
बदलाच्िा सात ददवसांच्िा आत, इलेक्रॉयनक पद्धतीने राज्ि शासनाच्िा पोटालवर अनुज्ञाप्ती अयिका-िास 
कळवेल,  
३३००..  ककललमम  ५५००  अअन्न्ववििे े ककााििाा  आआददेशेशााचचीी  ससूचूचननाा  वव  ततीी  ककळळववण्ण्ििााचचीी  ककााललममििााााददाा..-- (१) प्रत्िेक कंत्राटदार, कंत्राटी 
कामाचा आदशे यमळाल्िापासून पंिरा ददवसांच्िा आत, मुख्ि यनिोक्त्िाच ेनाव, र्ेि ेकाम िाती घेण्िात िेत 
आि ेत्िा र्ागेचा पत्ता, कंत्राटी काम सुरू केल्िाची तारीख, त्िा कािा आदशेाअंतगात कामावर ठेवलेल्िा कंत्राटी 
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कामगारांची संख्िा, कामाच्िा आदशेाचा कालाविी आयण कामाच्िा आदशेाची प्रत िासारखा तपशील 
अंतभूात असलेल्िा कामाच्िा आदशेाबद्दल कळवेल. 

(२) कंत्राटदाराद्वारे पोटयनिम-1 नुसार अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाला, राज्ि पोटालवर ककंवा ई-मेलवर इलेक्रॉयनक 
पद्धतीने सूचना पाठयवण्िात िेईल.  

३३११..  ककललमम  ५५२२  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  अअंतंतगगाातत  अअपपीीलल..-- सयंितेच्िा कलम ५२ च्िा पोट-कलम (१) अंतगात 
अपीलीि अयिकारी िा, अयिकार क्षेत्र असलेला यवभागीि अपर कामगार आिुक्त ककंवा अयिकार क्षेत्र 
असलेला यवभागीि कामगार उपािुक्त असेल. 

३३२२..  ककललमम  ५५५५  अअन्न्ववििे े ववेतेतनन  प्रप्रददााननााचचीी  र्र्बबााबबददााररीी..-- (१) कंत्राटदार, ज्िा कालाविीच्िा बाबतीत वेतन दिे 
असेल तो वेतन कालाविी यनयित करील आयण सदर वेतन कालाविी एक मयिन्िापेक्षा अयिक असणार 
नािी. 

(२) एखाद्या आथिापनेमध्िे ककंवा कंत्राटदारान ेकंत्राटी कामगार म्िणून कामावर ठेवलेल्िा प्रत्िेक व्यक्तीच े
वेतन, ज्िा कालाविीच्िा बाबतीत वेतन दिे असेल त्िा वेतन कालाविीच्िा शेवटच्िा ददवसानंतर सातव्या 
ददवसाच्िा समाप्तीपूवी प्रदान करावे, 

३३३३..  ककललमम  ५५५५  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((४४))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटददााररााच्च्ििाा  ससुरुरक्षक्षाा  ठठेेववीीच्च्ििाा  ररककममेतेतूनून  ववेतेतनन  प्रप्रददाानन  ककररणणे.े.--  र्र 
कंत्राटदार ककंवा मुख्ि यनिोक्ता, कामावर ठेवलेल्िा कंत्राटी कामगारांना वेतन, दकमान वेतन ककंवा 
कोणत्िािी वैिायनक कािदशेीर  दणेी प्रदान करीत नसले तर,  सिाय्िक कामगार आिुक्त, चौकशी करेल 
ककंवा चौकशी करण्िाची व्यवथिा करेल. कंत्राटदारास आयण मुख्ि यनिोक्त्िास बार्ू मांडण्िाची संिी 
ददल्िानंतर, कंत्राटदारान ेसुरक्षा ठेव म्िणून र्मा केलेल्िा रकमेतून दिे असलेल्िा दिे असलेल्िा वेतनाची 
रक्कम प्रदान करण्िाच ेआदशे पाररत करेल.  कंत्राटदार, पंिरा ददवसांच्िा आत सुरक्षा ठेव पुन्िा र्मा करील 
अन्ििा त्िाच ेअनुज्ञाप्ती यनलंयबत करण्िात िेईल आयण दिे रक्कम, सिाय्िक कामगार आिुक्त िांचेमाफा त 
र्मीन मिसुलाची िकबाकी असल्िाप्रमाणे वसूल करण्िात िेईल.  

३३४४..  ककललमम  ५५६६  अअन्न्ववििे े अअननुभुभववााचचे े प्रप्रममााणणपपत्रत्र..-- प्रत्िेक सबंंयित कंत्राटदार, मागणी केल्िावर, ननममुनुनाा--  ससोोळळाा 
मिील अनुभवाचे प्रमाणपत्र कंत्राटी कामगारांना दईेल.  

३३५५..    ककललमम  ५५७७  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  च्च्ििाा  खखंडंड  ((खख))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांचं्च्ििाा  ररोोर्र्गगााररााववरर  ममननााईई..--  र्र 
एखाद्या आथिापनेचे कोणतेिी कािा ि ेमुख्ि कािा आि ेककंवा कसे िासंबंिी प्रश्न उद्भवला तर, व्ययित पक्षकार,  
आिारभूत दथतऐवर्ांसि कारणे दवेून मिाराष्ट्र शासनाकड ेअर्ा करेल.  
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प्रप्रककररणण--ननऊऊ  
आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारर  

३३६६..  ककललमम  ६६११  अअन्न्ववििे े आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारराांनंनाा  प्रप्रववाासस  भभत्तत्ताा..-- 
यनिोक्ता, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत कामगारांना, त्िांच्िा मूळ राज्िातील यनवास थिानांच्िा रठकाणापासून त े
कामाच्िा रठकाणापिंत िेण्िा व र्ाण्िाच्िा प्रवासाच्िा भाड्यापोटी एकतर, रेल्वेन े(यद्वतीि शिन कक्षापेक्षा  
कमी नसेल इतके)  ककंवा बसन े ककंवा प्रवासी वाितुकीच्िा इतर कोणत्िािी सािनाद्वारे, र्े सवाात कमी 
खचीक असेल ती रक्कम खालील पररथिीत अदा करेल.  

(क) र्र त्िाने मागील बारा मयिन्िांत संबंयित आथिापनेमध्िे १८० ददवसांपेक्षा कमी 
कालाविीसाठी काम केले नसेल तर: 
तिायप, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत कामगारास बारा मयिन्िांतून एकदा प्रवास भत्ता ददला र्ाईल. 
(ख) र्र आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत कामगारान े नोकरीच्िा कालाविीच्िा दरम्िानच्िा काळात 
यनिोक्ता बदलल्िास आयण त्िाने त्िाच्िा पूवीच्िा यनिोक्त्िाकडून प्रवास भत्ता घेतललेा नसेल तर, 
आंतरराज्ि थिलातंररत कामगाराने ददलेल्िा प्रमाणपत्राच्िा आिारावर, र्ेिे आआंतंतररररााज्ज्िि 
थिलांतररत कामगार सध्िा काम करीत आि ेआयण अशा कामगारान ेमागील यनिोक्त्िाकड ेव्यतीत 
केलेल्िा कालाविीसि मागील बारा मयिन्िांत एकश ेऐंशी ददवस पूणा केल ेअसतील तर, सध्िाचा 
यनिोक्ता, वर नमूद केल्िाप्रमाण े प्रवास भत्ता दणे्िास र्बाबदार असेल.     

३३७७..  ककललमम  ६६३३  अअन्न्ववििे े आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत    ककााममगगाारराांसंसााठठीी  टटोोलल  फ्रफ्रीी  ििेले्ल्पपललााइइनन  क्रक्रममाांकंक  थथििााययपपतत  ककररणणे.े.-- 
(१) आंतरराज्ि थिलांतररत कामगारांच्िा शंका व तक्रारींचे यनराकरण करण्िासाठी कामगार यवभागाद्वारे 
टोल-फ्री िले्पलाइन क्रमांक पुरयवण्िात िेईल. 

(२) पोट-यनिम (१) अन्विे पुरयवलेला असा टोल-फ्री िले्पलाइन क्रमांक, प्रत्िेक यनिोक्त्िाद्वारे ककंवा 
भोगवटाद्वारे आथिापनेच्िा प्रदशानी फलकावर मराठी, हिदंी व आथिापनेतील बहुसंख्ि कामगारांना समर्त 
असलेल्िा भाषेत प्रदर्शात करण्िात िेईल. 

३३८८..  ककललमम  ६६४४  अअन्न्ववििे े आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत      ककााममगगाारराांचंचाा  अअभ्भ्ििाासस..-- राज्ि शासन, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत 
कामगारांची सुरक्षा, आरोग्ि व कल्िाण िांस चालना दणे्िासाठी केल ेर्ाणारे अभ्िासाच ेसंशोिन करू शकेल.  
र्ेिे आवश्िक असेल तेि,े राज्ि शासनास, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलांतररत कामगारांची सुरक्षा, आरोग्ि व कल्िाण 
िामध्ि ेसंबंयित असलेल्िा तज्ज्ञ संथिांचा सल्ला दखेील घेता िेईल. 
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प्रप्रककररणण--ददििाा 
 ददृकृक  --  श्रश्रााव्यव्य  ककााममगगाारर  ((ऑऑययडडओओ--ययव्व्ििज्ज्ििुअुअलल  ववककाा रर))  

३३९९..    ककललमम  ६६६६  च्च्ििाा  पपोोटट  --ककललमम  ((२२))  च्च्ििाा  खखंंडड  ((कक))  अअन्न्ववििे े ददृकृकश्रश्रााव्यव्य  ककााममगगाारराांसंसााठठीी  ककररााररननााममाा..-- 
यनमाात्िासोबत दकृश्राव्य कामगारांसाठी करारनाम्िाचा नमुना, ननममुनुनाा--ससततरराा  मध्िे असेल. 

४४००..  ककललमम  ६६६६  च्च्ििाा  पपोोटट  --ककललमम  ((११))  अअन्न्ववििे े ससममेटेट  अअययििककााऱ्ऱ्ििााककडडे े ककककंंववाा  न्न्ििााििााययििककररणणााककडडे े ययववववाादद  ययननर्र्ददााष्टष्ट  
ककररण्ण्ििााचचीी  ककााििाापपद्धद्धततीी..-- समेट अयिकाऱ्िाकड ेककंवा न्िािायिकरणाकड ेयववाद यनर्दाष्ट करण्िाची कािापद्धती, 
औद्योयगक संबंि संयिता, २०२० (२०२० चा ३५) आयण त्िाखाली केलेल ेयनिम िांच्िाशी सुसंगत असेल.  
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प्रप्रककररणण--अअककरराा  
बबीीडडीी  वव  ययससगगाारर  ययननर्र्ममााततीीससााठठीी  औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततुुंचंचीी  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  

४४११..  ककललमम  ७७४४  अअन्न्ववििे े अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  ददेणे्ण्ििााच्च्ििाा  अअर्र्ााााचचाा  ननममुनुनाा  वव  अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी  शशुलु्ल्कक..-- (१) यबडी व यसगार उद्योगाच े
कोणतेिी रठकाण ककंवा औद्योयगक वाथतु म्िणून वापरण्िासाठी ककंवा वापरण्िाची परवानगी दणे्िासाठी 
संयितचे्िा कलम ११९ च्िा पोट-कलम (१) खालील प्रत्िेक सामायिक अर्ाात नमुना 12 मध्िे राज्ि पोटालवर 
इलेक्रॉयनक पद्धतीने करण्िात िेईल आयण त्िासोबत खालील तक्त्िामध्िे यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे ििोयचत 
शुल्काचे ऑनलाइन प्रदान करण्िात िेईल: 

 ततक्तक्ताा 

कमाचाऱ्िांची  
संख्िा 

२० 
पिंत 

२१ त े
५० पिंत 

५१ त े
१०० पिंत 

१०१ त े
२५० पिंत 

२५१ त े
५०० पिंत 

५०१ त े
७५० पिंत 

७५१  व 
त्िा वरील 

दिे असलेले 
शुल्क (रक्कम 

रु.) 

१०० २०० ७५० १५०० २५०० ५००० ७५०० 

परंतु, यबडी व यसगार बनयवण्िा-िा औद्योयगक वाथतुच्िा यनिोक्त्िान ेइलेक्रॉयनक पद्धतीन ेअर्ा प्रारंभाच्िा 
तारेखला ककंवा 30 ददवसाचं ेआत राज्ि सरकारच्िा पोटालवर करावा. 

(२) अर्ाासोबत पुढील दथतावेर् र्ोडण्िात िेतील, 
(क) पुढील गोष्टी दशायवणारे नकाशे: - 

(एक) अशा रठकाणाची ककंवा वाथतुची र्ागा, उत्पादन प्रदक्रिेसाठी वापरण्िात िेणारे त्िातील क्षेत्र 
आयण लगतच्िा इमारतींच्िा संरचना, रथत,े नाल ेव तत्सम गोष्टी िांसि अशा रठकाणाचा ककंवा 
पररसराचा लगतचा पररसर; आयण 
(दोन) ज्िा कोणत्िािी उत्पादन प्रदक्रिेसाठी वापरण्िाचे उद्दयेशत आिते अशा यवयवि इमारतींची 
उंची व आवश्िक काट-छेद (क्रॉस-सेक्शन), अंतगात नैसर्गाक प्रकाश िोर्ना, वािुयवर्न (वेंरटलेशन), 
आग लागल्िास सुटकेच ेमागा, वापरलेल्िा संिंत्राच े(प्लांट) व िंत्रसामग्रीचे थिान, आयण त्िामिील 
आपत्कालीन मागा; 

(ख) पररयशष्ट-ब मिील थविं-घोषणापत्र; 
(ग) पररयशष्ट-क मिील थविं-साक्षांकनासाठी थविं-घोषणापत्र. 

४४२२..ससंयंयििततेचे्च्ििाा  ककललमम  ११११९९  अअन्न्ववििे े अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााचचाा  प्रप्रत्त्ििेकेक  अअर्र्ाा,,  ननममुनुनाा--बबाारराा  ममध्ध्ििे े ररााज्ज्िि  
पपोोटटााललववरर  इइललेके्क्ररॉॉययननकक  पपद्धद्धततीीनने े ककररण्ण्ििाातत  ििेेईईलल..  अअर्र्ााााससोोबबतत  पपुुढढीीलल  ददथथततााववेरे्र्  र्र्ोोडडण्ण्ििाातत  ििेतेतीीलल,,  म्म्ििणणर्र्ेचेच::  
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(क) नूतनीकरण करण्िाची मागणी केलेली अनुज्ञाप्ती; 
(ख) यनिम 41 अन्विे यवयनदीष्ट केल्िाप्रमाणे अनुज्ञाप्तीच्िा नूतनीकरणा कररता 
प्रदान केलेल्िा ििोचीत शुल्काची ऑनलाईन पावती. 

४४३३..  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  ददेणे्ण्ििााच्च्ििाा  ककककंंववाा  त्त्ििााचचे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  बबााबबततीीततीीलल  ययववववययक्षक्षतत  ततररततुदुदीी..--  (१) अनुज्ञाप्ती 
दणे्िाचा ककंवा त्िाच ेनूतनीकरण करण्िाचा अर्ा, र्र नमुना-बारा मध्िे असेल आयण यनिम ४२ ककंवा यनिम 
र्ो लागू असेल त्िानुसार ४२ िांच्िा शतींचे सवा बाबतीत पालन करीत असेल तर, तो ििोयचतपणे करण्िात 
आला असल्िाच ेमानण्िात िेईल.   

(२) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी प्रायिकारी, अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी दणे्िाचा ककंवा त्िाचे नूतनीकरण करण्िाचा ककंवा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीच्च्ििाा 
तपयशलांमध्िे बदल करण्िाचा अर्ा, तो यमळाल्िापासून सात ददवसांच्िा आत, यनकालात काढील. 

४४४४..  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचाा  ननममुनुनाा  आआययणण  त्त्ििााच्च्ििाा  अअटटीी  वव  शशततीी..-- (१) संयितचे्िा कलम ११९ खालील अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी, ननममुनुनाा--
ववीीसस मध्िे यवयित केल्िाप्रमाणे असेल. 

(२) संयितचे्िा कलम ११९ अन्विे ददलेल ेककंवा नूतनीकरण केलेले प्रत्िेक अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी,, पुढील शतींच्िा अिीन 
असेल, म्िणर्ेच:- 

(एक) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीमध्ि े ज्िा प्रिोर्नािा औद्योयगक वाथतु यवयनर्दाष्ट केलेला आि े त्िा औद्योयगक 
वाथ तुच् िा त्िा भागातच केवळ उत्पादन प्रदक्रिा केली र्ाईल; 
(दोन) औद्योयगक पररसरात काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांची कमाल संख्िा, कोणत्िािी ददवशी 
अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीमध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी; 
(तीन) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  प्रायिकाऱ्िाची लेखी पूवा परवानगी असल्िाखेरीर्, औद्योयगक वाथतु वाढयवला 
र्ाणार नािी आयण तत्सम परवानगी असल्िाखेरीर्, अशा वाथतुवरील कोणत्िािी इमारतीमध्िे 
संरचनात्मक बदल केले र्ाणार नािीत;  
(चार) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी िथतातंरणीि असणार नािी; 
(पाच) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी दणे्िासाठी ककंवा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीच्िा नूतनीकरणासाठी एकदा इलेक्रॉयनक पद्धतीने प्रदान 
केलेले शुल्क, परत करण्िािोग्ि असणार नािी.  

(३)  कलम ११९ अन्विे ददलेले अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी, केवळ ५ वषांसाठी वैि असेल आयण त्िानतंर त्िाचे नूतनीकरण 
करता िेईल. 

४४५५..  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचीी  ददुरुुरुथथततीी..-- (१) संयितेच्िा कलम ११९ अन्विे ददलेल्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीत, संबंयित यर्ल्ह्यासाठी 
अयिसूयचत केलेल्िा अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीीतत  अअययििककााररीीचच  ससुिुिााररणणाा  ककररततीीलल. 
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(२) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  िारकान ेत्िाच्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  मध्ि ेपुढील बाबतीत सुिारणा करणे आवश्िक असेल, - 
(क) औद्योयगक वाथ तुच् िा नावात बदल झाला असेल तर; ककंवा  
(ख) औद्योयगक वाथत ुज्िा र्ागेवर आि ेत्िा र्ागेत बदल झाला असेल तर; ककंवा 
(ग) ज्िा औद्योयगक वाथतु अनुज्ञाप्ती ददलेल ेआि ेतो औद्योयगक पररसर त्िामध्िे काम करीत असलेल्िा 
व्यक्तींच्िा संख्िेच्िा संबंिात अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  मध्ि ेयवयनर्दाष्ट केलेल्िा मिाादपेेक्षा अयिक असेल तर.  

(३) ज्िा अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी  िारकाच्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीमध्ि ेसुिारणा करणे आवश्िक आि ेतो अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  िारक, सुिारणेचे 
थवरूप व त्िाची कारणे नमूद करून संबंयित यर्ल्ह्यासाठी अयिसूयचत केलेल्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी प्रायिकाऱ्िाकड े
इलेक्रॉयनक पद्धतीन ेअर्ा सादर करील. 

(४) अशा अर्ाावर, इलेक्रॉयनक पद्धतीने अर्ा यमळाल्िापासून सात ददवसांच्िा आत, यनणाि घेण्िात िेईल. 

४४६६..  ककललमम  ७७५५  अअन्न्ववििे े अअपपीीलल..-- संयितचे्िा कलम ७५ खालील अपील, - 
(क) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी अयिकाऱ्िाचा आदशे यमळाल्िाच्िा तारखेपासून तीस ददवसांच्िा आत, यवभागीि अपर 
कामगार आिुक्ताकड ेककंवा यवभागीि कामगार उपािुक्ताकड ेराज्ि पोटालवर इलेक्रॉयनक पद्धतीने अपील 
करण्िात िेईल; 
(ख) संयितचे्िा कलम ७५ अन्विे अपील करण्िासाठी, रुपिे पाचशे इतके शुल्क, इलेक्रॉयनक पद्धतीने प्रदान 
करण्िात आल ेआि ेि ेदशायवणारी पावती सोबत र्ोडण्िात िेईल, ि ेशुल्क यवना परतावा आि.े  

४४७७..  ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांनंनाा  औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततुबुबााििेरेर  ककाामम  ककररण्ण्ििााचचीी  पपररववााननगगीी..-- (१) औद्योयगक वाथतुच्िा बािरे 
कमाचाऱ्िांना यवडी ककंवा तंबाखूची पाने वळण्िाची ककंवा कापण्िाची परवानगी दणे्िासाठी परवाना 
यमळण्िाकररता कलम ७६ च्िा पोट-कलम (१) खालील प्रत्िेक अर्ा, िा यनिमांच्िा प्रारंभापासून पंिरा 
ददवसांच्िा आत, यवयित केलेल्िा ननममुनुनाा--एएककववीीसस मध्िे इलेक्रॉयनक पद्धतीने करण्िात िेईल. 

(२) अर्ाासोबत, परवानगी मागणाऱ्िा कमाचाऱ्िांची िादी, र्ोडपत्र-ड मध्िे र्ोडण्िात िेईल. 

(३)  यवभागीि अपर कामगार आिुक्त ककंवा यवभागीि कामगार उपािुक्त, पोट-यनिम (१) खालील अर्ा प्राप्त 
झाल्िावर पंिरा ददवसांच्िा आत, अर्ा यनकाली काढील. 

(४) कलम ७६ अन्विे ददलेला परवाना, केवळ एका वषाासाठी वैि असेल आयण त्िानंतर पोट-यनिम (१) 
मध्िे यनिााररत केलेल्िा कािापद्धतीने त्िाच ेनूतनीकरण करता िेईल आयण त्िात सुिारणा केली र्ाऊ शकेल. 

४४८८..  पपररववााननगगीी  ममाागगण्ण्ििाा  च्च्ििाा  अअटटीी  वव  शशततीी..--  
(क) यनिोक्ता, परवानगी ददलेले कामगार मागणी करतील त्िाप्रमाणे व तेव्िा, पुरेसा व यनियमत कच्चा माल 
पुरवील. 
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(ख) कच्चा माल पुरवताना, पुरुष ककंवा मयिला ककंवा तृतीिपंिी कमाचाऱ्िांमध्ि ेभेदभाव करता िेणार नािी. 

(ग) कोणत्िािी पररयथितीत ि ेकाम, १४ वषांपेक्षा कमी विाच्िा मुलाला दतेा िेणार नािी, 

(घ) परवानगी असलेल्िा कामगाराला तंबाखूच ेअचूक वर्न व यबडीच्िा पानांच ेअचूक प्रमाण लेखी थवरूपात 
ददल ेर्ाईल. 

(ङ) अशा परवानगी ददलेल्िा कामगारांना, दकमान वेतनाच्िा यवयित दरापेक्षा कमी वेतन प्रदान करता िेणार 
नािी,  

(च) कच्च्िा माल पुरयवण्िासाठी परवानगी ददलेल्िा कामगारांकडून कोणतीिी ठेव घेता िेणार नािी, 

(छ) यवमा, भयवष्ि यनवााि यनिी, ग्रॅच्िुइटी, बोनस, वेतनासि रर्ा, वेतनी सुट्ट्या, इत्िादी सवा वैिायनक 
सामायर्क सुरक्षा लाभ, सवा परवानगी ददलेल्िा कामगारांना दणे्िात िेईल, 

(र्) यबडी बनवणाऱ्िा औद्योयगक वाथतुचा तसेच परवानगी ददलेल्िा कामगारांच्िा यनवासथिानाचा 
अपघाती यवमा काढल्िाची यनिोक्ता खात्री करील. 

४४९९..  बबााििेरेरीीलल  ककााममााचचाा  अअययभभललेखेख..-- संयितेच्िा कलम ७६ च्िा पोट-कलम (२) अन्विे परवानगी ददलेल्िा 
औद्योयगक वाथतुच्िा बािरे केलेल्िा कामाचा अयभलेख, यनिोक्ता, ननममुनुनाा--बबााववीीसस मध्िे ठेवील. 
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 प्रप्रककररणण--बबाारराा  
अअपपरराािि  वव  शशााथथततीी  

५५००..  ककललमम  ११११४४  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  अअन्न्ववििे े ययववययननर्र्ददााष्टष्ट  ककेेललेले्ल्ििाा  प्रप्रााययििककृृतत  अअययििककााऱ्ऱ्ििााद्वद्वााररेे  अअपपररााििााचचे े प्रप्रशशममनन  
ककररण्ण्ििााचचीी  पपध्ध्ददतत..--  

(१) कलम ११४ च्िा पोट-कलम (१) अन्विे अपरािाचे प्रशमन करण्िाच्िा प्रिोर्नािा राज्ि शासनान े
अयिसूयचत केलेला अयिकारी, कलम ११४ च्िा पोट-कलम (१) अन्विे र्े अपराि प्रशमन करण्िािोग्ि आिते 
अशा अपरािाचे प्रशमन करणारी नोटीस इलेक्रॉयनक पद्धतीन ेयनगायमत करील.     

(२) अशा प्रकारे नोटीस ददलेली व्यक्ती, नोटीस यमळाल्िापासून पंिरा ददवसांच्िा आत, प्रशमन 
अयिकाऱ्िाकड े इलेक्रॉयनक पद्धतीन े अर्ा करू शकेल आयण प्रशमनाची संपूणा रक्कम, इलेक्रॉयनक 
िथतांतरणाद्वारे ककंवा कसेिी र्मा करू शकेल. 

(३) प्रशमन करणारा अयिकारी, ज्िा व्यक्तीकडून प्रशमन नोटीसीच्िा प्रयतसादािा  अशी रक्कम प्राप्त झाली 
आि ेअशा व्यक्तीस, प्रशमनाची रक्कम यमळाल्िापासून दिा ददवसांच्िा आत, प्रशमन प्रमाणपत्र दईेल. 

(४) र्र अशी नोटीस ददलेल्िा व्यक्तीन,े खटला दाखल करण्िापूवी एक मयिन्िाच्िा आत प्रशमनाची रक्कम 
र्मा करण्िास कसूर केली तर, सक्षम न्िािालिासमोर खटला चालयवण्िात िेईल. 

(५) कलम ११० च्िा पोट-कलम (१) च्िा परंतुकाच्िा आिीन असलेल्िा तरतुदींच ेपालन करण्िासाठी आयण 
कलम ११४ नुसार प्रशमन करण्िासाठी यनिोक्त्िाला संिी ददल्िायशवाि कोणतािी खटला दाखल करण्िात 
िेणार नािी. 
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प्रप्रककररणण--ततेरेराा  
ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  
  ((पपििाा  ककललमम  111199))  

5511.. ककललमम  111199  अअंतंतगगाातत  ककंंत्रत्रााटटददाारर  आआययणण  औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततु ु इइ..ससााठठीी  ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी--

1. िा यनिमामध्िे अंतभूात असले तरी, कोणतीिी व्यक्ती र्ी सामायिक अनुज्ञाप्ती त्िाच्िा औद्योयगक वाथततु,

यबडी व यसगार कामाकररता वापरणार असेल आयण कंत्राटी कामगार यनिुक्त करण्िाकरीता इच्छुक 

असेल तर संयितनेुसार शासनान े रार्पत्राद्वारे प्रायिकृत केलेल्िा अयिकाऱ्िाकड े ऑनलाईन 

प्रणालीद्वारे अर्ा करेल. 

(2) उपयनिम 1 अन्विे आथिापनेस सामायिक अनुज्ञाप्तीकररता ऑनलाईन प्रणालीन ेनमुना 12 मध्िे

अर्ा करेल आयण त्िासोबत कंत्राटदारासाठी यनिम 26(2) मध्िे यविीत केलेल्िा, यबडी व यसगारच्िा 

औद्योयगक वाथतुकरीता यनिम 41(1) मध्िे यवयित केलले्िा, शुल्काचा भरणा ऑनलाईन पध्दतीन े

करेल. 

(३) उपयनिम (1) अन्विे प्राप्त अर्ााची छाननी उपयनिम (1) मिील नमुद अयिकारी करतील. 

(४) उपयनिम (1) मध्िे नमुद अयिकारी िा यबडी व यसगारच्िा औद्योयगक वाथतुच्िा अनुज्ञाप्तीशी 

संबंिीत आयण कंत्राटी कामगारांच्िा अनुज्ञाप्तीसाठी केलेल्िा, सामायिक अर्ााची खातरर्मा 

झाल्िावर, 45 ददवसाचं्िा आत, ननममुनुनाा--1155  अअ  मध्िे सामायिक अनुज्ञाप्ती र्ारी करेल, र्ी एक वषााच्िा 

कालाविीकररता वैि रािील. 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 33

ननममुनुनाा--  एएकक  

(यनिम ३ चा पोट-यनिम (१) (i) पिा) 

ययववद्यद्यममाानन  आआथथििाापपननाांचं्च्ििाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी  //ननववीीनन  आआथथििाापपननाांचं्च्ििाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी//ननोंोंददणणीी  प्रप्रममााणणपपत्रत्राातत  ससुिुिााररणणाा  

ककररण्ण्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा  

अअ..  आआथथििाापपननेचेचाा  ततपपशशीीलल::--  

१. कामगार ओळख क्रमांकामाफा त (एल.आि.एन.) आथिापनेचे तपशील पुनराप्राप्त करा: 

२. आथिापनेचे नाव: 

३. आथिापनेचे थिान व टपालाचा पत्ता: 

४. आथिापनेत केल्िा र्ाणाऱ्िा कामाच ेथवरूप: 

५. आथिापनेचा इतर तपशील: 

अ. आथिापनेत कािारत कािमथवरूपी कामगार व  िेटपणे कािारत असलेल्िा कमाचा-िांची 

एकूण संख्िा: 

ब. काम करीत असलेल्िा कंत्राटी कमाचाऱ्िांची एकूण सखं्िा: 

क.  काम करीत असलेल्िा आंतर-राज्िीि थिलांतररत कामगारांची एकूण संख्िा: 

५५..((कक))  इइममााररतत  वव  इइततरर  बबाांंििककाामम  ककााममााससााठठीी::--  

बांिकामाचा प्रकार काम सुरू िोण्िाचा 
संभाव्य कालाविी 

काम पूणा िोण्िाचा 
अपेयक्षत कालाविी 

थिायनक प्रायिकरणाच्िा 
मान्ितेचा तपशील 

१ २ ३ ४ 

५५..((खख))  ममोोटटाारर  ववााििततूकूक  उउपपक्रक्रममााससााठठीी::--  

वाितूक 
कािाालिाचा 

टपालाचा पत्ता 

भोगवटदाराचे 
व 

व्यवथिापकाचे 
नाव व पत्ता 

वािनांची 
संख्िा व 

वािनांच ेप्रकार 

वािनांचा 
नोंदणी क्रमांक 

कमाचाऱ्िांची व 
कािमथवरूपी 
कामगारांची 

संख्िा 

वािन 
चालकांची व 

त्िाच्िा 
सिािकाची  

आयण इतरांची 
संख्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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५५((कक))  आआंतंतरर--ररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी::--  

कंत्राटदारा
चे नाव व 

पत्ता 

कंत्राटदाराचा 
ई-मेल पत्ता व 
भ्रमणध्वनी 

क्रमांक 

थिलांतररत 
कामगार काम 

करीत 
असलेल्िा 

कामाचे थवरूप 

काम करीत असलेल्िा 
थिलांतररत कामगारांची 

संख्िा 
पुरुष/ स्त्री 

काम सुरू 
करण्िाची 
तारीख 

काम पूणा 
िोण्िाची 
संभाव्य 
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

पुरुष स्त्री एकूण 

बब..  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

१.यनिोक्त्िाच/ेभोगवटादाराचे/मालकाच/ेसंचालकाच/ेएर्ंट/मुख्ि कािाकारी अयिकाऱ्िाच/े भागीदारांचे  

नाव व पत्ता: 

२. पदनाम: 

(भोगवटादार/मालक/संचालक/ एर्ंट /मुख्ि कािाकारी अयिकारी/ भागीदार) 

३. यनिोक्त्िाच्िा वयडलांचे/ पतीचे नाव: 

४. ई-मेल पत्ता, दरूध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

कक..  व्यव्यववथथििाापपककााचचाा// एएर्र्ंटंटचचाा ततपपशशीीलल::--  

१.व्यवथिापकाच/े एर्ंटचे ककंवा आथिापनेचे पिावेक्षण व यनिंत्रण करण्िासाठी र्बाबदार असलेल्िा व्यक्तीच े

संपूणा नाव व पत्ता: 

२. व्यवथिापकाचे/ एर्ंटचा पत्ता: 

३. ई-मेल पत्ता, दरूध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

डड..  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

कंत्राटदाराचे 
नाव व पत्ता 

कंत्राटदाराचा 
ई-मेल पत्ता व 
भ्रमणध्वनी 

क्रमांक 

कंत्राटी कामगार 
काम करीत 

असलेल्िा कामाच े
थवरूप  

प्रत्िेक कंत्राटदारामाफा त 
कोणत्िािी ददवशी यनिुक्त 
करणे अपेयक्षत असलेल्िा 

कंत्राटी कामगारांची 
कमाल संख्िा 

काम सुरू 
िोण्िाची  
तारीख 

काम पूणा 
िोण्िाची  
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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इइ..  इइततरर  ततपपशशीीलल  ::--  

मी िाद्वारे असे घोयषत करतो की, वर ददलेला तपशील माझ्िा मायितीप्रमाणे व यवश्वासाप्रमाणे खरा आि.े 

ददनांक : 

रठकाण: ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  //  ईई--थथववााक्षक्षररीी  //  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी  
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ननममुनुनाा  --  ददोोनन  

(यनिम ३ (३) (i) पिा) 

आआथथििाापपननेचेचे े ननोंोंददणणीी  प्रप्रममााणणपपत्रत्र 
नोंदणी क्रमांक: 

ददनांक: 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० च्िा कलम 3 चे पोटकलम १ अन्विे पुढील 

तपशील अंतभूात असणारे नोंदणी प्रमाणपत्र, िाद्वारे ----------------------------------(आथिापनेचे नाव) िास 

दणे्िात िेत आि.े 

१. आथिापनेमध्िे केल्िा र्ाणाऱ्िा कामाच ेथवरूप (कृपिा ✓     यचन्िांदकत करा) 

(क) मोटार वाितूक उपक्रम: 

(ख) कंत्राटी काम: 

(ग) इमारत व इतर बांिकाम काम: 

(घ) अन्ि कोणतेिी काम (वर समायवष्ट नसलेल)े: 

२. आथिापनेचा तपशील: 

एक. आथिापनेत िेट यनिुक्त केलेल्िा कमाचाऱ्िाचंी एकूण संख्िा: 

दोन. कंत्राटदारामाफा त काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांची एकूण संख्िा: 

तीन. कंत्राटदारांची एकूण संख्िा व त्िांचा तपशील: 

चार. काम करीत असलेल्िा आंतर-राज्िीि थिलांतररत कामगारांची  संख्िा: 

३३..((कक))  इइममााररतत  वव  इइततरर  बबाांंििककाामम  ककााममााससााठठीी::--  

बांिकाम कामाचा प्रकार काम सुरू करण्िाचा 
संभाव्य कालाविी 

काम पूणा िोण्िाचा 
अपेयक्षत कालाविी 

थिायनक प्रायिकरणाच्िा 
मान्ितेचा तपशील 

१ २ ३ ४ 

((ख))  ममोोटटाारर  ववााििततूकूक  उउपपक्रक्रममााससााठठीी::--  

वाितूक 
उपक्रमाचा 

टपालाचा पत्ता 

भोगवटदाराचे 
व 

व्यवथिापकाचे 
नाव व पत्ता 

वािनांची 
संख्िा व 

वािनांच ेप्रकार 

वािनांचा 
नोंदणी क्रमांक 

कमाचाऱ्िांची व 
कािमथवरूपी 
कामगारांची 

संख्िा 

वािन चालकांची 
व थवच्छकांची  

आयण इतर 
कमाचाऱ्िांची 

संख्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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((कक))  आआंतंतरर--ररााज्ज्ििीीिि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी::--  

आथिापनेत 
केल्िा 

र्ाणाऱ्िा 
कामाचे 
थवरूप 

कंत्राटदारांची 
नावे व पत्ते 

थिलांतररत कामगार 
यनिुक्त  करण्िात 
आले असतील तर 

ककंवा यनिुक्त 
करण्िात िेणार 
असतील तर,  

कामाचे थवरूप  

प्रत्िेक कंत्राटदारामाफा त 
कोणत्िािी ददवशी यनिुक्त 
करणे अपेयक्षत असलेल्िा   
थिलांतररत कामगारांची 

कमाल संख्िा 

थिलांतरीत 
कामगारांची  

काम पूणा िोण्िाची 
वाथतयवक अिवा 
संभाव्य तारीख 

१ २ ३ ४ ५ 

४. प्रदान केलेल्िा नोंदणी शुल्काची रक्कम:------ 

५. नोंदणी अयिकाऱ्िांच ेशेरे: 

ददनांक : 

रठकाण: ननोंोंददणणीी  अअययििककााऱ्ऱ्ििाांचंचीी  पपददननााममााससिि  थथववााक्षक्षररीी  //  ईई--थथववााक्षक्षररीी  //  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी 

ननोंोंददणणीीच्च्ििाा  अअटटीी  
(१) यनिम ३ अन्विे अदा केलेले प्रत्िेक नोंदणी प्रमाणपत्र पुढील अटींच्िा अिीन असेल:- 

(क) नोंदणी प्रमाणपत्र, अिथतांतरणीि असेल; 

(ख) कोणत्िािी ददवशी एखाद्या आथिापनेमध्िे िेट काम करीत असलेल्िा कामगारांची व कंत्राटी 

कमाचाऱ्िांची संख्िा, नोंदणी प्रमाणपत्रामध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा कमाल संख्िेपेक्षा अयिक असणार 

नािी; आयण 

(ग) िा यनिमांमध्ि ेतरतूद केली असेल ते खेरीर् करून, नोंदणी प्रमाणपत्र दणे्िासाठभ्  प्रदान केलेल े

शशुुल्ल्कक ननाा--पपररततााववाा  अअससेलेल. 

(२)  यनिोक्ता, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतीमिील कोणतेिी बदल 30 ददवसाच्िा आत 

नोंदणी अयिका-िाला कळवेल. 

(३) काम सरुू केल्िाचे ककंवा पूणा केल्िाच े तारखेपासून तीस ददवसांच े आत यनिोक्ता त्िांचे यनिोयर्त 

आथिापनेतील काम कराविाचे आि े त्िा क्षेत्राकरीता नमेलेल्िा यनरीक्षक तिा सुयविाकारास काम सरुू 
केल्िाची ककंवा काम पूणा केल्िाची तारीख ननममुनुनाा--चचाारर मध्िे इलेक्रॉयनक थवरुपात कळवेल. 
(४) नोंदणी प्रमाणपत्राची एक प्रत, र्ेिे काम केले र्ात आि ेतेिील दशायनि रठकाणी लावण्िात िेईल. 
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ननममुनुनाा  --  ततीीनन  

(यनिम ३ (१०) पिा) 

आआथथििाापपननेचेचीी  ननोंोंददववििीी  
(मोटार वाितूक उपक्रम/इमारत व इतर बांिकाम काम/ कंत्राटी काम/ आंतर-राज्ि थिलांतररत कामगारांचे 

काम/ अन्ि कोणतेिी काम (वर समायवष्ट नसलेल)े) 

अ. 
क्र. 

नोंदणी 
केलेल्िा 

आथिापने
चे नाव, 
पत्ता व 
थिान 

यनिोक्त्िा
चे 

नाव, पत्ता 
व 

संपकााचा 
तपशील 

नोंदणी 
क्रमांक व 
नोंदणीचा 
ददनांक 

कामा
चे 

थवरूप 

कािमथवरूपी 
कामगारांची एकूण 

संख्िा  

कंत्राटी कामगारांची 
एकूण संख्िा 

शेरे 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 

पुरुष स्त्री एकूण पुरुष स्त्री एकूण 
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ननममुनुनाा--चचाारर  

(यनिम ४ पिा) 

आआथथििाापपननेचेचे े ककाामम  ससुरुूरू  ककररण्ण्ििााचचीी  वव    ककाामम  बबंंदद  ककेेल्ल्ििााचचीी  ससूचूचननाा  
१. नोंदणी क्रमांक: 

२. आथिापनेचे नाव व पत्ता: 

३. यनिोक्त्िाचे नाव व पदनाम (ज्िांच ेआथिापनेच्िा कािांवर अंयतम यनिंत्रण आि)े: 

४. आथिापनेचा ई-मेल: 

५. आथिापनेच्िा कामाच ेथवरूप : 

६. कािा आदशेानुसार काम सुरू करण्िाची तारीख व काम पूणा करण्िाचा कालाविी: 

७. काम बंद करण्िाच्िा बाबतीत, काम बंद करण्िाची प्रत्िक्ष तारीख: 

आआममच्च्ििाा  आआथथििाापपननेचेचे े ककााममककाार्र्  

मी/आम्िी, िाद्वारे असे सूयचत करतो की, आमच्िा आथिापनेचा नोंदणी क्र.-------- तारीख--------- आि.े 

आथिापनेचे कामकार् दद.--------रोर्ी सुरू करण्िाचे संभायवत असून ते दद.--------पिंत करण्िाचे संभायवत 
आि.े 

ककाामम  बबंदंद  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  बबााबबततीीतत:: 

    मी/आम्िी, िाद्वारे प्रमायणत करतो की, आथिापनेत काम करीत असलेल्िा कामगारांची सवा दणेी प्रदान 

करण्िात आलेली आिते आयण पररसर साठवणुकीपासून मुक्त ठेवण्िात आलेला आि.े 

प्रयत, 

(१) नोंदणी प्रायिकारी 

(२) यनरीक्षक तिा सुयविाकार     ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी वव  

  आआथथििाापपननेचेचाा  आआथथििाापपननेचेचाा ययशशक्कक्काा 
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ननममुनुनाा--  पपााचच  

(यनिम ५ पिा) 

  ययननििुकु्तक्तीी  पपत्रत्रााचचाा  ननममुनुनाा  
क. कमाचाऱ्िाच ेसंपुणा नाव: 

ख. वयडलांचे/ पतीचे नाव: 

ग. आिार काडा क्रमांक: 

घ. आथिापनेचा कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 

ङ. सावायत्रक लेखा क्रमांक (UAN) (भयवष्ि यनिी क्रमांक): 

च. यवमा क्रमांक (कामगार राज्ि यवमा िोर्ना): 

छ. पदनाम: 

र्. कौशल्िाचा प्रवगा: 

झ. रुर्ू िोण्िाची तारीख: 

ञ. वेतन, मूळ वेतन व मिागाई भत्ता: 

ट.  यनवास व्यवथिेसि र् ेअनुज्ञेि आि/े आिते असे इतर भत्ते: 

ठ. उच्च वेतन/उच्च थिान प्राप्त करण्िाची संिी: 

ड. अनुज्ञेि असलेले सामायर्क सुरक्षा EPFO व ESIC लाभ: 

ढ. आरोग्ि तपासणी: 

ण. पार पाडाविाच्िा कताव्यांचे  सवासािारण थवरूप: 

त. इतर मायिती: 

ददनांक : 

यनिोक्त्िाच े/ व्यवथिापकाचे नाव व थवाक्षरी. 
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ननममुनुनाा--ससििाा  

(यनिम ६(१) व (२) पिा)  

अअपपघघााततााचचीी  ककककंंववाा  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननेचेचीी  ससूचूचननाा  

यनिोक्त्िाचा कामगार राज्ि यवमा िोर्ना संकेत क्रमांक: 

 र्खमी झालेल्िा व्यक्तीचा कामगार राज्ि यवमा िोर्ना यवमा क्रमांक: 

मित झालेल्िा र्खमी / र्खमी झालेल्िा व्यक्तींची संख्िा: 

१. यनिोक्त्िाचे नाव : 

२. अपघात  घडलेल्िा ककंवा प्राणघातक असलेल्िा कामाच्िा रठकाणाचा/पररसराचा पत्ता: 

३. उद्योगाचे थवरूप व आथिापनेचा कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 

४.  अपघात  घडलेले ककंवा प्राणघातक असलेले  नेमके रठकाण: 

५. मित झालेल्िा/ र्खमी झालेल्िा व्यक्तीचे नाव व पत्ता: 

६. (अ) हलंग:  

(ब) वि (शेवटच्िा वाढददवसाचे वेळी):  

(क) मित झालेल्िा/ र्खमी झालेल्िा व्यक्तीचा व्यवसाि: 

७. प्रिम खबर अिवाल (एफ आि आर):--------------, तारीख: ------------------,क्रमांक पोलीस ठाणे:-----

------------------------- 

८. मित व्यक्ती/ र्खमी झालेकी व्यक्ती  ज्िा थिायनक राज्ि कामगार यवमा मिामंडळ (E.S.I.C.) 

कािाालिाशी संलग्न आि ेते कािाालि: 
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९. अपघाताची ककंवा प्राणघातक घटनचेी  तारीख, पाळी व वेळ: 

१०. (क) र्खमी झालेल्िा व्यक्तीने अपघाताच्िा रठकाणी ककंवा प्राणघातक रठकाणी संबंिीत ददवशी सुरू 

केलेल्िा कामाची वेळ:  

(ख) अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनचे्िा ददवशी त्िाला प्रदिे असलेले पूणा ककंवा अंशतः वेतन ददल ेआि े

ककंवा कस:े 

११. (क) अपघाताचे ककंवा प्राणघातक घटनेच ेकारण ककंवा थवरूप: 

 र्र अपघात ककंवा प्राणघातक घटना िंत्रामुळे घडली असेल तर,- 

(i) अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडवणाऱ्िा िंत्राचे व भागाचे नाव द्या :

(ii) अपघात ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा वेळी ते, िांयत्रक शक्तीने चालवल ेर्ात िोत ेककंवा कसे:

(ख) अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा वेळी मित व्यक्ती/र्खमी व्यक्ती नेमके काि करीत िोती त े

सांगा, 

(ग) तुमच्िा मते, अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा वेळी मित व्यक्ती/ र्खमी व्यक्ती, - 

(1) यतला लाग ूअसलेल्िा कोणत्िािी कािद्याच्िा तरतुदींचे उल्लंघन करत िोती; ककंवा

(2) यतच्िा यनिोक्त्िान ेककंवा त्िाच्िा वतीन ेददलेल्िा कोणत्िािी आदशेाचे उल्लंघन करून काम

करीत िोती; ककंवा 

(3) यतच्िा यनिोक्त्िाच्िा सचूनांयशवाि काम करीत िोती ककंवा कसे?

(घ) अपघात अटळ िोता ककंवा कस?े 

(ङ) र्र (घ) (1), (2) ककंवा (3) च ेउत्तर िोकारािी असेल तर, ि ेकाम यनिोक्ताच्िा व्यापार ककंवा िंद्याच्िा 

प्रिोर्नािा व त्िासंबंिात केले िोत ेककंवा कसे, ते सांगा. 

१२. र्र यनिोक्ताच्िा वाितुकीच्िा सािनान ेप्रवास करताना अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडलेली 

असल्िास,- 

(क) र्खमी/मित व्यक्ती, प्रवासी म्िणून यतच्िा कामाच्िा रठकाणाकड े ककंवा कामाच्िा 

रठकाणापासून प्रवास करीत िोती : 

(ख) र्खमी/मित व्यक्ती, यतच्िा यनिोक्त्िाच्िा थपष्ट ककंवा गृयित परवानगीन ेप्रवास करीत िोती : 
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(ग) यनिोक्त्िाद्वारे ककंवा त्िाच्िा वतीन ेअिवा यनिोक्त्िाने केलेल्िा प्रवासी व्यवथिेच्िा अनुषंगान े

ज्िान ेती पुरवलेली आि ेअशा इतर कोणत्िािी व्यक्तीद्वारे वाितूक केली र्ात आि;े आयण: 

(घ) सावार्यनक पररविन सेवेच्िा सवासािारण प्रदक्रिेत वािन चालवल ेर्ात िोत े/ नव्ित े

     ककंवा कसे.  
१३. आपत्कालीन पररयथितीमध्िे अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडलेली असल्िास,- 

(क) यतच ेथवरूप; आयण 

(ख) अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडली त्िा वेळी मित/र्खमी, व्यक्ती यतच्िा यनिोक्त्िाच्िा 

व्यापार ककंवा िंद्याच्िा प्रिोर्नािा ज्िा पररसरात दघुाटना ककंवा प्राणघातक घटना घडली त्िा 
रठकाणी काम करीत िोती, ककंवा कसे ते थपष्ट करा  

१४. अपघात ककंवा प्राणघातक घटना कशी घडली त्िाच ेसंयक्षप्त वणान करा: 

१५. साक्षीदारांची नाव ेव पत्ते : 

(१) 

(२) 

१६. (क) दखुापतीचे थवरूप व व्याप्ती (उदा. प्राणघातक, बोटं तुटन,े पािाची िाड ेमोडणे, भार्णे, छोया 

र्खमेचे रुपांतर मोठ्या र्खमेत िोणे, इत्िादी.) 

 (ख) दखुापतीची शाररररक र्ागा (उदा. उर्वा पाि, डावा िात, डावा डोळा, इत्िादी.) 

१७. यर्यवतिानीच्िा अपघाताच्िा बाबतीत ,- 

(क) र्ेिे कामगार मित झाल्िाचे घोयषत केले िोत ेत्िा रुग्णालिाचे नाव: 

(ख) मृत्िू प्रमाणपत्राचा क्रमांक व ददनांक: 

(ग) संबंयित राज्ि कामगार यवमा मिामंडळ (E.S.I.C.) प्रायिकरणास कळयवल्िाची तारीख: 

(घ) संबंयित कमाचारी नुकसान भरपाई आिुक्तास कळयवल्िाची तारीख: 

१८. (क) र्र अपघात ककंवा प्राणघातक घटनेत यर्यवतिानी झाली नसल्िास र्खमी व्यक्ती ४८ तासांपेक्षा 

अयिक काळ काम करण्िास असमिा झाली िोती ककंवा कसे ते थपष्ट करा. 
(ख) कामावर परतल्िाची तारीख व वेळ: 

(ग) संबंयित राज्ि कामगार यवमा मिामंडळ (E.S.I.C.) प्रायिकरणास कळयवल्िाची तारीख: 
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(घ) ) संबंयित कमाचारी नुकसान भरपाई आिुक्तास कळयवल्िाची तारीख:  

१९. (क) ज्िांच्िाकडून ककंवा ज्िान ेर्खमी व्यक्तीवर उपचार करण्िात आले िोत/े उपचार करीत आि ेत्िा 

वैद्यकीि अयिकारी, दवाखाना ककंवा त ेरुग्णालिाचा तपयशल. 

(ख) र्खमी व्यक्तीन ेयनवडलेल्िा दवाखान्िाचे/ पॅनलवरील/नामफलकावरील यनदयेशत डॉक्टरच ेनाव: 

२०. (क) र्खमी व्यक्तीचा मृत्िू झाला आि ेका? : 

(ख) झाला असल्िास मृत्िूची तारीख: 

     मी असे प्रमायणत करतो की, वरील तपशील माझ्िा मायितीप्रमाणे व यवश्वासाप्रमाणे, सवा बाबतीत अचूक 

आि.े 

अिवाल पाठवल्िाची तारीख: 

रठकाण: 

ममााललककााचचीी//  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी//व्यव्यववथथििाापपककााचचीी//अअययभभककत्त्ििााााचचीी  ससििीी  वव  ननाावव  आआययणण  पपददननाामम  
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ननममुनुनाा--  ससाातत  

 (यनिम १५ पिा) 

ककााममााच्च्ििाा  ककााललााववििीीचचीी  ससूचूचननाा  

आथिापनेचे नाव:------------------------------------------------------- 

रठकाण:------------------------------------------, यर्ल्िा:-------------- 

कामाचा, 

गटांचा, 

कालाविी 

पुरुष मयिला गटांचे 
वणान, 

कामाचे 
थवरूप 

शेरे 

काम करीत असलेल्िा पुरुषांची 
एकूण संख्िा 

काम करीत असलेल्िा यस्त्रिांची 
एकूण संख्िा 

पाळिांचा अ ब क ड इ फ ग ि 

१ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ 

कामाच्िा ददवसांवरून 
पासून……………पिंत…………… 

पासून……………पिंत…………… 

पासून……………पिंत…………… 

कामाच्िा आंयशक ददवसांवरून 
पासून……………पिंत…………… 

पासून……………पिंत…………… 

ज्िा तारखेला िी नोटीस प्रिम प्रदर्शात करण्िात आली आि ेती तारीख: 

व्यवथिापकाची ककंवा मॅनेर्रची सिी 
तारीख:- 
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ननममुनुनाा  --  आआठठ  
(यनिम १६(क) पिा) 

आआथथििाापपननेतेत  ककाामम  ककररीीतत  अअससललेले्ल्ििाा  ककााममगगाारराांचं्च्ििाा  ववेतेतनन,,  अअययततककााययललकक  भभत्तत्ताा,,    ददंडंड,,  ननुकुकससाानन  वव  ततोोययााच्च्ििाा  
ववर्र्ााववटटीीचचीी  ननोंोंददववििीी    

ववेतेतनन,,  अअययततककााययललकक  भभत्तत्ताा,,    ददंडंड,,  ननुकुकससाानन  ववाा  ततोोययााच्च्ििाा  ककपपाातत  ककेेल्ल्ििााचचीी  ननोंोंददववििीी:: 
आथिापनेचे नाव : 
यनिोक्त्िाच ेनाव : 
मालकाचे नाव : 
यनिोक्त्िाचा पॅन/टॅन क्र.: 
कामगार ओळख क्रमांक (LIN) : 

कमाचारी 
नोंद 

विीतील 
अ. क्र. 

कमाचाऱ्िांचे 
नाव 

पद/ 
यवभाग 

वेतन प्रदान 
करण्िाचा 
कालाविी 
(मायसक/ 
पायक्षक/ 

साप्तायिक/ दयैनक/ 
पीस (रेट) दराने 

वेतन 
कालाविी 
पासून– 
–पिंत

कालाविी
त 

काम 
केलेल्िा 
एकूण 

ददवसांची 
संख्िा 

एकूण 
अयतकायलक 

(कामाचे 
तास  

ककंवा उक्त्िा 
कामगरांच्िा  

बाबतीत 
उत्पादन)  

वेतनाचे दर 

मूळ 
वेतन 

मिागाई 
भत्ता 
(डीए) 

भते्त 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

अयतकायलक 
उत्पन्न 

ज्िासाठी 
दडं 

आकारला 
आि ेत्िा 
कृतींचे व 
अकृतींचे 
थवरूप 

व 
तारीख 

आकार 
लेल्िा 

दडंाची रक्कम 

कमाचाऱ्िाच्िा 
यनष्काळर्ीपणामुळे 

ककंवा 
कसुरीमुळे 

यनिोक्त्िाला 
झालेले 
नुकसान 
ककंवा 
तोटा 

वेतनातून 
वर्ावट 
केलेली 
रक्कम 

प्रदान 
केलेली 

वेतनाची 
एकूण 
रक्कम 

वेतन 
प्रदानाची 
तारीख 

उपयथिती 

तारीख /सिी 

११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 
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ननममुनुनाा--  ननऊऊ  

(यनिम १८ पिा) 

ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण   
____________________  ररोोर्र्ीी  ससंपंपणणााऱ्ऱ्ििाा  ववषषााााचचे े एएककययत्रत्रतत  ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण  

व्यव्यााववससााययििकक  ससुरुरक्षक्षाा,,  आआररोोग्ग्िि  वव  ककााममााचचीी  ययथथििततीी  ससंयंयिितताा,,  २२००२२००,,  औऔद्यद्योोययगगकक  ससंबंबंिंि  ससंयंयिितताा,,  २२००२२००,,  

ससााममााययर्र्कक  ससुरुरक्षक्षाा  ससंयंयिितताा,,  २२००२२००  वव  ववेतेतनन  ससंयंयिितताा,,  २२००११९९  ििाा  अअन्न्ववििे े ऑऑननललााईईनन  पपद्धद्धततीीनने े भभररााववििााचचे े एएककययत्रत्रतत  

ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण  

ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण  भभररण्ण्ििााच्च्ििाा  ससूचूचननाा:: 

(१) ि े यववरण दरवषी २८ ककंवा २९ फेब्रुवारी रोर्ी ककंवा त्िापूवी भराविाचे व सादर कराविाच ेआि.े 

(२) िा यववरणाचे दोन भाग आिते, म्िणर्ेच भाग-एक सवा आथिापनांनी भराविाचा आि.े 

(३) ज्िा खाणी आिते अशा अथिापनांनीच फक्त भाग-एकसयित, भाग-दोन दखेील भराविाचा आि.े 

(४) आथिापना व खाणी िा संज्ञांना, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, २०२० िा 

अन्विे असल्िाप्रमाणेच अिा असतील.  
(५) ज्िांच्िाकड े५० ककंवा त्िापेक्षा अयिक कामगार काम करीत आिते अशा कंत्राटदारांच्िा ककंवा मनुष्िबळ 

पुरवठा करणाऱ्िांच्िा बाबतीत आयण खाणींच्िा बाबतीत संबंयित कालाविीत केवळ एक कामगार काम 
करीत असला तरी दखेील ि ेयववरण भराविाच ेआि.े 
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ससववाा  आआथथििाापपननाांनंनाा  ललाागगू ू --  भभाागग--  एएकक  

अअ..  ससववााससााििााररणण  ममााययििततीी::  

अअ..  क्रक्र..  थथततंभंभ  भभररण्ण्ििााच्च्ििाा  ससूचूचननाा  

१ कामगार ओळख क्रमांक EPFO, ESIC, MCA, MoLE 

(LIN) 

२ यववरणाचा कालाविी पासून— 

पिंत— 

कालाविी िा कॅलेंडर वषा असावा. 

३ आथिापनेचे नाव 

४ ई-मेल आिडी 

५ दरूध्वनी क्रमांक 

६ भ्रमणध्वनी क्रमांक 

७ पररसराच ेनाव 

८ उप-थिान 

९ यर्ल्िा 

१० राज्ि 

११ यपन कोड 

१२ र्ीओ को-ऑर्डानेट्ट्स 

बब  ((अअ))  एका ददवसातील कामाच ेतास 

बब  ((बब))  पाळिांची (यशफ्टची) संख्िा 
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कक..  ततैनैनाातत  ककेेललेले्ल्ििाा  ममननुषु्ष्ििबबळळााचचाा  ततपपशशीीलल  

ततपपशशीीलल  ििेटेट  ययननििुकु्तक्त  ककेेललेेलले े ककंंत्रत्रााटटददााररााममााफफाा तत  ययननििुुक्तक्त  ककेेललेेलले े एएककूूणण  
बबेेररीीर्र्  

ककुुशशलल  प्रप्रववगगाा  अअययतत  
ककुुशशलल  

ककुुशशलल  अअििाा--  
ककुुशशलल  

अअककुुशशलल  अअययतत  
ककुुशशलल  

ककुुशशलल  अअििाा--  
ककुुशशलल  

अअककुुशशलल  एएककूूणण  

(1) वषाामध्िे कोणत्िािी

ददवशी आथिापनेमध्ि े  काम 
करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांची 
कमाल संख्िा 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्रीिा तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  

(2) वषाभरात  आथिापनेमध्िे

काम करीत असलेल्िा 
कमाचाऱ्िांची सरासरी  संख्िा 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्रीकाल
ााविी 

तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  

(3) थिलांतररत कामगार
वरील (2) पैकी 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  

(4) काम कररत असलेल्िा

यनयित मुदती (फीक्स टमा) 
कमाचाऱ्िांची संख्िा 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  
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डड..  आआथथििाापपननेतेत  ककाामम  ककररीीतत  अअससललेले्ल्ििाा  ककंंत्रत्रााटटददाारराांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. क्र. LIN सि कंत्राटदारांचे नाव  काम करीत असलेल्िा कंत्राटी कामगारांची संख्िा 

इइ..  पपुरुरययववण्ण्ििाातत  आआललेले्ल्ििाा  ययववययवविि  आआररोोग्ग्िि  वव  ककल्ल्ििााणणककााररीी  ससुयुयववििाांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

पुरयवलेल्िा यवयवि आरोग्ि व कल्िाणकारी 
सुयविांच ेथवरूप 

वैिायनक (कािद्याचे नांव 
थपष्ट करा) 

भरण्िाच्िा सूचना 

१. कॅन्टीनची सुयविा पुरयवलेली आिते ककंवा 
कस े (व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व 

कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा कलम 

२४(पाच) अन्विे, 

िोि ककंवा नािी िाबाबत 
बॉक्समध्िे ✓ असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे कंत्राटी कामगारांसि 
शंभर ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार 
सवासािारपणे काम 
करीत आिते, अशा सवा 
आथिापनांना लाग ूआि.े 

२. पाळणाघर (सामायर्क सुरक्षा 

संयिता,२०२० िाच्िा कलम ६७  व 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची 

यथिती संयिता,२०२० िाच्िा कलम २४ 

नुसार) 

िोि ककंवा नािी िाबाबत  
बॉक्समध्िे ✓असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे पन्नास ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार 
सवासािारपणे काम 
करीत आिते अशा सवा 
आथिापनांना लाग ूआि.े 

३. रुग्णवायिका (व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि 

व कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा 

कलम २४(२) (एक) नुसार) 

िोि ककंवा नािी िाबाबत 
बॉक्समध्िे ✓असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे पाचशे ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
सवासािारपणे काम 
करीत आिते अशा 
इमारत व इतर बांिकाम 
कामांना लाग ूआि.े 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 51

४. सुरक्षा सयमती (व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि 
व कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा 
कलम २२(१) नुसार) 

िोि ककंवा नािी िाबाबत 
बॉक्समध्िे ✓असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे ५०० ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार काम 
करीत आिते अशा 
आथिापनांना व 
कारखान्िांना, 
प्राणघातक प्रक्रीिा पार 
पाडणाऱ्िा कारखान्िांना 
आयण २५० ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
काम करीत असणाऱ्िा 
BoCW आथिापनांना व 
१०० ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार काम 
करीत असणाऱ्िा आयण 
खाणींना लाग ूआि.े 

५. सुरक्षा अयिकारी (व्यावसायिक सुरक्षा, 
आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० 
िाच्िा कलम २२(२) नुसार) 

यनिुक्त केलेल्िा सुरक्षा 
अयिकाऱ्िांची संख्िा. 

र्ेिे खाणीच्िा बाबतीत 
१०० ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार आयण 
BoCW च्िा बाबतीत   

२५० ककंवा अयिक 
कामगार सवासािारपणे 
काम करीत आिते. 

६. अिाता पात्र वैद्यकीि व्यवसािीक यनिुक्त केलेल्िा अिाता 
पात्र वैद्यकीि 
व्यवसािीकांची संख्िा. 

आथिापनांमध्िे काम 
करीत असलेल्िा अिाता 
पात्रतािारक वैद्यकीि  
व्यवसािीकांच्िा दकमान 
संख्िेवर मिाादा नािी. 
तिायप, िा तपशील, 
व्यावसायिक रोग्िावरील 
आकडवेारी(डटेा) 
यमळण्िासाठी आवश्िक 
आि.े 
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फफ..  औऔद्यद्योोययगगकक  ससंबंबंिंि:: भभररण्ण्ििााच्च्ििाा  ससूचूचननाा 

१. कािा सयमती कािारत आि ेका? (औद्योयगक 

संबंि संयिता,२०२० िाच ेकलम ३) 

िोि/नािी ज्िामध्ि े१०० ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
काम करीत आिते  अशा 
औद्योयगक आथिापना. 

(अ) सयमती गठीत केल्िाची तारीख 

२ तक्रार यनवारण सयमती गठीत केलेली आि े
ककंवा कस?े (औद्योयगक संबंि 
संयिता,२०२० िाचे कलम ४) 

िोि/नािी ज्िामध्ि े२०  ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
काम करीत आिते अशा 
औद्योयगक आथिापना. 

३. आथिापनेतील िुयनिनची सखं्िा 

४. वाटाघाटी करणारी कोणतीिी संघटना 
कािारत आि ेककंवा कस?े (औद्योयगक संबंि 

संयिता,२०२० िाचे कलम १४) 

िोि/नािी 

५. वाटाघाटी करणारी कोणतीिी पररषद 
कािारत आि ेककंवा कस?े (औद्योयगक संबंि 

संयिता,२०२० िाचे कलम १४) 

िोि/नािी 

६. वषाभरामध्िे कािामुक्त केलेल्िा, बडतफा  
केलेल्िा, कपात केलेल्िा ककंवा  सेवा समाप्त 
केलेल्िा कामगारांची संख्िा:  

कािामुक्त केलेले बडतफा  केलेल े कपात केलेले सेवा समाप्त 
केलेले ककंवा 

काढून टाकलेले 

एकूण बेरीर् 

७७..  पपुुढढीीलल  ककााररणणााममुळुळेे  ववषषााभभररााममध्ध्ििे े 
गगममााववललेलेले े ममननुषु्ष्ििददददनन  

अ. क्र. कारणे कालाविी/ 
तारीख 

गमावलेल्िा 
मनुष्ि  
ददनांची संख्िा 

आर्िाक 
थवरूपातील 
तोटा 
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(अ) संप 

(ब) टाळेबंदी 

८८..  ककााममगगाारर  ककपपााततीीचचाा  //  अअपपररररििााििाा  
ककााममबबंंददीीचचाा  ((लले-े-ऑऑफफ))  ततपपशशीीलल  

अ. क्र. वषाभरात 
कपात केलेल्िा 
व्यक्तींची संख्िा 

कामगार कपात 
केलेल्िा 
व्यक्तींना प्रदान 
केलेल्िा 
रकमेचा 
तपशील 

वषाभरात 
अपररिािा 
कामबंदी 
केलेल्िा 
कामगारांची 
संख्िा 

अपररिािा 
कामबंदीमुळे 
गमावलेल्िा  
मनुष्ि ददनांची 
संख्िा 
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िि..  बबोोननसस  प्रप्रददााननााचचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

बोनस तरतुदीखाली समायवष्ट 
असलेल्िा कमाचाऱ्िांची संख्िा 

प्रत्िक्षात प्रदान 
केलेल्िा बोनसची 

एकूण रक्कम 

ज्िा तारखेला 
बोनस प्रदान 

केल्िाची तारीख 

आआिि..  अअपपघघाातत,,  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाा    वव  अअययििससूयूयचचतत  ररोोगग  ििाांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि 
व कामाची यथिती 
संयिता,२०२० िाच्िा कलम 
१०  नुसार, ज्िामुळे र्खमी 
झालेल्िा व्यक्तीला ४८ 
तासांसाठी ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक तासासंाठी काम 
करण्िापासून प्रयतबंि झाला 
िोता अशा अपघातांची एकूण 
संख्िा. 

व्यावसायि
क सुरक्षा, 
आरोग्ि व 
कामाची 
यथिती 
संयिता,२
०२० 
िाच्िा 
कलम १०  
नुसार, 
प्राणघातक 
अपघातांच
ाी एकूण 
संख्िा 
आयण 
मित 
झालेल्िा 
व्यक्तींची 
नावे. 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व 
कामाची यथिती संयिता,२०२० 
िाच्िा कलम ११ अन्विे व्याख्िा 
केल्िाप्रमाणे प्राणघातक घटनांची 
एकूण संख्िा. 

थतंभ 4 टाईप 
करणे आवश्िक 

र्र्..  अअपपघघाातताांमंमुळुळेे  वव  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाांमंमुळुळेे  ववााििाा  गगेलेलेलेले े ममननुषु्ष्िि  ददददनन//  उउत्त्पपााददनन::  

अ. 
क्र. 

अपघात/प्राणघातक घटना वािा गेलेले मनुष्ि 
ददन 

वािा गेलेले 
उत्पादन 
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छछ..  ममााततृतृ्त्वव  ललााभभााशशीी  ससंबंबंयंयिितत  अअससणणाारराा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

मयिला कमाचाऱ्िाचंी 
संख्िा 

मातृत्व रर्ा घतेलेल्िा 
मयिला कमाचाऱ्िाचंी 

संख्िा 

वैद्यकीि बोनस प्रदान 
केलेल्िा मयिला 

कमाचाऱ्िांची संख्िा 

मयिला 
कमाचाऱ्िांकडून 

करण्िात आलेल्िा 
कोणत्िािी 
असल्िास, 
वेतनाच्िा 

वर्ावटीची संख्िा 
असंबंि 

     असे प्रमायणत करण्िात िेते की, यवयित नमुन्िातील तके्त ििोयचत रीतीन ेभरलेले आिते आयण सवा 

तक्त्िांमध्िे ददलेली मायिती आयण आकडवेारी माझ्िा मायितीप्रमाणे अचूक आि.े 

ममााललककााचचीी//अअययभभककत्त्ििााााचचीी//व्यव्यववथथििाापपककााचचीी  ससििीी  वव  ययशशक्कक्काा 

रठकाण: 

तारीख: 
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ननममुनुनाा  --  ददििाा  

(यनिम १९ पिा) 

अअपपघघाातताांचंचीी  वव  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववििीी 

मित 
झालेल्िा/र्खम

ाी झालेल्िा 
व्यक्तीचे 

(असल्िास) 
नाव 

अपघाताची 
ककंवा 

प्राणघातक 
घटनेची तारीख 

यनरीक्षक तिा 
सुयविाकारास 
कळयवल्िाची 

तारीख 

अपघाताचे 
ककंवा 

प्राणघातक 
घटनेच ेथवरूप 

र्खमी झालेली 
व्यक्ती कामावर 
परत आल्िाची 

तारीख 

र्खमी झालेली 
व्यक्ती कामावर 

अनुपयथित 
असलेल्िा 
ददवसांची 

संख्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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ननममुनुनाा  --  अअककरराा  

(यनिम २० (१) पिा) 

भभररपपगगााररीी  ननोंोंददववििीी  
भाग- एक: प्रौढ व्यक्ती 

भाग- दोन: दकशोरविीन व्यक्ती 

आथिापना: 

कामगाराच ेनाव: 

वयडलांचे नाव: 

यवभाग: 

अ. 
क्र. 

कामगारां
च्िा 
नोंद 
विी 

मिील 
अ.क्र. 

सेवेत 
प्रवेश 
केल्िा
ची 

तारी
ख 

खंड पासून 
दिे 
रर्ा 

पुढील 
१२ 

मयिन्
िांम
ध्िे 
रर्ा  
घेण्िा

चे 
इयच्छ

ले 
 आि े
ककंवा 
कसे 

ज्िा 
तारखे
पासून 
काम
गारा
स 
रर्ा 
मंर्ूर 
केली 
आि े
ती 
तारी
ख 

प्रदान 
केलेले 
रर्ा 
वेतन 

कािामुक्त केलेला 
कामगार 

शेरे 

कािामु
क्त 

केल्िा
ची 

तारी
ख 

रर्े 
ऐवर्ी 
प्रदान 
केलेली 
रक्कम 

व 
तारी
ख 

आर्ा
रपण 

व 
अपघ
ाात 

अयि
कृत 
रर्ा 

टाळेबं
दी 

ककंवा 
कािदे
शीर 
संप 

अनैच्छ
याक 

बेकारी 

इत
र 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १
५ 

टीप:- प्रत्िेक कामगारांसाठी थवतंत्र पृष्ठावर नोंद ठेवण्िात िेईल. 
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ननममुनुनाा  --  बबाारराा  

(यनिम २४(१) पिा) 

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी//ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीककररररतताा  अअर्र्ाा  

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीअअन्न्ववििे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााससााठठीी//अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीममध्ध्ििे े ससुिुिााररणणाा  ककररण्ण्ििााससााठठीी  ऑऑननललााइइनन  अअर्र्ाा  ((ससााममााययििकक  
अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीससिि))  

आआथथििाापपननेचेचीी  रूरूपपररेेषषाा::  

कामगार ओळख क्रमांक व तारीख: 

पोच पावती क्रमांक:...............................,  अर्ााची तारीख:................... 

एएकक..  ज्ज्ििााककररररतताा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  आआववश्श्ििकक  आआििे े त्त्ििाा  आआथथििाापपननेचेचाा  ततपपशशीीलल::  

१. आथिापनेच ेनाव: 

२. आथिापनेचा पत्ता: 

(क) ई-मेल आिडीसि मुख्ि कािाालिाचा पत्ता: 

(ख) ई-मेल आिडीसि यनगम कािाालिाचा पत्ता:  

३. दरूध्वनी क्रमांक/ भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

४. राष्ट्रीि औद्योयगक वगीकरणानुसार उपक्रम (ददलले्िा सवा लागू असलेल्िा उपक्रमांची यनवड करा): 

५. यनवडलेल्िा एन आि सी संकेताचा तपशील: 

६. मुख्ि आथिापनेत केल्िा र्ाणाऱ्िा कामाचे थवरूप: 

७. आथिापनेचा शोिक: (यनवडा) ई-थवाक्षरी/ यडयर्टल थवाक्षरी: 

ददोोनन..  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचाा  ततपपशशीीलल::  

१. यनिोक्त्िाचे पूणा नाव:  आथिापनेशी संबंि: 

२. यनिोक्त्िाचा पूणा पत्ता: 

३. यनिोक्त्िाचा ई-मेल आिडी: 

४.यनिोक्त्िाचा भ्रमणध्वनी क्रमांक: 
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ततीीनन..  ककाामम  ककररीीतत  अअससललेले्ल्ििाा//ककाामम  ककररण्ण्ििााचचे े प्रप्रथथततााययववतत  अअससललेले्ल्ििाा  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

कामाच्िा 
थिळाची 
(साईटची) 

रठकाण े

कामांचे 
नाव 

राष्ट्रीि 
औद्योयगक 

वगीकरणानुसार 
उपक्रम 

सुरु 
केल्िाची 
तारीख 

पूणा 
केल्िाच

ाी 
तारीख 

ज्िामध्ि े
कंत्राटी 

कामगार काम 
करीत आि/े 

काम 
करण्िाच े
प्रथतायवत 
आि ेत्िा 

आथिापनेची 
नावे 

साईटच्िा 
प्रभारी 
व्यक्तीचे  

नाव, पत्ता व 
ई-मेल 
आिडी 

नोंदणी 
क्रमांक, 

र्र 
यमळाला 

असेल तर, 
त्िाचा 

तपशील 

११  २२  ३३  ४४  ५५  ६६  ७७  ८८  

५. कोणत्िािी ददवशी आथिापनेमध्िे काम करण्िाच ेप्रथतायवत असलेल्िा कामगाराचंी कमाल संख्िा: 

६. अनुज्ञाप्ती शुल्काची रक्कम:आआिि  एएनन  आआरर    व्यविार ओळख पत्ता (रांर्ॅक्शन 
आिडी): 

७. सुरक्षा ठेवीची रक्कम:आआिि  एएनन  आआरर          व्यविार ओळख पत्ता (रांर्ॅक्शन आिडी):  

चचाारर..  ज्ज्ििाा  आआथथििाापपननाांनंनाा  ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  आआववश्श्ििकक  आआििे े त्त्ििाा  आआथथििाापपननाांचंचाा  ततपपशशीीलल  
((र्र्रर  त्त्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा  ककेेललाा  अअससेलेल  ततरर))::  
१.  औद्योयगक वाथतुचे पूणा नाव:- 

२. (एक) टपालाचा पूणा पत्ता व औद्योयगक पररसराची पररयथिती:- 

(दोन) ज्िा पत्त्िावर औद्योयगक पररसराशी संबंयित पत्रव्यविार पाठवण्िात िेईल तो पूणा पत्ता:- 

३. ……. रोर्ी सुरू िोणाऱ्िा यवत्तीि वषाामध्ि ेकोणत्िािी ददवशी काम करण्िाच ेप्रथतायवत असलेल्िा 

कमाचाऱ्िांची कमाल संख्िा:-  

४.  िा अयियनिमाच्िा प्रिोर्नांसाठी र्ी यनिोक्ता असेल त्िा  व्यक्तीचे पूणा नाव व यनवासाचा पत्ता:- 
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५. र्र यनिोक्ता, कलम १०९ च्िा थपष्टीकरणाच्िा अिाानुसार कंपनी असेल तर, संचालक, भागीदार ककंवा 

कंपनीचा प्रभारी व र्बाबदार व्यक्ती िांचे पूणा नाव नमूद करा.  (शेवटची  टीप १ पिा). 

६. यनिोक्त्िाची आर्िाक संसािने, उदा.  र्ंगम व थिावर मालमत्तांचे तपशील व मूल्ि, बँक संदभा, आिकर 

यनिाारण. 

७. यनिोक्ता रेड व मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम,१९५८ अन्विे नोंदणीकृत रेडमाका  िारक आि ेककंवा कस.े 

८. --------रोर्ी संपणाऱ्िा मागील आर्िाक वषाात, औद्योयगक पररसरात उत्पाददत केलेल्िा यबडी ककंवा 

यसगार ककंवा दोन्िीचे मूल्ि:- 

९.  उद्योगातील अर्ादाराचा पूवीचा अनुभव. 

१०. औद्योयगक वाथतुची प्रथतायवत साइट िी, कोणत्िािी यवद्यमान औद्योयगक पररसराच्िा साइटचा 

फेरबदल आि ेककंवा कस ेआयण तस ेअसल्िास, अशा फेरबदलाची कारणे. 

११. अर्ााच्िा तारखेच्िा लगत पूवीच्िा बारा मयिन्िांच्िा कालाविीत अर्ादारान ेकोणतािी औद्योयगक 

वाथतु बंद केली िोती ककंवा कस ेआयण असल्िास, त्िाची कारणे. 

१२. तंबाख ूयमळवण्िाचे स्त्रोत:- 

१३.अर्ादारान ेउत्पाददत केलेल्िा बीडी ककंवा यसगार ककंवा दोन्िी यवक्री करण्िात िेईल आयण थवत: ककंवा 

मालकाद्वारे ककंवा रेड आयण मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम, १९५८ खालील नोंदणीकृत रेड माका च्िा 

नोंदणीकृत वापरकत्िााद्वारे ककंवा इतर कोणत्िािी व्यक्तीद्वारे यचन्िांदकत करण्िात िेईल ककंवा कसे. 

१४. पररसरांच्िा िोर्ना संलग्न आिते ककंवा कस.े 

 तिायप, अनुज्ञाप्तीचा अर्ा, एकतर कंत्राटदाराद्वारे ककंवा यनिोक्त्िाद्वारे केला र्ाऊ शकतो. 
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टीप- १: र्ेव्िा औद्योयगक वाथतु, उपरोक्त कंपनीसि अन्ि व्यक्ती िांच्िासाठी ककंवा त्िांच्िावतीन ेएखाद्या 

कंत्राटदाराद्वारे चालयवला र्ात असेल  तेव्िा, उक्त इतर व्यक्ती ककंवा कंपनी, िा अयियनिमाखालील यनिोक्ता 

असेल तर, नमुन्िामध्िे यनिोक्त्िासाठी दाखल कराविाचा तपशील, अशा व्यक्तीच्िा संबंिातील असावा. 

टीप- २: र्र बाब ५ समोर नाव असलेली कोणतीिी व्यक्ती अज्ञान असेल तर, तशी वथतुयथिती थपष्टपणे नमूद 

करण्िात िेईल. 

आथिापनेच
ाा प्रकार 

आथिापने
च ेनाव व 
पत्ता 

(एक) 
आथिापनेत 
केल्िा 

र्ाणाऱ्िा 
कामाचे 

थवरूप (दोन) 
राष्ट्रीि 

औद्योयगक 
वगीकरणा 
नुसार उपक्रम 

सुरु 
केल्िाची 
तारीख 

कािमथवरूप
ाी 

अथिापना 
ककंवा पूणा 
करण्िाचा 
संभाव्य 
ददनांक 

 काम करीत  
असलेल्िा/ 
काम 

करण्िाच े
प्रथतायवत 
असलेल्िा 
कमाचाऱ्िांच
ाी कमाल 
संख्िा 

 काम करीत  
असलेल्िा/ 
काम 

करण्िाच े
प्रथतायवत 
असलेल्िा 
कमाचाऱ्िांच
ाी कमाल 
संख्िा 

नोंदणी 
क्रमांक 
र्र 

यमळाल
ाा 
असेल 
तर, 
त्िाचा 
तपशी
ल 

११  २२  ३३  ४४  ५५  ६६  ७७  ८८  

ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  ((ईई--थथववााक्षक्षररीी//  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी))  
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टटीीपप::  िा ऑनलाइन अर्ा सारांश, मिा ऑनलाइन पोटालवर लागू असलेला आि.े 

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा::  

१. अनुज्ञाप्ती क्रमांक: ...............,    ददनांक: ............. 

२. LAN व PAN क्रमांक: 

३. आथिापनेचे नाव व पत्ता:  

४. पूवीचे अनुज्ञाप्ती समाप्त झाल्िाचा ददनांक: 

५.यनिोक्त्िाच/े कंत्राटदाराची अनुज्ञाप्ती यनलंयबत केली िोती ककंवा रद्द केली िोती ककंवा कस:े 

६. प्रदान केलेल्िा शुल्काचा तपशील: (ई-प्रदान पावती र्ोडा): रक्कम: ..... प्रदान केल्िाची तारीख:.... 

ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी//ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी//ईई--थथववााक्षक्षररीी//  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी  
तारीख: 
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अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीममध्ध्ििे े ससुिुिााररणणाा  ककररण्ण्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा::  

१. अनुज्ञाप्ती क्रमांक:...............,  ददनांक:............. 

२. LAN व PAN क्रमांक: 

३. आथिापनेचे नाव व पत्ता:  

४. ज्िासाठी सुिारणा करण्िाची  मागणी केली आि ेतो तपशील: 

(क) सध्िा काम करीत असलेल्िा कामगारांची कमाल संख्िा: (काम कराविाच्िा कामगारांच्िा कमाल 
संख्िेत वाढ झाली असेल तर, कािद्यानुसार अयतररक्त शुल्क/ सुरक्षा ठेव र्मा करण्िाची गरर् आि)े 

(ख) ई-प्रदानाद्वारे प्रदान केलेल्िा शुल्काचा तपशील व  प्रदान केल्िाची तारीख: 

(ग) यनगायमत केलेल्िा अनुज्ञाप्तीमध्िे सुिारणा करण्िाची आवश्िकता असलेला अन्ि तपशील (आवश्िक 
असलेल्िा बदलाच्िा पुष्यिा आवश्िक दथताऐवर् अपलोड करण्िात िावेत) 

अर्ााची तारीख: 
ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी//ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी    ईई--थथववााक्षक्षररीी//  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी  
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ननममुनुनाा--  ततेरेराा  

(यनिम २४ (२) पिा) 

  ििममीीपपत्रत्रााचचाा    ननममुनुनाा 
मी,.....................................................................,कंत्राटदार,...............................................

................ िा आथिापनेमिील कंत्राटी काम करण्िाकररता माझी यनिुक्ती केलेली असून िाद्वारे असे घोयषत 

करतो की,- 

(क) मला, अयवमुक्त नादार ठरवण्िात आलेले नािी ककंवा तीन मयिन्िांपेक्षा अयिक कालाविीची 

कारावासाची यशक्षा िोण्िास पात्र असणाऱ्िा अपरािांचा अंतभााव असलेल्िा गुन्िगेारी थवरूपाच्िा 
अपरािाबद्दल मागील तीन वषांमध्ि ेकोणत्िािी वेळी दोषी ठरयवण्िात आलेले नािी.  

(ख) अर्ााच्िा तारखेच्िा लगतपूवीच्िा तीन वषांच्िा कालाविीमध्िे संयितेच्िा कलम ५१ अन्विे माझ्िा 

बाबतीत कोणतािी आदशे दणे्िात आलेला नािी. 

(ग) मी आथिापनेत केल्िा र्ाणाऱ्िा प्रदक्रिा, परीकमा (ऑपरेशन) ककंवा इतर कोणतेिी काम िामध्ि ेमी 

कंत्राटी कामगार अशा कामावर लावलेल ेआिते, र्े मुख्ि उप्तादन प्रदक्रिेतील नािी.  
(घ) (क) कंत्राटदाराने कामगारांना दिे असलेले वेतनाचे दर, वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा 

कमी असणार नािीत आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर यनयित करण्िात आलेले 

असतील तेव्िा, त,े वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत. 

(ख) र्र कंत्राटदारान ेकामावर ठेवलेले कामगार, आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िान ेिेट कामावर ठेवलेल्िा 
कामगारांप्रमाणेच ककंवा तत्सम प्रकारचे काम करीत असतील तर, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व 
कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, त्िाच व तत्सम प्रकारच्िा कामावर आथिापनेच्िा मुख्ि 
यनिोक्त्िान ेिेट कामावर ठेवलेल्िा कामगारांना लाग ूअसल्िाप्रमाणेच असतील.  असे काम तत्सम प्रकारचे 
आि े ककंवा कसे िाबाबत कोणतािी वाद उद्भवल्िास, ि ेप्रकरण, यनरीक्षक तिा सयुविाकाराकड े यनर्दाष्ट 
करण्िात िेईल, त्िावरील त्िाचा यनणाि अंयतम असेल. 
(ग) इतर बाबतीत, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाच ेतास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, िी 
संयिता व त्िाखाली केलेले यनिम िानुसार यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असतील. 
(घ) कंत्राटदार, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, २०२० िानुसार कंत्राटी 
कामगारांना अन्ि सवा सुयविा व िक्क पुरवेल. 
(ङ) सवा कंत्राटी कामगारांना, सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२० िाच्िा संबंयित तरतुदींन्विे लाग ूअसलेल्िा 
प्रिुक्तीस अिीन राहून, कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी संघटनेच े (EPFO) आयण कमाचारी राज्ि यवमा 
मिामंडळाचे (ESIC) सदथि करण्िात िेईल. 
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(च) मयिला कंत्राटी कामगारांची कोणतीिी लैंयगक छळवणूक करण्िात िेणार नािी, ज्िामध्िे पुढील 

यनिााररत केलेल्िा अवांछनीि लैंयगक वतानाचा (मग ते अप्रत्िक्षपणे केलेले असो ककंवा ध्वयनतपणे केलेल ेअसो) 

समावेश असेल:- 

(क) शरीर  संबंिासाठी शारीररक थपशा करणे ककंवा र्वळीक सािण;े ककंवा 

(ख) शरीर सुखाची मागणी करणे व िाचना करणे; ककंवा 

(ग) लैंयगकतापूणा शेरेबार्ी करणे; ककंवा 

(घ) संभोगदशानयचत्र असलेले सायित्ि दाखयवणे; ककंवा 

(ङ) अन्ि कोणतीिी लैंयगक थवरूपाची अवांछनीि, शायब्दक, यबगर शायब्दक वताणूक करणे. 

(छ) त्िा आथिापनानेच्िा कामाच्िा संबंिात आंतर-राज्ि थिलांतररत कामगारांना कामावर ठेवणारा 
कंत्राटदार ककंवा आथिापनेचा यनिोक्ता, कलम ६० नसुार सुयविा पुरवील आयण त्िांच्िा नोकरीच्िा 
रठकाणापासून त ेथवग्रामापिंत िेण्िा-र्ाण्िाच्िा प्रवासासाठी संयितेच्िा कलम ६१ नुसार त्िांना भाड्याची 
ठोक रक्कम प्रदान करील. 
(र्) कंत्राटदार, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतींमिील कोणतािी बदल, इलेक्रॉयनक पद्धतीन े
अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िास कळवील. 

ररठठककााणण::  

ददददननाांकंक::  

अअर्र्ााददााररााचचीी  ((ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी))  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुनुनाा--  चचौौददाा  

(यनिम २४(३) पिा) 

ममुखु्ख्िि  ययननििोोक्क्त्त्ििााच्च्ििाा  प्रप्रममााणणपपत्रत्रााचचाा  ननममुनुनाा  
    असे प्रमायणत करण्िात िेते की, मी, माझ्िा आथिापनेमध्िे अर्ादारास कंत्राटदार म्िणून कामावर ठेवलेल े

आि/े कामावर ठेवण्िाचे प्रथतायवत केले आि.े माझ्िा आथिापनेमध्िे, अर्ादारान े कंत्राटी कामगारांच्िा 

रोर्गाराच्िा बाबतीतील संयितेच्िा सवा तरतुदी व त्िाखाली केलेले यनिम बंिनकारक असल्िाची िमी मी 
दते आि.े मी अशी दखेील िमी दते आि ेकी, कंत्राटी कामगार, अशा प्रदक्रिा परीकमा (ऑपरेशन)ककंवा अन्ि 

कामास लावले आिते र्े काम मूळ उत्पादन प्रदक्रिेचे नािी. 
ररठठककााणण::  

ददददननाांकंक::  

ममुखु्ख्िि  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
आआथथििाापपननेचेचे े ननाावव  वव  पपत्तत्ताा 
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ननममुनुनाा--  पपंिंिरराा  

(यनिम २५ (१) पिा) 

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  प्रप्रपपत्रत्र      

अनुज्ञाप्ती क्रमांक:--------- ,नोंदणी क्रमांक:---------,नोंदणीची तारीख:---------------------------------. 

िात िापुढे नमूद केलेल्िा कािाक्षेत्रात आथिापना म्िणून वापर करण्िासाठी ---------------------------------

-------------िेिे यथित असलेल्िा व नोंदणी क्रमांक------- असणाऱ्िा (यनिम ३ अन्विे यमळयवलेल्िा) ------

------------------------------------------ म्िणून संबोिल्िा र्ाणाऱ्िा पररसरासाठी (र्ागेसाठी) व्यावसायिक 

सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा तरतुदी व त्िाखाली केलेल ेयनिम िांस  अिीन 

राहून, ----------------------------------------------------- िांना िाद्वारे, अनुज्ञाप्ती दणे्िात िेत आि.े 

अ. 
क्र. 

ददल्िाचा 
कालाविी 

वैितेकररता शुल्क प्रदान 
केल्िाच

ाी 
तारीख 

यवलंयबत 
प्रदानासाठ
ाी अयिक 

शुल्क 

प्रदान 
केल्िाच

ाी 
तारीख 

अनुज्ञाप्ती 
दणेाऱ्िा 

प्रायिकाऱ्िाची 
सिी 

कोणत्िािी एका ददवशी 
काम करीत असलेल्िा 
कंत्राटी कामगारांची 
/कामगारांची कमाल 

संख्िा 

ददनांक:--------------

अनुज्ञाप्ती दणेारा प्रायिकारी 
ससुिुिााररणणाा::  

र्ेव्िा 
सुिारणा 
केली ते वषा 

कोणत्िािी एका ददवशी 
काम करीत असलेल्िा 
कंत्राटी कामगारांची  

कमाल संख्िा 

सुिारणा शुल्क 
प्रदान केल्िाची 

तारीख 

प्रदान केल्िाची 
तारीख 

अनुज्ञाप्ती दणेाऱ्िा 
प्रायिकाऱ्िाची सिी 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  
ि ेअनुज्ञाप्ती पुढील शतींच्िा अिीन  असेल:- 

● अनुज्ञाप्ती, अिथतांतरणीि असेल.

● कोणत्िािी ददवशी एखाद्या आथिापनेमध्िे कंत्राटी कामगार म्िणून काम करीत असलेल्िा
कामगारांची संख्िा, …………. कमाल संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी. 

● िा यनिमांमध्िे तरतूद केली असेल त े खेरीर् करून, अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी, ककंवा ििायथिती,

लािसनाच ेनूतनीकरण करण्िासाठी प्रदान केलेल ेशुल्क परत करण्िािोग्ि असणार नािी.

● (क) कंत्राटदाराने कामगारांना दिे असलेल ेवेतनाच ेदर, वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा
कमी असणार नािीत आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर यनयित करण्िात
आलेले असतील तेव्िा, ते, वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत.

● (ख) र्र कंत्राटदारान ेकामावर ठेवलेल ेकामगार, आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िाने िेट कामावर
ठेवलेल्िा कामगारांप्रमाणेच ककंवा तत्सम प्रकारच ेकाम करीत असतील तर, वेतन दर, सुट्ट्या,
कामाचे तास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, त्िाच व तत्सम प्रकारच्िा कामावर
आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िाने िेट कामावर ठेवलेल्िा कामगारांना लाग ूअसल्िाप्रमाणेच असतील.
काम तत्सम प्रकारच ेआि ेककंवा कसे िाबाबत कोणतािी वाद उद्भवल्िास, प्रकरण, यनरीक्षक-यन -
सुयविाकाराकड ेयनर्दाष्ट करण्िात िेईल, त्िावरील त्िाचा यनणाि अंयतम असेल.

● (ग) इतर बाबतीत, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाच ेतास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर
शती, िी संयिता व त्िाखाली केलेल ेयनिम िानुसार यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असतील.

● (घ) कंत्राटदार, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० िानसुार कंत्राटी
कामगारांना अन्ि सवा सुयविा व िक्कदारी पुरवील.

● (ङ) सवा कंत्राटी कामगारांना, सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२० िाच्िा संबंयित तरतुदींअन्विे  लागू
असलेल्िा प्रिुक्तीस अिीन राहून, कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी संघटनेच े(EPFO) आयण कमाचारी
राज्ि यवमा मिामंडळाचे (ESIC) सदथि करण्िात िेईल.

● (च) मयिला कंत्राटी कामगारांची कोणतीिी लैंयगक छळवणूक करण्िात िेणार नािी, ज्िामध्िे पुढील
यनिााररत केलेल्िा अवांछनीि लैंयगक वतानाचा (मग ते अप्रत्िक्षपणे केलेले असो ककंवा ध्वयनतपणे
केलेले असो) समावेश असेल:-

(क) शरीर  संबंिासाठी शारीररक थपशा करणे ककंवा र्वळीक सािणे; ककंवा 

(ख) शरीर सुखाची मागणी करणे व िाचना करणे; ककंवा 

(ग) लैंयगकतापूणा शेरेबार्ी करणे; ककंवा 

(घ) संभोगदशानयचत्र असलेले सायित्ि दाखयवणे; ककंवा 

(ङ) अन्ि कोणतीिी लैंयगक थवरूपाची अवांछनीि, शायब्दक, यबगर शायब्दक वताणूक करणे. 
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● त्िा आथिापनानेच्िा कामाच्िा संबंिात आंतर-राज्िीि थिलांतररत कामगारांना कामावर ठेवणारा
कंत्राटदार ककंवा आथिापनेचा यनिोक्ता, कलम ६०  नुसार सुयविा पुरवील आयण  त्िांच्िा नोकरीच्िा
रठकाणापासून त ेथवग्रामापिंत  िेण्िा-र्ाण्िाच्िा प्रवासासाठी संयितचे्िा कलम ६१  नुसार त्िांना
भाड्याची ठोक रक्कम प्रदान करील.

● कंत्राटदार, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतींमिील कोणतािी बदल,  इलेक्रॉयनक
पद्धतीने अनुज्ञाप्ती प्रायिकरणाला कळवील.
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ननममुनुनाा--1155अअ  
((पपििाा  ककललमम  111199  वव  ययननििमम  5511))  

सामायिक अनुज्ञाप्तीचे प्रपत्र 
सामायिक अनुज्ञाप्ती क्र.-------------------नोंदणी  क्र.------------------------------------------------ 

नोंदणीची तारीख----------------- 
मे.---------------------- िांना त्िांच्िा औद्योयगक वाथतूचा वापर यबडी व यसगार बनवण्िाच्िा प्रिोर्नािा 
र्ेिे-------------प्रत्िक्ष कामगार + घरखेप असे एकूण----------कामगार वषाातील कोणत्िािी ददवशी यनिुक्त 
केले र्ातात आयण (50 ककंवा त्िापेक्षा र्ाथत) -----------कंत्राटी  कामगार वषाातील कोणत्िािी ददवशी 
यनिुक्त्त केले र्ातात कररता िी सामायिक अनुज्ञाप्ती अदा करण्िात िेत आि.े िाची वैिता अनुज्ञाप्ती अदा 
केल्िाच्िा तारखेपासून उढील एक वषााकररता असेल.     

प्रप्रााययििककृृतत  अअययििककााऱ्ऱ्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  
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ननममुनुनाा--  ससोोळळाा  

(यनिम ३४ पिा) 

ककंंत्रत्रााटटीी  ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांचंचे े अअननुभुभववााचचे े प्रप्रममााणणपपत्रत्र 

रे् कोणी संबंयित असतील त्िांच्िासाठी 

 कंत्राटदाराचे / यनिोक्त्िाचे नाव *: 

२.  कंत्राटदाराचा/यनिोक्त्िाचा LIN/PAN क्रमांक *: 

३.  कंत्राटदाराचा/यनिोक्त्िाचा ई-मेल आिडी*: 

४. कंत्राटदाराचा/यनिोक्त्िाचा भ्रमणध्वनी क्रमांक *: 

५.  कामाचे थवरूप व थिान: 

६.  मुख्ि यनिोक्त्िाचे नाव*: 

७.  मुख्ि यनिोक्त्िाचा LIN/PAN क्रमांक:* 

८.  मुख्ि यनिोक्त्िाचा ई-मेल आिडी :* 

९.  मुख्ि यनिोक्त्िाचा मोबाईल क्रमांक:* 

१०. कामगाराचे नाव*: 

११.  UAN / आिार क्रमांक: 

१२. मोबाईल क्रमांक : 

१३.  कमाचारी नोंदविी मिील अनुक्रमांक: 

१४.  इमारत व इतर बांिकाम कामगार लाभािी म्िणून नोंदणीकृत असेल तर, मंडळाचा नोंदणी क्रमांक, तारीख व 
नाव: 

१५.  रोर्गाराचा कालाविी: 

१६. पदनाम: 

कंत्राटदाराचा यशक्का व थवाक्षरी 

*कृपिा रे् लाग ूनसेल ते खोडा.
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ननममुनुनाा--ससततरराा  

(यनिम ३९ पिा)    

ययननममाााातताा  वव  ददृकृक््--श्रश्रााव्यव्य  ककााममगगाारर  ििाांचं्च्ििााममििीीलल  ककररााररननााममाा  

सदर करारनामा, आर् ददनांक........मयिना..........वषा..........  

रोर्ी............................................................. िेिे कािाालि असणाऱ्िा, 

मेससा.........................................................(िात िापुढे ज्िाचा यनदशे, "यनमााता" असा केला आि)े, 

प्रिम भागात आयण दसुऱ्िा भागात.....................................................िेिे 

रािणारे,श्री/श्रीमती/कुमार................................................,श्री.................................................

................ िांचा मुलगा/ मुलगी/पत्नी (िात िापुढे ज्िाचा यनदशे, "दक्ृ-श्राव्य कामगार" असा केला आि)े, 

िांच्िामध्िे करण्िात आला आि.े यनमााता व दक्ृ-श्राव्य कामगार िा संज्ञामध्िे, त्िांच ेवारस, उत्तरायिकारी, 

प्रशासक व कािदशेीर प्रयतयनिी िांचा समावेश असेल: 

 आता,  िा करारनामा खालील प्रमाणे करण्िात आला आि:े 

१. दोन्िी पक्षकार असे मान्ि करतात की, िा करारनाम्िाचा कालाविी त्िाच्िा तारखेपासून ते दक्ृ-श्राव्य 

काम पूणा िोईपिंत असेल आयण िा कालाविी, लागोपाठच्िा मयिन्िांपेक्षा अयिक असणार नािी.  

२. दक्ृ-श्राव्य कामगार, त्िाच्िा पूवीच्िा कामाच्िा आवश्िकतेच्िा अिीन राहून  व त्िाचे पुष्टीकरण 

केल्िावर, त्िाच्िा संबंयित नोकरीसाठी थटुयडओत, त्िा थिानी, ककंवा ििायथिती, कामाच्िा रठकाणी 

वक्तशीरपणे आयण यनमाात्िाने ककंवा त्िाने यलयखत थवरुपात रीतसर प्रायिकृत केलेल्िा व्यक्तीने लेखी सूचना 
दवेून त्िाला उपयथित रािण्िास भाग पाडले असेल तेव्िा, तेि ेउपयथित रािण्िाच ेमान्ि करीत आि.े 

३. उपरोक्त प्रमाणे, दक्ृ-श्राव्य कामगार सेवांचा यवचार करून, यनमााता, सदर करारनामा थवाक्षरी केल्िावर 

आगाऊ थवरूपात प्रदिे असलेली रूपिे...............................(रुपिे ................................) इतकी रक्कम 

प्रदान करण्िाच ेआयण प्रदिे असलेली रूपिे....................(रुपिे ............................................) इतकी 

यशल्लक रक्कम, समान िप्तिांमध्िे प्रदान करण्िाच ेमान्ि करीत आि ेआयण दक्ृ-श्राव्य कामगार, ती रक्कम 

यमळण्िाचे मान्ि करीत आि.े 
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४. दक्ृ-श्राव्य यनर्माती, यनिााररत कालाविीत पूणा न झाल्िास आयण यनमाात्िाला दक्ृ-श्राव्य यनर्माती पूणा 

करण्िासाठी दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा सेवेची अद्यापिी गरर् असल्िास, यनमााता, यनर्माती पूणा िोईपिंत, 

वरील खंड ३ मध्िे नमूद केले असेल त्िाच  रीतीन ेप्रदिे असलेल्िा ििाप्रमाण (प्रो-रेटा) तत्वावर दक्ृ-श्राव्य  

कामगाराला  अयतररक्त मोबदला दणे्िाचे मान्ि करीत आि ेआयण  दक्ृ-श्राव्य कामगार ती रक्कम यमळण्िाचे 

मान्ि करीत आि.े 

५. दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेनेमून ददलेल ेकाम वरील खंड १ व ४ मध्िे यनिााररत केलेल्िा कालाविीपेक्षा 

लवकर पूणा झाल्िास, यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराचा यिशेब पूणा  करील आयण करारनाम्िाच्िा रकमेची 

उवाररत यशल्लक रक्कम, यनर्मातीचे पुन: रेकॉर्डगं करण्िाचे काम/सेन्सॉरच ेकाम सुरू िोण्िापूवी, िापैकी र्े 

आिी घडले त्िापूवी, संपूणापणे प्रदान करील. 

 ६. दक्ृ-श्राव्य कामगार, र्र तस ेआवश्िक असेल तर,- 

(अ) पूवातिारीच्िा कामासाठी, थटुयडओत, त्िा थिानी, ककंवा ििायथिती, कामाच्िा रठकाणी, पाळीच्िा 

(यशफ्टच्िा) यनिोयर्त वेळेच्िा आिी उपयथित रायिल, आयण त्िा बाबतीत, त्िाला/यतला, यनमाात्िाकडून 

अशा लवकरच्िा उपयथितीसाठी प्रयत तासासाठी ककंवा त्िाच्िा भागासाठी रुपिे ---- िा दरान ेअयतररक्त 

वेतन प्रदान करण्िात िेईल. 

(ब) कामाच्िा ददवसाच्िा पलीकड,े एका तासाच्िा यवश्रांतीसि यनरंतर काम करील आयण त्िा बाबतीत, 

त्िाला/यतला, वाढीव तास व अल्पोपािार िा दरम्िान केलेल्िा कामासाठी रुपिे---- िा दरान ेअयतररक्त वेतन 

प्रदान करण्िात िेईल, आयण   

वाितूक सुयविा: 

७. यनमााता, वाितूक व अन्न सुयविा पुरवील ककंवा रूढीनसुार ककंवा यनमाात्िाची व दक्ृ-श्राव्य कामगाराची 

प्रयतयनिी संघटना िांच्िामिील यद्वपक्षीि करारनाम्िाद्वारे यनयित केल्िाप्रमाणे, कताव्यावर असताना, 

कामावर िेण्िासाठी व घरी र्ाण्िासाठी प्रवास भत्ता व अन्न  भत्ता प्रदान करील. 

८. यनमााता, र्ेव्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला कािाालिाबािरे काम करणे आवश्िक असेल तेव्िा, सवा प्रवास व 

यनवास खचा, भाड,े र्ेवणाचा खचा आयण रूढीनुसार असे इतर भत्ते दखेील प्रदान करील. 
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९. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा रोर्गारातनू ककंवा रोर्गाराच्िा ओघात उद्भवलेल्िा आयण/ककंवा िा 

करारनाम्िान्वि े त्िाला/यतला नेमून ददलेल्िा कामाच्िा  कालाविीत घडलेल्िा अपघातामुळे झालेल्िा 

मृत्िूसि त्िाला/यतला झालेल्िा कोणत्िािी वैियक्तक दखुापतीसाठी ककंवा नुकसानीसाठी दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराचा  यवमा उतरवील. 

१०. र्ेव्िा यनमाात्िाला, आग, दगंल, नैसर्गाक आपत्ती, सावार्यनक प्रायिकरणाचा आदशे ककंवा त्िाच्िा 

यनिंत्रणाबािरेील इतर कोणत्िािी कारणामुळे दक्ृ-श्राव्य यनर्मातीची कािावािी करण्िापासून प्रयतबंि झाला 

असेल तेव्िा,- 

(अ) त्िाला, यनर्माती यनलंयबत झाली असेल त्िा बाबतीत, यनर्माती यनलंयबत झाल्िाच्िा कालाविीमध्िे िा 

करारनाम्िाची अंमलबर्ावणी यनलंयबत करण्िाचा िक्क असेल.  यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा 

यनलंबनाची लेखी नोटीस बर्ावील आयण अशी नोटीस बर्ावण्िाच्िा तारखेपिंतची त्िाची/यतची सवा दिे 

रक्कम प्रदान करील. यचत्रपटावर काम पुन्िा सुरू केल्िावर, िा करारनामा पुनरुज्जीयवत िोईल आयण त्िातील 

यनलंबनाचा कालाविी वगळून खंड १  मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा  कालाविीसाठी तो वैि रािील; ककंवा 

(ब)  यनर्माती पूणापणे बंद झाल्िास अशा बाबतीत, यनर्माती बंद झाल्िापासून िा करारनामा समाप्त करण्िाचा 

त्िाला िक्क असेल. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा समाप्तीची लेखी नोटीस बर्ावील आयण समाप्तीच्िा 

वेळेपिंतची दक्ृ-श्राव्य कामगाराला दिे असलेली सवा रक्कम प्रदान करील. 

११. र्र दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्यांच े पालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा िा 

करारनाम्िान्वि े आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच े कारण िा 

व्ययतररक्त अन्ि कारणासाठी यनमाात्िाची, करारनाम्िाची मुदत संपण्िापूवी िा करारनामा समाप्त करण्िाची 

इच्छा असेल तर, करारनाम्िाच्िा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा रकमेतील यशलक रक्कम प्रदान केल्िावरच केवळ तस े

करण्िाचा यनमाात्िाला िक्क असेल. दक्ृ-श्राव्य कामगाराला असे प्रदान केल्िानंतरच केवळ, यनमाात्िाला, 

त्िाच्िा/यतच्िा र्ागी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला  यनिुक्त करण्िाचा िक्क असेल.   

१२. यनमाात्िाला, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्याचं ेपालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा 

िा करारनाम्िान्विे आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच्िा कारणाथतव, 

दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेदक्ृ-श्राव्य कामामिील एकूण काम आयण िा करारनामा समाप्त िोण्िाच्िा तारखेपिंत 

त्िान/ेयतन ेपूणा केलेल ेकाम यवचारात घेऊन, गणना केललेी समाप्तीच्िा वेळी दिे असलेली रक्कम, दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराला प्रदान केल्िावर, िा करारनामा समाप्त करण्िाचा िक्क असेल.  दक्ृ-श्राव्य कामगारायवरुद्ध 
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यनमाात्िान ेकेलेले आरोप, अनुक्रमे, यनमाात्िाच्िा संघटनेच्िा व दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा संघटनेच्िा समसमान 

संख्िेतील प्रयतयनिींचा समावेश असलेल्िा मंचासमोर यसद्ध केल्िायशवाि, िा खंडान्विे करारनामा समाप्त 

केला र्ाणार नािी. मंचाचा यनणाि दोन्िी पक्षांवर बंिनकारक असेल. मंचान ेअसे समाप्त करण्िाच्िा बार्ूने 

यनणाि ददल्िानंतर आयण दक्ृ-श्राव्य कामगाराला त्िाची सवा दिे रक्कम प्रदान करण्िात आल्िानंतरच केवळ 

यनमााता, िा करारनाम्िाच्िा कामासाठी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला कामावर ठेवू शकतो. 

१३. िा करारनामा अकाली समाप्त केल्िास अशा बाबतीत, दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे काम, दक्ृ-श्राव्य 

कामामध्िे ठेवािचे की नािी ि ेयनमाात्िाच ेमत असेल आयण त्िाच वेळी,  त्िाच/ेयतचे नाव यचत्रपटाच्िा के्रयडट 

शीषाावर (टािटलवर) द्यावे की नािी ि ेदक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेमत असेल. 

१४. यनमाात्िाला, थक्रीनवरील दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे व्ययक्तमत्त्व, त्िाचे कपडे, मेकअप व केस-थटाइल 

प्रदर्शात करण्िाची पद्धत ठरवण्िाचा िक्क असेल आयण दक्ृ-श्राव्य कामगार, िा संबंिातील यनमाात्िाच्िा 

यनदशेाचे पूणापणे व थवेच्छेने पालन करील. परंतु, िाबाबतीतील यनमाात्िाच्िा शती, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला 

अयिसूयचत करण्िात आला पायिर्े व त्िाने/ यतने त्िा थवीकारल्िा पायिर्े. 

१५. दक्ृ-श्राव्य कामगार िास सिमत आि ेकी, तो/ती, त्िाच्िा/यतच्िा सवोत्कृष्ट क्षमतेनुसार त्िाच्िा/यतच्िा 

सेवा यनमााता ककंवा त्िाच्िा सांगण्िावरून, दक्ृ-श्राव्य यनदशेक यनदयेशत करील अशा रीतीन ेदईेल आयण 

यचत्रपटाच्िा यनर्मातीसाठी  त्िाला ज्िा दणे्िात िेतील अशा सवा वार्वी सूचनांच ेतो/ती पालन करील. 

१६. दक्ृ-श्राव्य कामगाराला बािरेील रठकाणी काम करणे आवश्िक असते तेव्िा, यनमााता, त्िाला सवा प्रवास 

व यनवास खचा, भाड,े र्ेवणाचा खचा आयण रूढीप्रमाणे असतील असे इतर भत्ते  दखेील प्रदान करील. 

१७. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा रोर्गारातून ककंवा रोर्गाराच्िा ओघात उद्भवलेल्िा आयण/ककंवा 

िा करारनाम्िान्वि ेत्िाला/यतला नेमून ददलेल्िा कामाच्िा  कालाविीत घडलेल्िा अपघातामुळे झालेल्िा 

मृत्िूसि त्िाला/यतला झालेल्िा कोणत्िािी वैियक्तक दखुापतीसाठी ककंवा नुकसानीसाठी दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराचा  यवमा उतरवील. 

१८. र्ेव्िा यनमाात्िाला, आग, दगंल, नैसर्गाक आपत्ती, सावार्यनक प्रायिकरणाचा आदशे ककंवा त्िाच्िा 

यनिंत्रणाबािरेील इतर कोणत्िािी कारणामुळे दक्ृ-श्राव्य यनर्मातीची कािावािी करण्िापासून प्रयतबंि झाला 

असेल तेव्िा,- 
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(क) त्िाला, यनर्माती यनलंयबत झाली असेल त्िा बाबतीत, यनर्माती यनलंयबत झाल्िाच्िा कालाविीमध्िे िा 

करारनाम्िाची अंमलबर्ावणी यनलंयबत करण्िाचा िक्क असेल.  यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा 

यनलंबनाची लेखी नोटीस बर्ावील आयण अशी नोटीस बर्ावण्िाच्िा तारखेपिंतची त्िाची/यतची सवा दिे 

रक्कम प्रदान करील. यचत्रपटावर काम पुन्िा सुरू केल्िावर, िा करारनामा पुनरुज्जीयवत िोईल आयण त्िातील 

यनलंबनाचा कालाविी वगळून खंड १  मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा  कालाविीसाठी तो वैि रािील; ककंवा 

(ख)  यनर्माती पूणापणे बंद झाल्िास अशा बाबतीत, यनर्माती बंद झाल्िापासून िा कारनामा समाप्त करण्िाचा 

त्िाला िक्क असेल. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा समाप्तीची लेखी नोटीस बर्ावील आयण समाप्तीच्िा 

वेळेपिंतची दक्ृ-श्राव्य कामगाराला दिे असलेली सवा रक्कम प्रदान करील. 

१९. र्र दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्यांच े पालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा िा 

करारनाम्िान्वि े आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच े  कारण िा 

व्ययतररक्त अन्ि कारणासाठी यनमाात्िाची, करारनाम्िाची मुदत संपण्िापूवी िा करारनामा समाप्त करण्िाची 

इच्छा असेल तर, करारनाम्िाच्िा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा रकमेतील यशलक रक्कम प्रदान केल्िावरच केवळ तस े

करण्िाचा यनमाात्िाला िक्क असेल दक्ृ-श्राव्य कामगाराला असे प्रदान केल्िानंतरच केवळ, यनमाात्िाला, 

त्िाच्िा/यतच्िा र्ागी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला  यनिुक्त करण्िाचा िक्क असेल.   

२०. यनमाात्िाला, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्याचं ेपालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा 

िा करारनाम्िान्विे आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच्िा कारणाथतव, 

दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेदक्ृ-श्राव्य कामामिील एकूण काम आयण िा करारनामा समाप्त िोण्िाच्िा तारखेपिंत 

त्िान/ेयतन ेपूणा केलेल ेकाम यवचारात घेऊन, गणना केललेी समाप्तीच्िा वेळी दिे असलेली रक्कम, दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराला प्रदान केल्िावर, िा करारनामा समाप्त करण्िाचा िक्क असेल.  दक्ृ-श्राव्य कामगारायवरुद्ध 

यनमाात्िान ेकेलेले आरोप, अनुक्रमे, यनमाात्िाच्िा संघटनेच्िा व दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा संघटनेच्िा समसमान 

संख्िेतील प्रयतयनिींचा समावेश असलेल्िा मंचासमोर यसद्ध केल्िायशवाि, िा खंडान्विे करारनामा समाप्त 

केला र्ाणार नािी. मंचाचा यनणाि दोन्िी पक्षांवर बंिनकारक असेल. मंचान ेअसे समाप्त करण्िाच्िा बार्ूने 

यनणाि ददल्िानंतर आयण दक्ृ-श्राव्य कामगाराला त्िाची सवा दिे रक्कम प्रदान करण्िात आल्िानंतरच केवळ 

यनमााता, िा करारनाम्िाच्िा कामासाठी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला कामावर ठेवू शकतो. 

२१. िा करारनामा अकाली समाप्त केल्िास अशा बाबतीत, दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे काम, दक्ृ-श्राव्य कामा 

मध्िे ठेवािचे की नािी ि ेयनमाात्िाच ेमत असेल आयण त्िाच वेळी,  त्िाचे/यतच ेनाव यचत्रपटाच्िा के्रयडट 

शीषाावर (टािटलवर) द्यावे की नािी ि ेदक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेमत असेल. 
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२२. यनमाात्िाला, थक्रीनवरील दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे व्ययक्तमत्त्व, त्िाचे कपडे, मेकअप व केस-थटाइल 

प्रदर्शात करण्िाची पद्धत ठरवण्िाचा िक्क असेल आयण दक्ृ-श्राव्य कामगार, िा संबंिातील यनमाात्िाच्िा 

यनदशेाचे पूणापणे व थवेच्छेन ेपालन करील. परंतु िाबाबतीतील यनमाात्िाच्िा शती, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला 

अयिसूयचत करण्िात आला पायिर्े व त्िाने/ यतने त्िा थवीकारल्िा पायिर्े. 

२३. दक्ृ-श्राव्य कामगार िास सिमत आि ेकी, तो/ती, त्िाच्िा/यतच्िा सवोत्कृष्ट क्षमतेनुसार त्िाच्िा/यतच्िा 

सेवा यनमााता ककंवा त्िाच्िा सांगण्िावरून, दक्ृ-श्राव्य संचालक यनदयेशत करील अशा रीतीन ेदईेल आयण 

यचत्रपटाच्िा यनर्मातीसाठी  त्िाला ज्िा दणे्िात िेतील अशा सवा वार्वी सूचनांच ेतो/ती पालन करील. 

२४. दक्ृ-श्राव्य कामगार, थटुयडओ, थिान, ककंवा ििायथिती, कामाचे रठकाण  िांच्िा सवा यनिमांच ेपालन 

करील. 

२५. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा लेखी संमतीयशवाि, िा करारनाम्िाचा लाभ इतर कोणत्िािी 

व्यक्तीला अयभिथतांदकत ककंवा िथतांतररत करणार नािी. 

२६. कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी व संकीणा तरतुदी अयियनिम,१९५२ िाच्िा तरतदुी, िा करारनाम्िाला 

लाग ूअसतील. 

२७. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा पूवापरवानगीयशवाि, िा करारनाम्िाखालील दकृश्राव्य 

कामाव्ययतररक्त कोणत्िािी यचत्रपटात दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेकाम वापरणार नािी. 

पक्षकारांनी, एकमेकांच्िा उपयथितीत आयण साक्षीदाराचं्िा उपयथितीत वर नमूद केलेल्िा ददवस,  मयिना व 

वषी, िा  करारनाम्िावर त्िांच्िा थवाक्षऱ्िा केल्िा आिते.  

यनमाात्िाच े नाव: 

१. साक्षीदार:        

पत्ता: 

दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेनाव: 

२. साक्षीदार:        

पत्ता:  
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ननममुनुनाा--  अअठठरराा 

(यनिम ४२ पिा)  

__________________ररोोर्र्ीी  ससुरुूरू  ििोोणणााऱ्ऱ्ििाा  ययववत्तत्तीीिि  ववषषााााककररररतताा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  ददेणे्ण्ििााससााठठीी  ककककंंववाा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननूतूतननीीककररणण  

ककररण्ण्ििााससााठठीी  ऑऑननललााइइनन  अअर्र्ाा  

१.  औद्योयगक वाथतुचे पूणा नाव:- 

२. (एक) टपालाचा पूणा पत्ता व औद्योयगक पररसराची पररयथिती:- 

(दोन) ज्िा पत्त्िावर औद्योयगक पररसराशी संबंयित पत्रव्यविार पाठवण्िात िेईल तो पूणा पत्ता:- 

३. ……. रोर्ी सुरू िोणाऱ्िा यवत्तीि वषाामध्ि ेकोणत्िािी ददवशी काम करण्िाच ेप्रथतायवत असलेल्िा 

कमाचाऱ्िांची कमाल संख्िा:-  

४.  िा अयियनिमाच्िा प्रिोर्नांसाठी र्ी यनिोक्ता असेल त्िा  व्यक्तीचे पूणा नाव व यनवासाचा पत्ता:- 

५. र्र यनिोक्ता, कलम १०९ च्िा थपष्टीकरणाच्िा अिाानुसार कंपनी असेल तर, संचालक, भागीदार ककंवा 

कंपनीचा प्रभारी व र्बाबदार व्यक्ती िांचे पूणा नाव नमूद करा.  (शेवटची  टीप १ पिा). 

६. यनिोक्त्िाची आर्िाक संसािने, उदा.  र्ंगम व थिावर मालमत्तांचे तपशील व मूल्ि, बँक संदभा, आिकर 

यनिाारण. 

७. यनिोक्ता रेड व मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम,१९५८ अन्विे नोंदणीकृत रेडमाका  िारक आि ेककंवा कस.े 

८. --------रोर्ी संपणाऱ्िा मागील आर्िाक वषाात, औद्योयगक पररसरात उत्पाददत केलेल्िा यबडी ककंवा 

यसगार ककंवा दोन्िीचे मूल्ि:- 

९.  उद्योगातील अर्ादाराचा पूवीचा अनुभव. 

१०. औद्योयगक वाथतुची प्रथतायवत साइट िी, कोणत्िािी यवद्यमान औद्योयगक पररसराच्िा साइटचा 

फेरबदल आि ेककंवा कस ेआयण तस ेअसल्िास, अशा फेरबदलाची कारणे. 
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११. अर्ााच्िा तारखेच्िा लगत पूवीच्िा बारा मयिन्िांच्िा कालाविीत अर्ादारान ेकोणतािी औद्योयगक 

वाथतु बंद केली िोती ककंवा कस ेआयण असल्िास, त्िाची कारणे. 

१२. तंबाख ूयमळवण्िाचे स्त्रोत:- 

१३.अर्ादारान ेउत्पाददत केलेल्िा बीडी ककंवा यसगार ककंवा दोन्िी यवक्री करण्िात िेईल आयण थवत: ककंवा 

मालकाद्वारे ककंवा रेड आयण मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम, १९५८ खालील नोंदणीकृत रेड माका च्िा 

नोंदणीकृत वापरकत्िााद्वारे ककंवा इतर कोणत्िािी व्यक्तीद्वारे यचन्िांदकत करण्िात िेईल ककंवा कसे. 

१४. पररसरांच्िा िोर्ना संलग्न आिते ककंवा कस.े 

 तिायप, अनुज्ञाप्तीचा अर्ा, एकतर कंत्राटदाराद्वारे ककंवा यनिोक्त्िाद्वारे केला र्ाऊ शकतो. 

टीप- १: र्ेव्िा औद्योयगक वाथतु, उपरोक्त कंपनीसि अन्ि व्यक्ती िांच्िासाठी ककंवा त्िांच्िावतीन ेएखाद्या 

कंत्राटदाराद्वारे चालयवला र्ात असेल  तेव्िा, उक्त इतर व्यक्ती ककंवा कंपनी, िा अयियनिमाखालील यनिोक्ता 

असेल तर, नमुन्िामध्िे यनिोक्त्िासाठी दाखल कराविाचा तपशील, अशा व्यक्तीच्िा संबंिातील असावा. 

टीप- २: र्र बाब ५ समोर नाव असलेली कोणतीिी व्यक्ती अज्ञान असेल तर, तशी वथतुयथिती थपष्टपणे नमूद 

करण्िात िेईल. 

   मी िाद्वारे असे घोयषत करतो की, मी सादर केलेला वरील तपशील, माझ्िा मायितीनसुार व यवश्वासाप्रमाणे 

अचूक आि.े 

 तारीख: 

अर्ादाराची थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा--  एएककोोणणीीसस  

(यनिम ४२(ख) पिा) 

ननूतूतननीीककररणणााचचीी  ननोंोंदद  

ननूतूतननीीककररणणााचचीी  
ततााररीीखख  

अअययििकक  ननससणणााऱ्ऱ्ििाा  
ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांचं्च्ििाा  ससंखं्ख्ििेकेकररररतताा  

ननूतूतननीीककररणणााससााठठीी  प्रप्रददाानन  
ककेेललेलेले े शशुलु्ल्कक  

ससममााप्तप्तीीचचीी  ततााररीीखख  

((११))  ((२२))  ((३३))  ((४४))  

१. 
२. 
३. 
४. 
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ननममुनुनाा--  ववीीसस  

(यनिम ४४(१) पिा) 

ययबबडडीी  वव  ययससगगाारर  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  

 शुल्क  रु. 

 नोंदणी क्रमांक. 

नमुद अटींना अिीन राहून िाद्वारे मी-----------------िांना अनुज्ञाप्ती प्रदान करण्िात िेत आि.े र्ी खाली 
यवयित केलेल्िा औद्योयगक वाथतु करीताच असेल आयण र्िेे -----------पेक्षा र्ाथत कामगार वषा----- पासून 
कोणत्िािी कामाकररता नसतील.   

िी अनुज्ञाप्ती, ३१ माचापिंत अंमलात असेल. 

औद्योयगक पररसराच ेनाव: ................................. 

औद्योयगक वाथतुची यथिती (ज्िामध्िे उत्पादन केल ेर्ाते तो  औद्योयगक वाथतुचा भाग, यवशेषकरून नमूद 

करण्िात िेईल): ........................ 

तारीख:.........  सक्षम प्रायिकाऱ्िाची थवाक्षरी व यशक्का. 

तारीख......... सक्षम प्रायिकाऱ्िाची थवाक्षरी व यशक्का. 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  

 िी अनुज्ञाप्ती , पुढील शतींच्िा अिीन आि:े- 

१. उत्पादन प्रदक्रिा, अनुज्ञाप्तीमिील प्रिोर्नािा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा औद्योयगक वाथतुच्िा नमूद भागातच 

केवळ करण्िात िेईल. 

२. औद्योयगक वाथतुत काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िाचंी कमाल संख्िा, कोणत्िािी ददवशी अनुज्ञाप्तीमध्ि े

यवयनर्दाष्ट केलेल्िा संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी. 

३. अनुज्ञाप्तीमध्ि ेयवयनर्दाष्ट न केलेली उर्ेवर चालणारी िंत्रसामग्री पररसरातील उत्पादन प्रदक्रिेत वापरली 

र्ाणार नािीत. 

४. सक्षम प्रायिकाऱ्िाच्िा लेखी पूवापरवानगीखेरीर्, औद्योयगक वाथतुचा यवथतार केला र्ाणार नािी आयण 

तशाच परवानगीखेरीर्, अशा र्ागेवरील कोणत्िािी इमारतीत संरचनात्मक फेरबदल केले र्ाणार नािीत. 

५. अनुज्ञाप्ती, िथतांतरणीि असणार नािी. 

६. अनुज्ञाप्तीिारकाच्िा वारसांचा ककंवा कािदशेीर प्रयतयनिींचा, िी अनुज्ञाप्ती यनियमत चाल ू ठेवण्िावर 

कोणतािी दावा सांगणार नािी, आयण अनुज्ञाप्तीिारकाचा मृत्िू झाल्िास, त्िाच्िा वारसाला ककंवा कािदशेीर 

प्रयतयनिीला, ज्िा अटींसाठी अनुज्ञाप्ती दणे्िात आली आि ेत्िा अटींच्िा समाप्त न झालेल्िा कालाविीसाठी 

अनुज्ञाप्तीचा लाभ यमळण्िासाठी अनुज्ञाप्ती दणेे ककंवा न दणेे ि ेपूणापणे सक्षम प्रायिकाऱ्िाचा थवेच्छा अयिकार 
असेल. र्र मित अनुज्ञाप्तीिारकाच्िा वारसाला ककंवा कािदशेीर प्रयतयनिीला अनुज्ञाप्तीचा कालाविी लागू 

िोण्िाची परवानगी ददली असेल तर, सक्षम प्रायिकाऱ्िाकडून त्िाच्िा अनुज्ञाप्तीवर अशा वारसाच े ककंवा 

कािदशेीर प्रयतयनिीच ेतशा आशिाची नोंद घ्िावी लागेल. 
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ननममुनुनाा  --  एएककववीीसस  

(यनिम ४७(१) पिा) 

ययबबडडीीचचीी  पपाानने े ओओललीी  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  ककककंंववाा  ककाापपण्ण्ििााच्च्ििाा  प्रप्रििोोर्र्ननााििाा  ययबबडडीीचचीी  पपाानने े पपुुररययववण्ण्ििााच्च्ििाा  पपररववााननगगीीससााठठीी  
अअर्र्ाा  

प्रयत, 

अयतररक्त कामगार आिुक्त/ 

उप कामगार आिुक्त 
 _________ यवभाग, _________ 

यवषि- औद्योयगक पररसराच्िा बािरे यबडीची पाने ओली करण्िाच्िा ककंवा कापण्िाच्िा प्रिोर्नािा 

यबडीची पाने पुरयवण्िाच्िा परवानगीसाठी अर्ा. 

मिोदि, 

     मी िाद्वारे असे घोयषत करतो की, र्ोडपत्र - ड मध्िे नमूद केलेल ेपुढील कमाचारी ि,े माझे कमाचारी 

असून त्िांना मी माझ्िा औद्योयगक पररसराच्िा बािरे कच्ची यबडीची पाने ओली करण्िाच्िा, कापण्िाच्िा व 

तिार करण्िाच्िा प्रिोर्नािा यबडीची पाने दईेल. मी िाद्वारे, प्रायिकृत अयिकाऱ्िांना अशी यवनंती करतो 

की, माझ्िा वतीन,े खाली नमूद केलेल्िा कमाचार्िांना, माझ्िा औद्योयगक पररसराच्िा बािरे यवडीची पाने 

घेण्िाची परवानगी द्यावी.  शासनान ेघालून ददलेल्िा सवा अटींचे व शतीचे मी पालन करील.   

ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुनुनाा--  बबााववीीसस  

(यनिम ४९ पिा) 

बबााििेरेरीीलल  ककााममााचचाा  अअययभभललेेखख 

औद्योयगक वाथतु बािरेील कामासाठी परवानगी ददल्िाचा क्रमांक व ददनांक____________________ 

अअ..  
क्रक्र..  

ददददननाांकंक  ककममााचचााऱ्ऱ्ििााचचे े ननाावव  वव  
पपत्तत्ताा  

ककााममााचचे े 
थथववरूरूपप  

औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततु ु 
बबााििेरेर((ििुयुयननटट))  पपाानने े 

ओओललीी  ककररण्ण्ििााससााठठीी  
  ककककंंववाा  

ककाापपण्ण्ििााससााठठीी  
ददददललेले्ल्ििाा  ययबबडडीी  
पपााननाांचंचे े प्रप्रममााणण  

र्र्ेिेिे े बबााििेरेरीीलल  
ककाामम  

ककररण्ण्ििाासस  
पपररववााननगगीी  

ददददललीी  
ििोोततीी  तते े 

ररठठककााणण  ककककंंववाा  
ररठठककााणणे े 

शशेरेराा  
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  अअ  

  (यनिम-३(१)(दोन) पिा) 

    ममुखु्ख्िि  ककााििााााममध्ध्ििे े ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांनंनाा  ककााममााववरर  ललााववललेलेले े ननससल्ल्ििााबबााबबतत  आआथथििाापपननेचे्च्ििाा  ननााममममुदुदद्रद्रतत  
पपत्रत्रााववररीीलल  ििममीी  

मी,____________________________________वि____________________________वषा, 

_____________________ि े पद िारण करत असून, िाद्वारे, माझ्िा 

मेससा________________________________ िा कंपनीच्िा/उद्योगाच्िा वतीने, मला  असे घोयषत 

करण्िास प्रायिकृत करण्िात आले आि ेकी, र्ेिे आम्िी कािमथवरूपी कामगारांना कामावर ठेवण्िास  

बांिील आिोत अशा  आमच्िा मुख्ि उत्पादन कािाामध्िे आम्िी कोणत्िािी पररयथितीत कंत्राटी कामगार 
कामावर ठेवणार नािी.   

     आम्िाला ि ेदखेील मायित आि ेकी, र्र आम्िी आमच्िा मुख्ि उत्पादन कािाात कंत्राटी कामगारांना 

कामावर ठेवल ेतर, आमचे नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द केले र्ाईल आयण आम्िी दडंात्मक कारवाईसाठी पात्र असू. 

म्िणून, आम्िी प्रायिकरणाला अशी िमी दतेो की, आम्िी कळत ककंवा नकळत आमच्िा मुख्ि उत्पादन कािाात 

कंत्राटी कामगारांना कामावर ठेवणार नािी. 

 तारीख- 

 रठकाण- 

(नाव) 

यशका व थवाक्षरी 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  बब  

  (यनिम ३(१)(तीन)(क) व ४१(२)(ख) पिा) 

  थथववििं-ं-घघोोषषणणाापपत्रत्र 

अर्ादाराचे छािायचत्र 

मी,____________________________________,__________________________________चा 

मुलगा/मुलगी,__________वि 

व्यवसाि____________________________________________,रािणार__________________

_________________,UID क्र.____________________________, िाद्वारे, असे घोयषत करतो की, 

वर पुरवलेली मायिती, माझे वैियक्तक ज्ञान, मायिती व यवश्वास िानुसार खरी व अचूक आि.े खोटी मायिती 

दणे्िाच्िा पररणामांची मला पूणापणे र्ाणीव आि.े र्र मायिती खोटी असल्िाच े आढळून आल्िास, मी, 

भारतीि दडं संयितेन्विे आयण/ककंवा त्िासाठी लागू असलेल्िा इतर कोणत्िािी कािद्यांन्विे खटला 

भरण्िासाठी व यशक्षेसाठी पात्र असेल. 

रठकाण: ____________  अर्ादाराची थवाक्षरी: ___________ 

तारीख: _______________ अर्ादाराचे नाव: _______________ 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  कक  

  (यनिम ३(१)(तीन)(ख) व ४१(२)(ग) पिा) 

थथववििं-ं-ससााक्षक्षाांकंकननााससााठठीी  थथववििं-ं-घघोोषषणणाापपत्रत्र    

(अर्ादाराचे 
छािायचत्र) 

मी,____________________________________,__________________________________चा 

मुलगा/मुलगी,_______________वि, व्यवसाि_______________________________________, 

रािणार_________________________________,UID 

क्र.______________________________, 

िाद्वारे, असे घोयषत करतो की, मी साक्षांदकत केलेल्िा प्रती, मूळ दथतऐवर्ांच्िा सत्ि प्रती आिते.  र्र िा  

प्रती खोया असल्िाचे आढळून आले तर, मी, भारतीि दडं संयितेन्वि ेआयण/ककंवा त्िासाठी लाग ूअसलेल्िा 

इतर कोणत्िािी कािद्यांन्विे खटला भरण्िासाठी व यशक्षेसाठी पात्र असेल िा वथतुयथितीची मला चांगली 
र्ाणीव आि.े 

. 

रठकाण: ____________        अर्ादाराची थवाक्षरी: ___________ 

तारीख: _______________ अर्ादाराचे नाव: _______________ 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  डड  

  (यनिम ४७(२) पिा) 

  औऔद्यद्योोययगगकक  पपररररससररााच्च्ििाा  बबााििेरेर  ययबबडडीीचचीी  पपाानने े ओओललीी  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  ककककंंववाा  ककाापपण्ण्ििााच्च्ििाा  प्रप्रििोोर्र्ननााििाा  ययबबडडीीचचीी  पपाानने े 
पपुरुरययववण्ण्ििााचचीी  पपररववााननगगीी  ममाागगणणााऱ्ऱ्ििाा  ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांचंचीी  ििााददीी  

अ. 

क्र. 

कमाचाऱ्िाच ेनाव व पत्ता हलंग (पुरुष/स्त्री 

/तृतीिपंिी) 

कमाचाऱ्िाच े
वि 

परवानगीचा कालाविी 
(मयिना व वषा) 

पासून पिंत 

ममििााररााष्ट्रष्ट्रााचचे े ररााज्ज्ििपपाालल  ििाांचं्च्ििाा  आआददेशेशााननुसुसाारर  वव  ननााववाानने,े,  

  शशााससननााचचे े प्रप्रििाानन  ससययचचवव..  



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 89

In pursuance of clause (3) of article 348 of the Constitution of India, the following translation 
in English of the Government Notification, No. O.S.H.-2021/C.R.29(Part-II)/LABOUR-9  dated:18th 
July, 2022 published in the Maharashtra Government Gazette, Part 1-L, Extra Ordinary is hereby 
published under the authority of the Governor.

      By order and in the name of the Governor of Maharashtra.

DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR,
Deputy Secretary to 

Government of Maharashtra

INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT

Madam Kama Marg, Mantralaya, Mumbai 400 032, Dated 18th July, 2022.
NOTIFICATION

OccupatiOnal safety, HealtH and WOrking cOnditiOns cOde, 2020.

No. O.S.H.-2021/C.R.29(Part-II)/LABOUR-9.—The following draft of rules which the Government 
of Maharashtra, proposes to make it exercise of the powers conferred by sections 133 and 135 of the 
Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 (37 of 2020) read with section 24 of 
the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897) and of all other powers enabling it in that behalf and in 
supersession of the Working Journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Rules, 
1957 made under the Working Journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions 
Act, 1955 (45 of 1955), the Motor Transport Workers Rules, 1962 made under the Motor Transport 
Workers Act, 1961 (27 of 1961), Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Rules, 1968 
made under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 (32 of 1966),  the 
Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules, 1971 made under the Contract Labour 
(Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970), the Sales Promotion Employees (Conditions of 
Service) Rules, 1976 made under the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 (11 
of 1976), the Inter-State Migrant Workmen (Regulation and Employment and Conditions of Service) 
Central Rules, 1979 made under the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 
and Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979), the Cine-Workers and Cinema Theatre Workers 
(Regulation of Employment) Rules, 1984 made under the Cine-Workers and Cinema Theatre Workers 
(Regulation of Employment) Act, 1981 (50 of 1981) and the Building and Other Construction Workers 
(Regulation of Employment and Condition of Services) Rules, 1998 made under the Building and 
Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 
1996), is hereby published as required by sub-section (1) of section 133 and sub-section (1) of section 
135 of the said Code, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideration by Government of Maharashtra, 
after the expiry of forty-five days from the date of publication of this notification in the Maharashtra 
Government Gazette.

2.    Any objection or suggestion, which may be received by Labour Commissioner Maharashtra 
State, C-20, Block E, Bandra-Kurla Complex, Bandra East, Mumbai-400051 or on email 
mahalabourcommr@gmail.com , from any person with respect to the said draft before the expiry of 
the above mentioned period, will be considered by the Government.

                                  By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR,                                                                                            
Deputy Secretary to Government.
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DRAFT RULES 

CHAPTER – I 

PRELIMINARY 

1. Short title, extent and commencement-

(1) These rules may be called the Maharashtra Occupational

Safety, Health and Working Conditions (Labour) Rules, 2022. 

(2) They extend to the whole of the State of Maharashtra.

(3) They shall come into force on the date of their final

publication in the Official Gazette. 

2. Definitions: (1) In these rules, unless the context otherwise

requires,- 

(a) “Appellate Officer” means officer as notified by

Government of Maharashtra under section 4 of the Code; 

(b) “Board” means the Maharashtra Occupational Safety and

Health Advisory (Labour) Board constituted under section 17

of the Code; 

(c) “Central Labour Codes” means Occupational Safety,

Health and Working Conditions Code, 2020; Code on Social 

Security, 2020; Industrial Relations Code, 2020 and Code on 

Wages, 2019; 

(d) “Code” means the Occupational Safety, Health and

Working Conditions Code, 2020 (Central Act No. 27 of 2020); 

(e) “Forms” means prescribed Forms appended to these rules;

(f) “Government” or “State Government” means the

Government of Maharashtra; 

(g) “Manager” means the person responsible to the employer or

occupier for the working of the establishment for the purposes of 

the Code; 
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(h) “Portal” means a portal of the State Government;

(i) “Quarter” means the period of three consecutive months

beginning on the 1stday of January, the 1stday of April, the 1stday 

of July or the 1stday of October; 

(j) “Registering Officer” means registering officer of Labour

Department appointed by the State Government for purpose of 

these rules; 

(k) “section” means the section of the Code;

(l) “Year” means the period of twelve months beginning from

1st day of January in any year. 

(2) The words and expressions used in these rules but not defined

therein, but defined in the Code, shall have the respective 

meanings as assigned to them in the Code.
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CHAPTER II

REGISTRATION 

3. Application for registration under section 3.- (1) (i) The

employer seeking registration for an establishment of Building 

and other construction work, Cine work (Audio visual work), 

Motor transport work and the Contract labour establishment and 

other commercial establishments not already registered, shall 

apply electronically in Form-I, to the registering officer of the 

area in which the establishment sought to be registered is located. 

The Form shall be signed digitally on the portal. The applicant 

shall be responsible for veracity of all information submitted in 

the application. 

(ii) Every application shall be accompanied by an

undertaking in Annexure–A on company’s letter head duly 

signed by the employer or occupier or owner regarding the 

matter about non-engagement of contract labourers in core 

activity of the establishment and he shall upload the same 

on the portal. 

(iii) Every online application of the registration shall be

accompanied by,- 

(a) Self-Declaration in Annexure-B;

(b) Self-Declaration for Self Attestation in

Annexure-C. 

(iv) The Permanent Account Number (PAN) of the

applicant or Tax Deduction Account Number (TAN) of the 

establishment allotted under the Income Tax Act, 1961 or 

any other unique number allotted to the establishment 

under any other Act for the time being in force or any other

particular furnished in the Form, may be verified online. 
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(2) Fees for registration-(i) If the number of employees proposed

to be employed in the establishment on any day, then fees to be 

paid through e-payment for the grant of a certificate of 

registration under this rule shall be given in the following table,

namely:- 



94 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 

TABLE 

(ii) Late Fees :- Where an employer has not submitted his

application for registration within sixty days as required 

under sub-section (1) of section 3, he shall submit the 

application for registration along with late fee as given in 

the following table, namely:- 

TABLE 

(3) (i) The certificate of registration shall be issued in Form-II,

electronically immediately if the application is complete in all 

respect but not later than seven days from the date of submission 

of complete application, failing which such establishment shall 

be deemed to have been registered and the certificate of 

Sr.No Number of Employees Fees

1 Up to 49 Rs. 500

2 50 to 99 Rs. 1000

3 100 to 299 Rs. 5000

4 300 and above Rs. 10000

Sr.No. Period of delay Percentage of 

fees

1 Up to 30 days 25%

2 Up to 60 days 50%

3 Up to 90 days 75%

4 Beyond 91 days 100%
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registration shall be auto generated. 

(ii) The certificate of registration shall be non-transferable

and a copy of the certificate of registration shall be displayed in 

the premises of the establishment at the conspicuous place in

hard copy or electronically. 

(4) The registering officer under the Code may direct the

employer who fails to comply with the requirements of sub-rule 

(1), to do so within the time stated therein and such employer 

shall, thereupon comply with the instruction issued by the officer 

in this behalf. 

(5) The employer in respect of establishment already registered

under the Buildings and Other Construction Workers 

(Regulation of Employment and Condition of Services) Act, 

1996, the Interstate Migrant Workmen (Regulation of 

Employment and Condition of Services) Act, 1979, the Beedi 

and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1956, the 

Motor Transport Workers Act, 1961 and  the Contract Labour 

(Regulation and Abolition) Act, 1970,  for the time being in force 

shall, apply electronically on the portal within six months from 

the date on which the Code shall come into force. 

(6) The employer shall quote the Registration Number on all

documents prepared or completed by him in connection with the 

Code or Rules or Regulations or Scheme, as the case may be, and 

in all correspondence with the office concerned. 

(7) Any change in the ownership, management or any particulars

furnished in the Registration Form submitted on the specified 

portal shall be updated on the portal by occupier within thirty 

days of such change. 
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(8) The employer of an establishment to which the provisions of

the Code apply and whose business activities are in process of 

closure, may apply for cancellation of registration online on the 

portal after giving complete details of the dues payable under the 

Central Labour Codes and rules made thereunder: 

Provided that, no such application for cancellation of 

registration shall be entertained unless the occupier has furnished 

all statutory returns, paid all statutory dues under the Central 

labour Codes and any other Central and State labour law in force 

in accordance with the law applicable for the time being and 

submitted a self-certification to that effect along with the 

application. 

(9) The registering officer shall maintain a Register of

Establishment electronically in Form-III showing the particulars 

of establishment in relation to which certificate of registration 

have been issued by him. 

4. Notice of commencement or  cessation of operation under

section 5.- The employer of every establishment shall before 

thirty days of the commencement or cessation of operations, as 

the case may be, submit the information to the Inspector-cum-

Facilitator and registering officer having jurisdiction in Form-IV

electronically, and the notice of cessation of operation shall be 

enclosed with a certificate that the payment of all statutory dues 

to the workers / employees employed in the establishment have 

been made. The Form-IV shall be auto – shared to regional 

offices of Employee Providend Fund Organisation (EPFO) and 

Employee State Insurance Corporation (ESIC). 
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CHAPTER-III

DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYEE 

5. Letter of appointment to employee under clause (f) of sub-

section (1) of section 6.- No employee shall be employed in any 

establishment unless he has been issued a letter of appointment 

in Form-V:

Provided that, an employee who has not been issued an 

appointment letter containing the required particulars, shall be 

issued an appointment letter within three months of coming into 

force of these rules. 

6. Notice of accidents and dangerous occurrences under sub-section

(1) of section 10 and section 11.- (1) Where at any place in an

establishment which is building or other construction work, an 

accident or dangerous occurance occurs which results in the death 

of any person (fatal accident), the employer or occupier or manager 

of the establishment shall forthwith send a notice thereof in Form-

VI electronically and inform by telephone, special messenger, 

electronic mail (email) or short messege service (sms) to the Chief 

Inspector-cum-Facilitator and Inspector-cum-Facilitator and 

District Magistrate or Sub-Divisional Officer and the officer-in-

charge of the nearest police station; and the family members or kin

of the injured or deceased person within twenty four hours: 

Provided that, if in the case of fatal accident or dangerous 

occurrence, death occurs to any person injured by such accident or 

dangerous occurrence after the notices and reports have been sent, 

by the employer or occupier or manager of the establishment shall 

forthwith send a notice to the authorities and also have this 

information confirmed in writing within 12 hours of the death. 

(2) Where at any place in an establishment which is building or other
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construction work, an accident occurs which results in bodily injury 

(nonfatal) by reason of which the person injured is prevented from 

working for a period of forty eight hours or more immediately 

following the accident, the employer or occupier or manager of the 

establishment shall forthwith send a notice in Form-VI within 

twelve hours after the completion of forty eight hours, electronically 

to the Inspector-cum-Facilitator: 

Provided that, if the period of disability from working for 48 

hours or more referred above does not occur immediately following 

the accident, or the dangerous occurrence, but later on occurs in 

more than one spell, the report referred, shall be sent to the 

Inspector-cum-Facilitator in Form VI within twenty-four hours 

following the hours when the actual total period of disability from 

working resulting from the accident or the dangerous occurrence 

becomes fourty-eight hours. 

(3) Rights of employee under sub-section (3) of section 14. - On

receipt of information from the employee relating to the existence 

of an imminent danger to their safety and health, the employer or 

occupier or manager of the establishment shall take immediate 

remedial action in this regard. The employer or occupier or manager 

of the establishment, whether satisfied or not, shall send a report 

forthwith of such actions taken, to the Inspector-cum-facilitator 

electronically or by registered post or speedpost. 
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CHAPTER-IV

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADVISORY 

BOARD 

7. State Occupational Safety and Health Advisory Board under

section 17.- (1)The Maharastra Occupational Safety and 

Health Advisory Board shall consist of the following, 

namely:- 

(a) Additional Chief Secretay or Principal 
Secretary or Secretary of the Labour 
Department of the Government of 
Maharashtra;

ex officio
Chairperson

(b) Commissioner of Labour, Government 
of Maharashtra;

ex officio
Member

(c) Chief Inspector cum Facilitator, 
Government of Maharashtra;

ex officio
Member

(d) Secretary cum chief executive officer,
Maharashtra Building and Other 
Construction Workers Welfare Board;

ex officio
Member

(e) Representative of Direcor General, 
Employee’s State Insurance 
Corporation;

ex officio
Member

(f) Director of Health Services, 
Government of Maharashtra;

ex officio
Member

(g) Five representative of employers (one 
representative of Builder or Developer);

Member

(h) Five representative of employees (one 
representative of Construction Labour);

Member

(i) A representative of professional body 
associated with the matter for which 
standards, rules, policies being framed;

Member

(j) A eminent person connected with the 
field of Occupational Safety and health, 
or representatives from reputed research 
institutions or similar other discipline;

Member

(k) Joint Secretary or Deputy Secretary of 
the Labour Department of the 
Government of Maharashtra.

ex officio
Member-
Secretary.
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(2) The members of the State Board referred to in clauses (g),

(h), (i) and (j) of sub-rule (1), shall be nominated and approved 

by the State Government. The terms of office of the Members 

shall be of three years. 

(3) Resignation - A member of the Board, not being an ex

officio member, may resign his office by a letter in writing 

addressed to the Chairperson of the Board. 

(4) Cessation of membership.- If any member of the  Board, not

being an ex officio member, fails to attend three consecutive 

meetings of the Board, without obtaining the leave sanctioned by 

the Chairperson of the Board for such absence, he shall cease to 

be a member of the Board: 

Provided that, the State Government may, if satisfied that, 

such member has sufficient cause for not attending three 

consecutive meetings, direct that such cessation shall not take 

place and on such direction being made, such member shall 

continue to be a member of the Board. 

(5) Disqualification for membership.-A person shall be

disqualified for being a member of the Board,- 

(i) if he is of unsound mind and stands so declared by

a competent authority; 

(ii) if he is an un-discharged insolvent; or

(iii) if he has been convicted for an offence, having

punished with a imprisonment of three months or more. 

(6) Removal from membership.-The State Government may

remove any member of the Board, if in its opinion such member 

has ceased to represent the interest which he purports to represent 
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on such Board: 

Provided that, no such member shall be removed unless a 

reasonable opportunity of being heard is given to him. 

(7) When vacancy occurs in the membership of the Board, the

Member-Secretary of the Board shall submit a report to the State 

Government, and on receipt of such report the State Government 

may, by notification, nominate a person to fill the vacancy and 

the person so nominated, shall hold office for remender of the 

term of office of the member in whose place he is nominated. 

(8) Travelling Allowance for members.- (i) the travelling

allowance of an official member shall be governed by the 

rules applicable to him for journey performed by him on 

official duties and shall be paid by the authority paying his

salary; 

(ii) the non-official members of the Board shall be paid

travelling allowance for attending the meeting of the 

Board at such rates as may be fixed by the State 

Government, from time to time. 

8. Safety Committee under section 22 - (1) In every building

and other construction establishment wherein two hundred fifty 

workers ordinarily employed on any day in last twelve months at 

any construction site, shall constitute a Safety Committee.  

(2) The tenure of the Safety Committee shall be of three years

or till the completion of the work.  The Safety Committee shall 

meet at least once in every quarter. The minutes of the meeting 

shall be recorded and produced to the Inspector-cum-facilitator 

on demand.  
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(3) Safety Committee shall have the right to be adequately and

suitably informed of –

(a) potential safety and health hazards to which the

employees may be exposed at work site;

(b) data on accidents as well as data resulting from

surveillance of the working environment and of the health 

of employees, conducted at such work site. 

(4) The owner, employer, occupier, agent or manager shall,

within a period of fifteen days from the date of receipt of the 

recommendations of the Safety Committee shall take action to 

implement the recommendations. 

(5) Composition of Safety Committee.- (a) The representatives

of the management on Safety Committee shall consist of,- 

(i) A senior official, who by his position in the organisation

can contribute effectively to the functioning of the Committee, 

shall be the Chairperson; 

(ii) A Safety Officer and Medical Officer wherever available

and the Safety Officer in such a case shall be the Secretary of the 

Committee; and 

(iii) A representative from each departments,-

(a) The workers‘representatives on the Safety Committee

referred to in sub-rule (1) shall be chosen by the workers. 

(b) The minutes of the meeting of the Safety Committee referred

to in sub-rule (1) shall be recorded by the Secretary of the 

Committee. 

(c) Function and duties of the Safety Committee referred to in
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sub-rule (1) shall include,- 

(i) assisting and co-operating with the management in

achieving the aims and objectives outlined in the ‘Safety 

and Health Policy’; 

(ii) dealing with all matters concerning health, safety

and environment and to arrive at practicable solutions to 

problems encountered; 

(iii) creating safety awareness amongst all workers;

(iv) undertaking of educational training and 

promotional activities relating to safety and health; 

(v) discussing reports on safety, environmental and

occupational health surveys, safety audits, risk 

assessment, emergency and disaster management plans 

and implementation of the recommendations made in the 

reports; 

(vi) looking into the matters likely to cause danger to the

safety and health of the workers and suggest corrective 

measures; and 

(vii) reviewing the implementation of the 

recommendations made by it. 

(6) The representative of the workers shall be chosen by the

registered trade union. In case where there is no registered trade 

union, the members may be chosen by the employees of the work 

site: 

Provided that, there shall be adequate representation of the 

women workers in the committee. 
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9. Safety Officer for Building or Other Construction Works.- (1) A

person shall not be eligible for appointment as a safety officer

relating to building or other construction work unless he

possesses,–

(i) a degree from a recognised university in civil

engineering or construction technology and practical 

experience in a supervisory capacity for a period of not 

less than two years; or

(ii) a diploma from a recognized university or institution

in civil engineering or construction technology and 

practical experience in a supervisory capacity for a period 

of not less than five years; 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), any

person who,- (i) possesses a degree or diploma from a recognised 

university or institution in civil engineering or  construction 

technology and have experience of not less than five years in a 

department of the Central or State Government which deals with 

the administration of the Building or other Construction works; 

or

(ii) possesses a degree or diploma from a recognised university

or institution in civil engineering or  construction technology and 

have experience of not less than five years, full time, on training, 

education, consultancy or research in the field of accident 

prevention in construction work; 

shall also be eligible for appointment as a Safety Officers. 

10. Duties of Safety Officers in case of Building or Other

Construction Works.- The duties of a Safety Officer shall be to 
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advise and to assist the safety committee in the fulfillment of its 

statutory obligations, concerning prevention of personal injuries 

and maintaining a safe working environment and such duties 

shall include the following, namely:–  

(i) to advise the concerned departments in planning and

organising necessary measures for the prevention of personal 

injuries; 

(ii) to advise on safety aspects in all job studies, and to carry

out detailed job safety studies of the selected jobs; 

(iii) to check and evaluate the effectiveness of the action taken

or proposed to be taken to prevent personal injuries; 

(iv) to provide advice on matters related to carrying out site

safety inspections; 

(v) to carry out site safety inspections in order to observe the

physical conditions of work and the work practices and 

procedures followed by workers and to render advice on 

measures to be adopted for removing the unsafe physical 

conditions and preventing unsafe actions by workers; 

(vi) to render advice on matters related to reporting and

investigation of  accidents and diseases; 

(vii) to investigate selected accidents;

(viii) to investigate the cases of notifiable diseases listed in the

Third Schedule to the Code; 

(ix) to organise in association with the concerned departments,

campaigns, competitions, contests and other activities which will 

develop and maintain the interest of the workers in establishing 

and maintaining safe conditions of work and procedures; and to
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design and conduct either independently or in collaboration with 

the training department, suitable training and educational 

programme for the prevention of personal injuries.
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CHAPTER-V 

HOURS OF WORK AND ANNUAL LEAVE WITH 

WAGES

11. Daily and weekly working hours under clause (b) of sub-

section (1) of section 25.- (1) No worker shall be required or 

allowed to work in an establishment for more than eight hours in 

a day and forty eight hours in any week. 

(2) The period of work of a worker shall be so arranged that

inclusive of his intervals for rest, shall not spread over for more 

than twelve hours in a day. 

(3) The period of works of workers shall not exceed five hours

and that no worker shall work for more than five hours before he 

has had an interval for rest of at least half an hour. 

(4) The working hours in a day may be modified subject to sub-

rules (1), (2) and (3), so that the total number of working hours 

in a week shall be so fixed and followed. 
12. Weekly day of rest under sub-section (2) of section 26.-For

the purpose of section 26, there shall be posted up in a 

conspicuous place outside the office of every establishment a 

notice showing the weekly day of rest. Where the weekly day of 

rest is not the same day for all persons employed in the 

establishment, the notice shall show the day of rest allowed to 

each relay, or set of persons or individual. 

13. Compensatory holidays under section 26.- (1) Except in

the case of worker engaged in any work which for technical 

reasons must be carried on continuously throughout the day, the 

compensatory holidays to be allowed under section 26 shall be 

so spaced that not more than two holidays are given in one week. 
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(2) The manager of the establishment shall display, on or

before the end of the month in which holidays are lost, a notice 

in respect of workers allowed compensatory holidays during the 

following month and of the dates thereof, at the place at which 

the notice of periods of works prescribed under section 26 is 

displayed. Any subsequent change in the notice in respect of any 

compensatory holiday shall be made not less than three days in 

advance of the date of that holiday. 

(2) Any compensatory holiday or holidays to which a worker

is entitled shall be given to him before he is discharged or 

dismissed and shall not be reckoned as part of any period of 

notice required to be given before discharge or dismissal.

14. Extra wage for overtime under section 27.- In pursuance

of section 27 of the Code, where a worker works in a 

establishment for more than eight hours in any day or for more 

than forty eight hours in any week, as the case may be he shall in 

respect of such overtime work be entitled to wages at the rate of 

twice of his ordinary rate of wages and it shall be paid at the end 

of each wage period.
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CHAPTER VI  

MAINTENANCE OF REGISTERS, RECORDS AND 

RETURNS 

15. Notice of periods of work under sub-section (2) of section

31.- The notice referred to in sub-section (2) of section 31 of the 

Code shall be displayed at conspicuous places on a notice board 

or electronic board and maintained in Form-VII and copy of such 

notice shall be sent to Inspector-cum-facilitator electronically 

and by the registered post. 

16. Maintenance and production of reports, registers and

other records under section 33.- Every employer shall,- 

(a) maintain register of workers, wages, overtime, fine,

deduction for damage or loss in Form-VIII electronically and 

shall be kept available at an office or the nearest convenient 

building within the precincts of the establishment and shall be 

produced, electronically or in person, on demand before the 

Chief Inspector-cum-facilitator or an Inspector-cum-facilitator 

or any person authorized in that behalf of the State Government. 

(b) in case of manual registers and other records, be legibly

entered in ink in English and Marathi or the language understood 

by a majority of the persons employed and shall be produced as 

and when demanded by Inspector-cum-facilitator or any person 

authorized in that behalf; 

(c) preserve the registers, records and returns in original for a

period of three calendar years after the date of the last report or 

entry. 

17. Display of notice board.- Every employer shall cause to

display at the conspicuous part at the workplace of the 

establishment under his control, notice showing the name and 
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address of the establishment, hours of work, wage period, date of 

payment of such wages, details of accident and dangerous 

occurrence in the establishment for the last five years, name and 

address of the Inspector-cum-facilitator having jurisdiction to 

such establishment and date of payment of unpaid wages to such 

workers in English, Marathi and in the Local Language 

understood by the majority of the workers. 

18. Return.- Every employer of an establishment shall submit

online unified annual return relating to such establishment in 

Form-IX to the Inspector-cum-facilitator, Registering Officer 

having jurisdiction and on State Government Portal on or before 

the 1st February following the end of each calendar year with a 

copy to Director General, Labour Bureau electronically. 

19. Register of accident and dangerous occurrences.- The

register of accidents and dangerous occurrences required by sub-

clause (v) of clause (a) of section 33 of the Code shall be 

maintained in a Form-X.

20. Register of leave with wages under clause (a) of section

33.- (1) The employer of every establishment shall maintain in 

respect of every employee thereof a record of leave with wages 

electronically or manually in Form-XI.

(2) The register mentioned in sub-rule (1) shall be preserved for

a period of three years after the last entry in it, has been made 

and shall not be destroyed even after the expiry of that period 

unless it has been properly transferred to the new register. 
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CHAPTER VII 

INSPECTOR-CUM-FACILITATOR 

21. Powers and duties of Inspector-cum-facilitator under

clause (xiv) of sub-section (1) of section 35.- (1) Inspector-cum-

Facilitator shall, after every inspection of  Building and Other 

Construction site and Beedi and Cigar making establishments, as 

may be deemed necessary, issue prohibition or improvement 

notice pointing out the non-compliance of provisions of safety, 

health and working conditions under the Code, and rules and 

regulations framed thereunder, to the employer or builder or

developer or occupier or owner. 

(2) An Inspector-cum-Facilitator shall, at each inspection,

ascertain to what extent any shortcomings notified at a previous 

inspection have been rectified and the notices previously issued 

have been complied with. His findings and any shortcomings 

which may come to light during the inspection, together with any 

order passed by him under the Code or the regulations made 

thereunder shall be recorded and maintained. 

22. Employment of women in establishment or worksite under

section 43.- The employer shall ensure the following conditions 

for employment of women before 6.00 a.m. and beyond 7.00 p.m 

in any day, namely:- 

(a) adequate transportation facilities shall be provided to women

worker or employee to pick-up and drop such employee at her 

residence; 

(b) the work place including passage towards conveniences and

facilities concerning toilets, washrooms, drinking water, entry 

and exit of women worker or employee should be well-lit; 
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(c) the toilet, washroom and drinking facilities should be near to

the workplace where such women workers or employees are 

employed; and 

(d) safe, secure and healthy working conditions at the workplace.

(e) The provisions of the Sexual Harassment of Women at

workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 

of 2013), as applicable to the establishments, shall be complied 

with.
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CHAPTER-VIII 

CONTRACT LABOUR 

23. Conditions of licence under sub-section (3) of section 47 -

The contractor shall ensure that: 

(a) the hours of work shall conform to the rules made under

section 25 of the Code; 

(b) the wages shall be paid in accordance with the Code on

Wages, 2019 (29 of 2020) and rules made thereunder; 

(c) if the contract worker is working at the premises of the

principal employer then it shall be the responsibility of the 

principal employer to provide the facilities or amenities such as 

toilet, washroom, drinking water, bathing facilities if required,

rest rooms, changing room, first aid box, Canteen and Crèche; 

(d) all other facilities and entitlements shall be provided by

the contractor; 

(e) in case the contractor fails to make payment of wages,

payment of minimum wages and any statutory legal dues then 

the officer not below the rank of Assistant Commissioner of 

Labour who shall cause such payment to be made to the contract 

workers out of contractors security deposit maintained under rule 

30 including by invoking the bank guarantee: 

Provided that, in case the amount of security deposit and 

bank guarantee is not sufficient then, the Assistant 

Commissioner of Labour, who shall cause such payment to be 

made to the contract workers by the principal employer of that 

establishment, principal employer shall be held liable after 

giving a proper hearing to make such payment of difference of 

amount by passing an appropriate order. In case the order is not 

obeyed then the difference of amount may be recovered as an 
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arrears of land revenue; 

(f) contractor shall intimate to the authority within fifteen

days of the receipt of a contract work order about the details of 

the contract work order and in the manner as under rule 32.

24. Form and manner of application for contractor license

under of sub-section (1) of section 48 –(1) Every application by 

a contractor for the grant of a license shall be made online 

electronically through the State Portal in Form-XII to the 

licensing authority. 

(2) Every application shall be accompanied by an undertaking

in Form-XIII by the contractor regarding the matter mentioned 

in rule 33 and non engagement of contract labourers in core 

activity of the establishment.   

(3) Every application for the grant of a licence shall be

accompanied by a certificate from the principal employer in 

Form- XIV.  

(4) Every application shall be accompanied by the Deposit of

Security amount at the rate specified in sub-rule (1) of rule 27 

and the payment of fees at the rate specified in sub-rule (2) of 

rule 27. 

(5) Every online application for license shall be accompanied

by,- 

(a) Self-Declaration in Annexure A;

(b) Self-Declaration for Self Attestation in Annexure B.

25. Forms, terms and conditions of license. -

(1) Every license granted shall be in Form-XV.

(2) Every license granted or renewed is subject to the

following conditions, namely:- 

(i) the license shall be non-transferable;
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(ii) the number of workers employed as contract labour

by the contractor shall not, on any day, exceed the 

maximum number specified in the license; 

(iii) the fees paid for the grant of  licence or for renewal

of the licence as the case may be shall be non-refundable; 

(iv) the rates of wages payable to the workers by the

contractor shall not be less than the rates prescribed under 

the Code on Wages, 2019 and where the rates have been 

fixed by agreement, settlement or award, not less than the 

rates prescribed under the Code on wages. 

26. Procedure for issue of license under sub-section (2) of

section 48.- (1) Before a license is issued under any rule of these 

rules, bank guarantee for an amount calculated at the rate of 

Rs.1000 for each of the workman to be employed as contract 

labour, in respect of which the application for license has been 

made, shall be deposited as security by the contractor for due 

performance of the conditions of the license and compliance with 

the provisions of Code or the rules made thereunder. 

(2) The fees to be paid for the grant of a license shall be as

specified in the table below, namely:- 

TABLE 

Sr.No. No of contract labour Fees
(in rupees)

(a) No license is required up to 49 
contract labour

Nil.

(b) 50 but does not exceed 100 
contract labour

Rs. 1000

(c) 101 but does not exceed 300 
contract labour

Rs. 2000

(d) 301 but does not exceed 500 Rs. 3000
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contract labour
(e) 501 but not exceeding 1,000

contract labour
Rs. 5000

(f) 1,001 but not exceeding 5,000
contract labour

Rs. 10,000

(g) 5,001 but not exceeding 10,000
contract labour

Rs. 20,000

(h) 10,001 but not exceeding 20,000 
contract labour

Rs. 30,000

(i) 20,001 and above contract  labour Rs. 40,000

27. Renewal of license under section 48(2) - (1) Every

contractor shall apply electronically on the State Portal to the 

licensing authority for renewal of the license. 

(2) Every such application shall be submitted at least thirty days

prior to expiry of license period. 

(3) The security deposit and fee chargeable for renewal of the

license shall be the same as for the grant of license under rule 28: 

Provided that, if the application for renewal is not received 

within the time specified in sub-rule (2), an additional fee of 

twenty five per cent. of fee for one month delay and thereafter 

ten per cent. per month for the grant of licence shall be payable 

for such renewal.

28. Refund of security deposit under section 48(2).- (1) On

expiry of the period of license the contractor may, if he does not 

intend to have his license renewed further, make an application 

to the licensing authority for the refund of the security deposited 

by him (in form of bank guarantee) along with copy of license 

and notice of completion of work and bank details in which 

amount is required to be refunded, along with the certificate from 
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principal employer regarding non pending of any dues of 

contract labour employed by that contractor for the refund of 

security deposit. 

(2) If the Licensing authority is satisfied that there is no breach

of the conditions of license or there is no order for the forfeiture 

of security deposit or any portion thereof, he shall direct the 

refund of the security deposit to the applicant. 

(3) If there is any order directing the forfeiture of any portion of

contractor‘s security deposit, the amount to be forfeited shall be 

deducted from the security deposit, and balance, if any, shall be 

refunded to the contractor. 

(4) After the satisfaction of the registering authority, an

application for refund shall, as far as possible, be disposed of 

within 30 days of the receipt of the application. 

29. Responsibility of contractor under sub-section (4) of section

48. - (1) The rates of wages payable to the labours by the

contractor shall be not less than the rates prescribed under the 

Code on Wages, 2019 (29 of 2019) and where the rates have been 

fixed by the agreement, settlement or award, not less than the 

rates prescribed under the Code on Wages 2019. 

(2) In case where the labour employed by the contractor

performs the same or similar kind of work as the labour directly 

employed by the principal employer of the establishment, the 

wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the labours of the contractor shall be the same as 

applicable to the workers directly employed by the principal 

employer of the establishment. In case of any dispute arises as to 

whether the work is of similar kind, the matter be referred to the 

Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner 
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of Labour whose decision thereon shall be final. 

(3) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and

conditions of service of the labours of the contractor shall be such 

as specified under the Code and rules made thereunder. 

(4) All contract labour shall be made member of Employees

Provident Fund Organisation (EPFO) and Employees State 

Insurance Corporation (ESIC) subject to applicability as under 

respective provisions of the Code on Social Security, 2020 (36 

of 2020). 

(5) The contractor shall intimate any change in the number of

labours or conditions of work to the Licensing Authority, 

electronically within seven days of its change.

30. Intimation of work order and time limit for intimation under

section 50. - (1) Every contractor shall within fifteen days of the 

receipt of a contract work order shall intimate about the contract 

work order containing the details such as the name of the 

principal employer, address of the premises where work is being 

undertaken, date of commencement of the contract work, the 

number of contract labour employed under that work order, 

duration of work order and copy of work order.

(2) The intimation shall be sent electronically on the State

portal or e-mail to the Licensing Authority. 

31. Appeal under sub-section (1) of section 52.- The appellate

authority under sub-section (1) of section 52 of the Code shall be 

Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner 

of Labour having jurisdiction.

32. Responsibility of payment of wages under section 55. - (1)

The contractor shall fix the wage periods in respect of which 

wages shall be payable and no wage period shall exceed one 
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month. 

(2) The wages of every person employed as contract labour in an

establishment or by a contractor shall be paid before the expiry 

of seventh day after the last day of the wage period in respect of 

which the wages are  payable. 

33. Making payment of wages from security deposit amount

under sub-section (4) of section 55.- If the contractor or principal 

employer does not pay the wages, payment of minimum wages 

or any statutory legal dues to the contract labour employed, the 

Assistant  Labour Commissioner shall conduct or cause to 

conduct, an inquiry and after giving an opportunity to be heard 

to the contractor and principal employer shall pass an order to 

make payment if any, of such wages from the amount deposited 

by the contractor as security deposit. The contractor shall re-

furnish the security deposit within a period of fifteen days or else 

his license shall be liable to be suspended and the due amount 

shall be recovered as an arrears of land revenue. 

34. Experience certificate under section 56.- Every concerned

contractor shall issue on demand, an experience certificate in 

Form-XVI to the Contract Labourer. 

35. Prohibition of employment of contract labour under clause

(b) of sub-section (2) of section 57. - If a question arises as to

whether any activity of an establishment is a core activity or 

otherwise, the aggrieved party may make an application to the 

Commissioner of Labour Maharashtra giving reasons along with 

supporting documents. 
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CHAPTER-IX 

INTER-STATE MIGRANT WORKER 

36. Journey allowance to Inter-State Migrant Worker under

section 61.- The employer shall pay a lump sum amount on 

account of fare, for to and fro journey, to inter-state migrant 

worker, either by train (not less than II Class Sleeper) or by bus 

or any other mode of passenger transport, whichever is lowest in 

the cost, from the place of employment to the place of his 

residence in the home-state, in the event of the following, 

namely:- 

(a) If he has worked for a period of not less than 180 days in the

concerned establishment(s) in preceding twelve months: 

Provided that, the journey allowance shall be given to an 

inter-state migrant worker once in twelve months.  

(b) In the event of change of employer by the inter-state migrant

worker during the middle of the employment period and has not 

availed the journey allowance from his previous employer, then 

on the basis of a certificate to be given by inter-state migrant 

worker, the employer where the inter-state migrant worker is 

presently working and such worker has completed one hundred 

and eighty days in preceding twelve months including the period 

spent with the previous employer, then the current employer shall 

be liable to give journey allowance as mention above.

37. Setting up of a Toll Free helpline numbers to the inter-State

migrant workers under section 63.-  (1) A Toll-Free help-line 

numbers shall be provided by Labour Department of 

Maharashtra and manner to address queries and grievances of the 

inter-State migrant workers. 

(2) Such toll-free helpline number provided under sub-rule (1)
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shall be displayed by every employer or occupier on display 

board of establishment in a Marathi, Hindi and language 

understood by majority workers of the establishment. 

38. Study of inter-State migrant workers under section 64.-The

State Government may identify the studies to be carried out to 

promote safety, health and welfare of inter-State migrant 

workers. Wherever required the State Government may also 

consult expert organizations involved in the safety, health and 

welfare of inter-State migrant workers. 
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CHAPTER-X 

AUDIO-VISUAL WORKER 

39. Agreement for audio-visual worker under clause (a) of sub-

section (2) of section 66.- The Form of agreement for the audio-

visual workers with the producer shall be in Form-XVII.

40. Procedure for reference of disputes to a Conciliation Officer

or a Tribunal under sub-section (1) section 66.- The procedure 

for reference of dispute to a Conciliation Officer or a Tribunal 

shall be in conformity with the Industrial Relation Code, 2020 

(35 of 2020) and rules framed thereunder. 
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CHAPTER-XI 

LICENSING OF INDUSTRIAL PREMICES FOR BEEDI 

AND CIGAR MANUFACTURING 

41. Forms of application for grant of License and License fees

under section 74. – (1) Every application under sub-section (1)

of section 119 of the code, for a licence to use or allowed to be 

used, any place or premises as industrial premises shall be made 

electronically on the state portal in Form XVIII along with the 

online payment of appropriate fees as specified in the TABLE 

below:- 

TABLE 
Number of 
employees

Up
to 20

From
21 to 

50

From
51 to 
100

From
101 to 

250

From
251 to 

500

From
501 to 

750

From 
751  and 
above.

Fees 
payable

100 200 750 1500 2500 5000 7500

Provided that, an employer of every industrial premises 

within the scope of the Code, on the date of its commencement, 

shall submit application electronically on the State portal within 

thirty days from such date. 

(2) An application shall be accompanied by the following

documents, namely: 

(a) plans showing,-

(i) the site of such place or premises, the areas therein to be used

for manufacturing process and the immediate  surrounding of 

such place or premises, including adjacent building structures, 

roads, drains and the like; and 

(ii) the elevation and necessary cross-sections of, the details
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relating to the natural lighting, ventilation, means of escape in 

case of fire, position of the plant and machinery, if any used is 

less and passage ways in or in relation to, the various buildings 

which are intended to be used for any manufacturing process; 

(b) Self-Declaration in Annexure-B;

(c) Self-Declaration for Self Attestation in Annexure-C.

42. Application for renewal.- Every application for renewal of a

licence under section 119 of the Code, shall be made 

electronically on the state portal in Form XVIII. The application 

shall be accompanied by the following documents, namely:- 

(a) the licence sought to be renewed;

(b) the online receipt of the payment of appropriate fees for the

renewal of the licence shall be same as specified in rule 42. 

43. Certain provisions with respect to grant or renewal of

licence.- (1) An application for the grant or renewal of a licence 

shall be deemed to have been duly made if it is in Form XVIII 

and complies in all respects with the requirements of rule 42 or

43, as the case may be. 

(2) The licencing authority shall dispose of the application for

the grant or renewl of licence or change in the details of the 

licence, within a period of seven days from the date of receipt of 

it.

44. Form and terms and conditions of license.- (1) A license

under section 119 of the code shall be as prescribed in Form-XX. 

(2) Every license granted or renewed under section 119 of the

code shall be subject to the following conditions, namely:- 

(i) the manufacturing process shall be carried on only in

that part of the industrial premises specified for the 

purpose in the license;
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(ii) the maximum number of employees employed in the

industrial premises shall not on any day exceed the number 

specified in the license;

(iii) except with the prior permission in writing from the

licencing authority, the industrial premises shall not be 

extended and except with the like permission, no structural 

alterations shall be made in any building on such premises; 

(iv) the license shall not be transferable;

(v) once the fees paid by electronically for the grant or

renewal, of the license shall be non-refundable. 

(3) A licenses granted under section 119 shall be valid only for

5 years and may be renewed thereafter. 

45. Amendment of license.- (1) A license granted under section

119 of the code may be amended by the licencing authority 

notified for the concerned district. 

(2) A licensee shall be required to have his licence amended,-

(a) if there is change in the name of the industrial premises; or

(b) if there is change in the site on which the industrial premises

is situated; or 

(c) if the industrial premises for which the licence is granted

exceeds the limits specified in the licence in regard to the number 

of persons employed therein. 

(3) The licensee whose licence is required to be amended shall

submit an application electronically to the licensing authority 

notified for the concerned district, stating the nature of the 

amendment and reasons therefor.   

(4) Such application shall be decided within seven days from the

receiving an application electronically.

46. Appeals under section 75.- An appeal under section 75 of the
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code shall,- 

(1) (a) be made electronically, on the State Portal to the

Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner 

Labour within a period of thirty days from the date of the receipt 

of the order of the licensing authority; 

(b) be accompanied by the receipt showing that the fee for

preferring appeal under section 75 of the Code, of rupees five 

hundred has been paid  electronically, which is non-refundable. 

47. Permission to work by employees outside industrial

premises.– (1) Every application under sub-section (1) of section 

76, to get a permit, to allow the wetting or cutting of beedi or 

tobacco leaves by employees outside the  industrial premises 

shall be made electronically in prescribed Form-XXI within 

fifteen days from the commencement of these rules.

(2) The application shall be accompanied by the list of

permission seeking employees in Annexure-D.

(3) The Divisional Additional Commissioner or Deputy

Commissioner of Labour on receipt of application under sub-rule 

1 shall dispose of the application within fifteen days. 

(4) A permit granted under section 76 shall be valid only for one

year and may be renewed and can be amended thereafter with the 

same procedure as let down in sub-rule (1).

48. Terms and condition to seek permission.-

(a) The employer shall provide adequate and regular raw

material as and when demanded by the permitted workers.

(b) Not to be discriminated while providing raw material to

male or female or transgender employees. 

(c) In no case the work should be given to the child below 14

years of age.
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(d) The accurate weight of tobacco and exact quantum of

beedi leaves should be given in writing to the permitted worker.

(e) Such permitted worker should not be paid less than the

prescribed rates of minimum wages.

(f) No deposit to be taken from the permitted workers for the

provided raw material.

(g) All social security statutory benefits of Insurance,

Provident Fund, Gratuity, Bonus, Leave with wages, Paid 

Holidays etc. should be given to all permitted worker.

(h) The employer shall ensure to take accidental insurance of

the beedi making industrial premises as well as of the residence 

of the permitted workers.

49. Record of outside work. - The record to be maintained by an

employer of the work permitted under sub-section (2) of section 

76 of the code to be carried on outside the industrial premises 

shall be in Form XXII.  
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CHAPTER -XII 

COMPOUNDING OF OFFENCES

50. Manner of compounding of offences by the authorized officer

specified under sub-section (1) of section 114.- (1) The officer 

notified by the State Government for the purposes of 

compounding of offences under sub-section (1) of section 114 

shall issue electronically a notice for compounding of offences 

for the offences compoundable under sub-section (1) of section 

114 of the Code. 

(2) The person so noticed may apply to the officer

electronically or otherwise and deposit the entire compounding 

amount by electronic transfer or otherwise, within fifteen days of 

the receipt of the notice. 

(3) The Compounding Officer shall issue a composition

certificate within Ten days of receipt of the composition amount, 

to such person from whom such amount has been received in 

satisfaction of the composition notice. 

(4) If a person so noticed fails to deposit the composition

amount within one month before the institution of prosecution, 

the prosecution shall be proceed before the competent Court. 

(5) No prosecution shall be instituted without giving an

opportunity to the employer to comply with such provisions 

subject to proviso of sub-section (1) of section 110 and 

compounding as under section 114. 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 129

CHAPTER- XIII 
Common License

 (Under Section-119) 

51. Common license for contractor and industrial premises, etc under 
section 119.-

(1) Notwithstanding anything contained in these rules, any person desirous of 

obtaining common license for an Establishment in respect of a industrial 

premises for beedi and cigar work and for engaging contract workers under the 

code shall make an online application to the authority designed by notification 

for the said by the State Government. 

(2) The online application for common license under sub rule (1), shall be filed 

in Form 12 and shall pay online total fees online total fees as specified in the 

table under rule 26(2) for contractor and table specified under rule 41(1) for 

industrial premises for beedi and cigar work under these rules for an

establishment. 

(3) On receipt of an application under sub rule (1), the authority refer to in sub 

rule (1) shall make such inquiry. 

(4) Where the authority referred to in sub rule (1) is satisfied that the common 

license may be issued in respect of a industrial premises for beedi and cigar work 

and for engaging contract workers and such combination thereof under the code, 

such authority shall issue a license within 30 days of the receipt of application, 

of such common license in Form-15A shall be valid for one calendar year.
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FORM-I 
(see rule 3 (1)(i)) 

Application for Registration for existing establishments/ New 
Establishment/Amendment to Certificate of Registration 
A. Establishment Details.
1. Retrieve details of Establishment through LIN:
2. Name of Establishment:
3. Location and Postal Address of the Establishment:
4. Nature of work carried on in the establishment.
5. Others details of Establishment:
a. Total Number of permanent Workers and employees engaged directly
in the establishment:
b. Total Number of the contract employees engaged:
c. Total Number of Inter-State Migrant workers employed:

5(a) For Building and Other Construction Work: 

5(b) For Motor Transport Undertaking: 
Postal 
Address of 
Transport 
Under-taking 

Name & 
Address of the 
Occupier &  
Manager 

No. of  
Vehicles & 
Types of  
Vehicles

Registration 
No. of 
Vehicles

No. of  
Staff & 
Permanent 
Workers

No. of 
Drivers 
&
Cleaners 
& Others

5(c) For Interstate Migrant Worker: 

Type of 
Construction 
work

Probable period of 
commencement of 
work

Expected period 
for completion 
of work

Details of approval of 
the local authority

1 2 3 4

Na
me 
and
Add
ress
of 

Con

Email
address & 
Mobile of 
Contractor

Nature of 
Work in 
Which 

Migrant
Workers 

are
Employed

Number of Migrant 
Workers Employed  

Male / Female

Date of 
Comencement 

of Work

Probable
Date of 

Complition 
of Work
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B. Details of Employer:-

1. Name & Address of Employer / Occupier / Owner / Director /
Agent / Chief Executive / Partners:
2. Designation

(Occupier / Owner / Director / Agent / Chief Executive / Partners):
3. Father‘s/ Husband‘s Name of the Employer:
4. Email Address, Telephone& Mobile No:
C. Manager/Agent Details

1. Full name & Address of Manager/ Agent or person responsible for
supervision and control of the Establishment:
2. Address of Manager/Agent:
3. Email Address, Telephone& Mobile No :
D. Contractor’s Details:

E. Others Details:-

I hereby declare that the particulars given above are true to the best of my 

Knowledge and belief. 

Dated:-  Signature/ E-sign/digital sign of employer 

Place:- 

tract
ors

1

2 3 45 5 6

Male Female Total

Name and 
Address 

Contracto
r

Email 
address & 
Mobile of 
Contractor

Nature of 
Work In 
which 

contract 
labourers 
employed

Maximum No. 
of Contract 

Labour expected 
to be employed 

on any day 
through each 

contractor

Date of 
Commencement

Date  of 
Completion

1 2 3 4 5 6
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FORM-II

(see rule-3(3)(i))

Certificate of Registration of Establishment 

Registration No.: 

Date: 

A Certificate of registration containing the following particulars is hereby 

granted under sub section (1) of section 3 of the Occupational Safety, Health 

and Working Conditions Code, 2020 (….of 2020) to 

(Name of the establishment): 

1. Nature of work carried on in the establishment (Please tick mark)

(a) Motor Transport Undertaking

(b) Contract Work

(c) Building and Other Construction Works

(d) Any other work (not covered above)

2. Details of the establishment:

i. Total Number of employees engaged directly in the 

establishment: 

ii. Total Number of the employees engaged through

contractor………..

iii. Total  Number of Contractors and their details:

iv. Number of inter-state migrant workers engaged:

3(a) For building and other construction work:

Type of 
Construction 
work

Probable period of 
commencement of 
work

Expected period for 
completion of work

Details of 
approval of the 
local authority

1 2 3 4
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(b) For Motor Transport Undertaking:

(c) For Interstate Migrant Worker:

4. Amount of registration fee paid…..

5. Remarks of registering officers.

Signature E –Sign / DSC of Registering Officer 

Place:    along with designation 

Date: 

Postal 
Address of 
Transport 
Undertaking 

Name  & 
Address 
of the 
Occupier 
&
Manager 

No. of  
Vehicles & 
Types of  
Vehicles

Registration 
No. of 
Vehicles

No. of  Staff 
& Permanent 
Workers

No. of 
Drivers 
&
Cleaners 
& Others

Nature of work 
carried on in 
the 
Establishment 

Names & 
addresses of 
contractors

Nature of 
work if 
migrant 
workmen are 
employed or 
are to be 
employed

Maximum 
number of 
migrant 
workmen to 
be employed 
on any day 
through each 
contractor

Estimated or 
actual date of 
termination of 
employment 
of migrant 
workmen
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Conditions of Registration 

(1) Every certificate of registration issued under rule 3 shall be subject to the

following conditions, namely: 

(a) The certificate of registration shall be non-transferable;

(b) The number of workers employed in an establishment directly and contract

employees shall not, on any day, exceed the maximum number specified in the 

certificate of registration; and 

(c) Save as provided in these rules, the fees paid for the grant of registration 

certificate shall be non- refundable.

(2) The employer shall intimate the change, if any, in the number of workers or 

the conditions of work to the registering officer within 30days 

(3) The employer shall, within thirty days of the commencement and completion 

of any work, intimate to the Inspector-cum-Facilitator, having jurisdiction in the 

area where the proposed establishment or as the case may be work is to be 

executed, intimating the actual date of the commencement or, as the case may 

be, completion of establishment such work in Form IV annexed to these rules 

electronically. 

(4) A copy of the certificate of registration shall be displayed at the conspicuous 

places at the premises where the work is being carried on. 
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FORM-III 

(see rule 3(10))

Register of Establishment 

(Motor Transport Undertaking /Building and other Construction work /
Contract work / Interstate Migrant Workers Work / Any other work (not 
covered above))

Sr.
No.

Name, Address 
and location of 

the
establishment 

registered

Name, 
Address and 

Contact 
Details of 
Employer

Registration 
Number and 

Date of
Registsration

Nature 
of

work

Total number of 
Permanent 
Workers

Total number of 
contract Workers

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8
Male Female Total Male Female Total
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FORM-IV

(see rule 4) 

 Notice of Commencement of work / Cessation of of work 

Establishment: 

1. Registration No:

2. Name and Address of Establishment:-

3. Name and Designation of employer (who has ultimate control

over the affairs of the establishment) 

4. Email of the establishment:-

5. Nature of work of the establishment:-

6. Date of commencement of work and period of completion of work

as per Work Order 

7. In case of cessation of work, and the actual date of cessation of

work: 

I/We hereby intimate that, the work of establishment having registration 

No .…………………………………………..dated……………….. is 

likely to commence is likely to be completed with effect 

from…………………………………….(Date) / On……………..

(Date) 

In case of cessation of work: 

I/we hereby certify that the payment of all dues to the workers employed in 

the establishment has been made and the premises are kept free from 

storage. 

Seal and Signature of the Employer/ Establishment 

To, 

(1)The Registering Authority

(2)The Inspector-cum-Facilitator
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FORM-V 

(see rule 5) 

Format of Appointment Letter 

a. Full Name of employee:

b. Father‘s / Husband’s name:

c. Aadhaar card number:

d. Labour Identification Number (LIN) of the establishment:

e. Universal Account Number (UAN) (PF Number):

f. Insurance Number(ESIC):

g. Designation:

h. Category of skill:

i. Date of joining:

j. Wages, Basic Pay & Dearness Allowance:

k. Other allowance including accommodation whichever is/are applicable:

l. Avenue for achieving higher wages/higher position:

m. Applicability of social security EPFO and ESIC benefits applicable:

n. Health check-up:

o. Broad Nature of duties to be performed:

p. Any other information:
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FORM-VI
(see rule 6 (1) and (2))

NOTICE OF ACCIDENT OR DANGEROUS OCCURRENCE 
E.S.I.C. Employer’s Code number :                         E.S.I.C. Insurance 

Number of the injured persons died : 

Number of Death of Person : 

1. Name of employer :

2. Address of works / premises where the accident or dangerous

Occurrence took place : 

3. Nature of industry and LIN of the establishment :

4. Exact place where the accident or dangerous occurrence took place :

5. Name  and address of the Dead Person / injured person :

6. (a) Gender :

(b) Age (at the last birthday) :

(c) Occupation of the Dead Person / injured person :

7. FIR Dated …………....  Number………………………….. Police Station

8. Local E.S.I.C. Office to which the Dead Person / injured person is attached :

9. Date, shift and hour of accident or dangerous occurrence :

10. (a) Hour at which the injured person started work on the day of accident or

dangerous occurrence :

(b) Whether wages in full or part are payable to him for the day of the accident

or dangerous occurrence : 

11. (a) Cause or nature of accident or dangerous occurrence :

If caused by machinery-

(i) Give the name of machine and the part causing theaccident or

dangerous occurrence : 

(ii) state whether it was moved by mechanical power at the time of accident

or dangerous occurrence : 
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(b) State exactly what the Dead Person / injured person was doing at the

time of accident or dangerous occurrence : 

(c) In your opinion, was the Dead Person / injured person at the time of

accident or dangerous occurrence- 

(i) acting in contravention of provisions of any law applicable to him; or

(ii) acting in contravention of any orders given by or on behalf of his

employer; or 

(iii) acting without instructions from his employer?

(d)Whether the accident was inevitable?

(e) In case reply to (d) (i), (ii) or(iii) is in the affirmative , state whether the

act was done for the purpose of and in connection with the employer‘s trade 

or business. : 

12. In case the accident or dangerous occurrence took  place while travelling in

the employer‘s transport, state whether -

(a) the injured / deceased person was travelling  as a passenger to or from

his place of works; : 

(b) the injured / deceased person was travelling with the express or implied

permission of his employer; : 

(c) the transport is being operated by or on behalf of the employer or some

other person by whom it is provided in pursuance of arrangements made with 

the employer; and : 

(d) the vehicle is being/not being operated in the ordinary course of public

transport service : 

13. In case the accident or dangerous occurrence took place while meeting

emergency, state- (a) its nature ; and

(b) whether the injured / deceased person at the time of accident or dangerous

occurrence was employed for the purpose of his employer‘s trade or business 

in or about  the premises at which the accident or dangerous occurrence took 
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place : 

14. Describe briefly how the accident or dangerous occurrence took place :

15. Names and addresses of witnesses : (1) 

(2) 

16. (a) Nature and extent of injury (e.g. fatal, loss of finger, fracture of leg,

scald, scratch followed by sepsis, etc.) :

(b) Location of injury (e.g. right leg, left hand, left eye, etc.)

17. In case of fatal accident -

(a) Name of the Hospital were worker was declared dead

(b) Date of Death Certificate and Death Certificate Number.

(c) Date of intimation to concern ESIC Authority

(d) Date of intimation to concern Commissioner for Workmen

Compensation 

18. (a) If the accident or dangerous occurrence was not fatal, state whether

the injured person was disabled for more than48 hours :

(b) Date and hour of return of work :

(c) Date of intimation to concern ESIC Authority

(d) Date of intimation to concern Commissioner for Workmen

Compensation 

19. (a) Physician, dispensary or hospital from whom or which the injured

person received or is receiving treatment :

(b) Name of dispensary /panel doctor elected by the injured person :

20. (a) Has the injured person died? :

(b) If so, date of death :

I certify that to the best of my knowledge and belief the above particulars are 
correct in every respect. 

Date of dispatch of report : 
Place: 

Signature and Name and Designation 
of owner/ employer /manager/agent 
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FORM-VII 

(see rule 15) 

NOTICE OF PERIOD OF WORK 

Name of the Establishment……………………..Place………………

District……………………

Periods of 

work

Groups, 

Relays

Men Women Description 

of Groups,

Nature of 

work

Remarks

Total  no. of men employed Total no. of women 

employed

A B C D E F G H
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

On working days From……………To………………..

From……………To…………………......

From……………….To………………….

On partial Working days From…………….To…………....

From………………To…………………..

Date on which this notice is first exhibited: 

Signature of manager or agent 

Date :
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FORM-VIII 

(see rule 16 (a)) 

REGISTER OF WORKERS EMPLOYED IN AN ESTABLISHMENT, 

WAGES, OVERTIME, FINE, DEDUCTION FOR DAMAGE OR LOSS 

Register of Wages, Overtime, Fine, Deduction for damage and Loss. 

Name of the Establishment: 

Name of the Employer: 

Name of the Owner: 

PAN/TAN of the Employer: 

Labour Identification Number (LIN): 

Sr. no. in 
Employee 
Register

Name of 
the 

employee

Designa
tion

/  
Depart
ment

Duration of 
Payment of 

Wages 
(Monthly/Fortn

ightly
/Weekly/Daily/

Piece rated)

Wage 
Perio

d
From
- To

Total 
no. of 
days 

worke
d

during
the 

period

Total 
overtime 
(hours 

worked or 
production 
in case of 

piece 
workers)

Rates of wages
Basi

c
DA Allowan

ces

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Overtime 
earning

Nature of 
acts and 

omissions 
for which 

fine 
imposed 
with date

Amount 
of fine 

imposed

Damage
or loss 

caused to 
the 

employer 
by neglect 
or default 

of the 
employee

Amount 
of 

deduction 
from 

wages

Total 
amount 

of 
wages 
paid

Date of 
Payment

Attendance
Date Signatur

e

11 12 13 14 15 16 17 18 19
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FORM-IX

(see rule 18) 

ANNUAL RETURN 

UNIFIED ANNUAL RETURN FORM FOR THE YEAR ENDING……..

F. The Industrial Relations: Instructions for filling
Instructions to fill up the Annual Return

(1) This return is to be filled-up and furnished on or before 28th or 29th February every year.

(2) The return has two parts i.e. Part-I to be filled up by all establishments.

(3) Part-II to be filled-up by the establishments who are a Mine only in addition toPart-I.

(4) The terms Establishment and Mines shall have the same meaning as under the Occupational Safety, Health and Working
Conditions Code, 2020.

(5) This return is to be filled-up in case of Contractor or manpower supplier who have engaged more than 50 workers and in case
of Mines even if there is one worker employed in the relevant period.

Applicable to All Establishments - Part-I
A. General Information:

SR. No. Instructions for filling 
the column

1. Labour Identification 
Number

EPFO, ESIC, MCA, 
MoLE (LIN )

2. Period of the Return From -To- Period should be 
calendar year

3. Name of the Establishment
4. Email ID
5. Telephone No.
6. Mobile number
7. Premise name
8. Sub-locality
9. District
10. State
11. Pin code
12. Geo Co-ordinates
B (a). Hours of Work in a day

B (b). Number of Shifts

C. Details of Manpower Deployed

SSiinnggllee  IInntteeggrraatteedd  RReettuurrnn  ttoo  bbee  ffiilleedd  OOnn--lliinnee  uunnddeerr  tthhee  OOccccuuppaattiioonnaall  SSaaffeettyy,,  HHeeaalltthh  aanndd  WWoorrkkiinngg  CCoonnddiittiioonnss  CCooddee,,  22002200,,  
tthhee  CCooddee  oonn  IInndduussttrriiaall  RReellaattiioonnss,,  22002200,,  tthhee  CCooddee  oonn  SSoocciiaall  SSeeccuurriittyy  ,,  22002200,,  aanndd  tthhee  CCooddee  oonn  WWaaggeess,,22001199  
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Details Directly employed Employed through Contractor Grand Total

Skill Category Highly 
Skilled

Skilled Semi-
Skilled

Un-
Skilled

Highly 
Skilled

Skilled Semi-
Skilled

Un-
Skilled

(i) Maximum No. of
employees employed in
the establishment in
any day during the year

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

(ii) Average No. of
employees employed in
the establishment
during the year

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

(iii) Migrant Worker
out of
(ii) above

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

(iv)Number of fixed
term employee engaged

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

D. Details of contractors engaged in the Establishment:
Sl. No. Name with LIN of the 

Contractor
No. of Contract Labour Engaged

E. Details of various Health and Welfare Amenities provided.
Sl.
No.

Nature of various welfare 
amenities provided

Statutory (specify the 
statute)

Instructions for filling

1. Whether facility of 
Canteen provided (as per 

section 24(v) of OSH 
Code, 2020)

Tick yes or no in the 
box

Applicable to all 
establishments where 
in hundred or more 
worker including 
contract labour were 
ordinarily employed

2. Crèches (as per section 67 
of Code on Social 

Security Code, 2020 and 
Section 24 of the OSH 

Code2020)

Tick yes or no in the 
box

Applicable to all 
establishments where 
fifty or more workers 
are employed

3. Ambulance Room (as per 
section 24(2)(i) of OSH 

Code, 2020)

Tick yes or no in the 
box

Applicable to mine, 
building and other 
construction work 
wherein more than five 
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1. Is the Works Committee has been 
functioning. (section 3 of IR 

Code, 2020)

Yes/No Industrial establishment in 
which 100 or more workers 

are employed
(a) Date of its constitution.
2. Whether the Grievance Redressal 

Committee constituted (section 4 
of IR Code, 2020)

Yes/No Industrial establishment 
employing 20 or more 
workers are employed

3. Number of Unions in the 
establishments.

4. Whether any negotiation union 
exist (Section 14 of IR Code, 

2020)

Yes/No

5. Whether any negotiating council 
is constituted (Section 14 of IR 

Code, 2020)

Yes/No

hundred workers are 
ordinarily employed

4. Safety Committee (as per 
Section 22(1) of OSH 

Code, 2020.

Tick yes or no in the 
box

Applicable to 
establishments and 
factories employing 
500 workers or more, 
factory carrying on 
hazardous process and 
BoCW employing 250 
workers or more, and 
mines employing 100 
or more workers.

5. Safety Officer (as per 
section 22(2) of OSH 

Code, 2020)

No. of safety officers 
appointed

In case of mine 100 or 
more workers and in 
case of BoCW 250 or 
more workers are 
ordinarily employed.

6. Qualified Medical 
Practitioner 

No. of Qualified 
Medical Practitioner 

appointed.

There is no 
specification for 
minimum number of 
Qualified Medical 
Practitioner employed 
in establishment. 
However, this detail is 
required to have data 
on occupational health.
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6. Number of workers discharged, dismissed, 
retrenched or whose services were terminated 

during the year:
Discharged Dismissed Retrenched Terminated 

or Removed
Grand 
Total

7. Man-days lost during the year on account of

Sl.
No.

Reasons Period / 
Date

No. of 
man- days 

lost

Loss in 
term of 
money

(a) Strike
(b) Lockout

8. Details of retrenchment / lay off
Sl.
No.

No. of 
persons 

retrenched
During the

Details of 
payment 
paid to

retrenched

No. of
workers 
laid off 
during

No. of man-days lost 
due to lay-off

H. Details of payment of bonus:
Sl.
No.

No. of employees 
covered under the 
Bonus provision

Total amount of 
bonus actually paid

Date on which the Bonus paid

I. Details of accidents, dangerous occurrence and notifiable diseases:
Sl.
No.

Total number of 
accidents by which 
a person injured is 

prevented from 
working for a 

period of 48 hours 
or more as per 

Section 10 of the 
OSH Code, 2020.

Total number of fatal 
accidents and names 

of the deceased as per 
Section 10 of the 
OSH Code, 2020.

Total number of 
Dangerous 

Occurrences as 
defined under 

Section 11 of the 
OSH Code, 2020

Total number of 
cases of Notifiable 
Diseases specified 

in Third Schedule of 
the OSH Code, 2020 

along with the 
details of affected 

persons

J. Man days and Production Lost due to accidents / dangerous occurrence
Sl.
No.

Accident/Dangero
us Occurrence

Man days lost Production Lost
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G. Details pertaining to maternity benefit:
No. of 
female 

employees

No. of female
Employees availed 
maternity leave

No. of female 
employees paid 
medical bonus

No. of deduction of 
wages, if any made 

from female 
employees

Certified that the tables in prescribed format are duly filled in and information and/ 

figures given in all the tables are correct to the best of my knowledge. 

Signature of Owner/Agent/Manager with seal 

Place: 

Dated:



148 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 

FORM-X 

(see rule 19) 

REGISTER OF ACCIDENTS AND DANGEROUS OCCURRENCES 

Name of 
Deceased / 

Injured 
person (if 

any)

Date of 
Accident or 
dangerous 
occurrence

Date of 
report to 

Inspector-
cum-

Facilitator

Nature of 
accident or 
dangerous 
occurrence

Date of 
return of 
injured 

Person to 
work

Number of 
days the 
injured

Person was 
absent from 

work
1 2 3 4 5 6
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FORM-XI

(see rule 20(1)) 

REGISTER FOR LEAVE WITH WAGES 

Part I - Adults 
Part II - Adolescents 
Establishment: 
Name of worker: 
Department: 
Father’s Name:

Sr.
No

Sr.no. in 
the

register
of

workers

Date 
of

entry 
into 

servic
e

Interruptions Leav
e

due 
with
effec

t
from

Wheth
er 

leave 
not

desired 
during 

the
next 12 
months

Date 
from 

which 
the

work
er is 

allow
ed 

leave

Wag
es 
for 

Leav
e

Paid 
in

Discharged 
worker

Remarks

Sick
ness 
and 

accid
ents

Autho
rized 
Leave

Lock 
Out
or

Lega
l

Strik
e

Involunt
ary 

unemplo
yment

Ot
her
s

Date 
of

Disch
arge

Date 
&

amoun
t

of
payme

nt
made 
in lieu 

of
leave 
due

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Note :- Separate page shall be allotted to each worker 
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FORM-XII 

(see rule 24(1)and rule 51) 

APPLICATION FOR LICENSE/COMMON LICENSE 

Online Application for License/ Renewal of License / Amendment of License 

(including Common license)

ESTABLISHMENT PROFILE:

Labour Identification Number Date

Acknowledgement Number: ………………………………… Date of Application: 

………………….

I. Particulars of Establishment for which license required:

1. Name of Establishment:

2. Address of establishment:

(a) Head Office address along with email Id :

(b) Corporate office address along with email Id:

3. Telephone Number / Mobile Number :

4. Activity as per National Industrial Classification : (Select all applicable activities

given)

5. Details of selected NIC Code:

6. Nature of work carried on in main establishment :

7. Identifier of the Establishment : (Select) : e-sign / digital sign

II. Details of Employer:

1. Full Name of Employer: relationship with establishment.

2. Full Address of Employer:

3. Email Id of employer:

4. Mobile No. of employer:

**Details of all occupier/partners/directors to be furnished alongwith 
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III. Particulars of the Contract Labour to be employed / is employed (If licence

is required workwise)

Locations 
of 

worksites

Name 
of 

works

Activity 
as per 

national 
industrial 
classificat

ion

Date of 
commen
cement

Date of 
completion

Name of 
Establishments 

in which 
contract 
Labour 

is/proposed to 
be employed

Name 
Address, 
email id 
of the 
Site 

Incharge

Registrati
on

number, if 
obtained, 

then 
details 
thereof

1 2 3 4 5 6 7
Name, Residential address and mobile no. of manager 
5. Maximum number of workmen proposed to be employed on the Establishment
on any date:
6. Amount of License
Fee: INR

(Transaction Id :)

7. Amount of Security
Deposit: INR

(Transaction Id :)

IV. DETAILS OF ESTABLISHMENTS FOR WHICH COMMON
LICENCE REQUIRED , (IF APPLYING FOR)

1.Full name of the industrial premises:-

2. (i)  Full postal address and situation of the industrial premises :-

(ii) Full address to which communications relating to the Industrial premises

3. Maximum number of employees Proposed to be employed on any one Day
during the financial year commencing on -------------------:-

4. Full name and residential address of the Person who shall be the employer

for the purposes of the Act. :- 

5. If the employer is a company within the meaning of the Explanation to

section 109, state the full name of the Director, Partner or the person in charge of 

and Responsible to the Company. (See Note 1 at the end).  

6. Financial resources of the employer e.g. Particulars and value of movable

and Immovable properties, bank reference Income tax assessment. 
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7. Whether the employer is a trade mark Holder registered under the Trade

and Merchandise Marks Act, 1958. 

8. Value of beedies or cigars or both Manufactured at the industrial premises,

during the preceding financial year ending on -------- 

9. Previous experience of the applicant in the industry.

10. Whether the proposed site of the In industrial premises amounts to the

Alteration of the site, of any, existing Industrial premises and, if so, the Reasons 

for such alteration. 

11. Whether any industrial premises was Closed by the applicant during the Period

of twelve months immediately Preceding the date of the application And, if, so, the 

reasons therefor. 

12. Source of obtaining tobacco

13. Whether the beedis or cigars or both Manufactured by the applicant will

be Sodl and marked by himself or through a proprietor or a registered user of a 

trade Mark registered under the Trade and Merchandise Marks Act, 1958, or any 

other person. 

14. Whether the plans of the premises are enclosed.

 The application for licence may however be made either by the contractor or the 

employer. 

Note 1 : Where an industrial premises is run or proposed to be run by a contractor 

for or on behalf of another person including a company aforesaid the said other 

person or company is under the Act the employer and particulars to be entered for 

Employer in the Form should be in regard to such person. 

Note 2:  If any person named against item 5 is a minor, the fact shall be stated 

clearly.  
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Type of 
Establish

ments

Name & 
Address of 
establishme

nt

(i)Nature
of work

carried out 
in the 

establishm
ent (ii) 

Activity as 
per 

National 
Ind‘l 

classificati
on

Date of 
commen
cement

Permane
nt

establish
ment or 
probable 
date of 

completi
on

Maximum 
number of 
employees 
employed/
proposed to 

be 
employed

Maximu
m number 

of 
employee

s
employed

/
proposed 

to be 
employed

Registratio
n number, 

if 
obtained, 

then 
details 
there of

1 2 3 4 5 6 7 8

Signature of Employer/Contractor

(e Sign/DSC)

Note: This is an online application summary applied on Maha-Online Portal.

APPLICATION FOR RENEWAL OF LICENCE

1. License No. Date :

2. LIN & PAN:

2. Name and address of the establishment:

Full addrees to which communication shall be carried (where the factory address 

serves the purpose of communication also this information need not be given )

Maximum number of workers to be employed on any day during the year:

The period (not exceeding two years) for which license or renewal of license is 

applied for 

Name and residential address of occupier;

3. Date of expiry of previous licence :

1. Whether the licence of the employer/contractor was suspended or revoked:
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5.  Details of Fees paid : (Enclose e-payment receipt):Amount…. date of 

payment:

E-sign /digital sign of the employer/contractor date:

E-sign /digital sign of the employer/contractor

date of application: 

APPLICATION FOR AMENDMENT OF LICENCE :

1. License No: Date:

2. LIN & PAN:

3. Name and address of the establishment:

4.Details for which amendment is sought :

(a). Maximum number of worker presently employed : (If there is increase in the 

maximum number of workers to be employed, then additional fees/security deposit 

as per law needs to be deposited:

Name change of occupier /employer

Change of factory/establishment name

Change of factory/establishment address

(b). Details of fees paid through e payment date on which made :

(c). Other details requiring amendment in the licence issued (Necessary documents 

may be uploaded in support of change required)
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FORM – XIII 

(see rule 24(2))

Form of undertaking 

I, ……………………………………….. contractor, appointed to carry out the 

contract work in ………………………………….. establishment, hereby declare 

that,- 

(a) I am not been an un-discharged insolvent or convicted any time during the last

two years of an offence which is criminal in nature involving offences which are 

liable for punishment for more than three months of imprisonment. 

(b) There is no order made in my respect under section 51of the code within the

period of three years immediately preceding the date of application. 

(c) I am engaging the contract labour in the process, operation or other work carried

on the establishment which is not core activity of the establishment. 

(d) (a)  The rates of wages payable to the worker by the contractor shall not be less

than rates prescribed under the code on Wages and where the rates have fixed by 

agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed.  

(b) In case where the worker employed by the contractor perform the same or similar

kind of work as the worker directly employed by the principal employer of the 

establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the workers of the contractor shall be the same as applicable to the workers 

directly employed by the principal employer of the establishment on the same or 

similar kind of work. In case of any dispute whether the work is of similar kind, the 

matter be referred to the Inspector-Cum Facilitator whose decision shall be final. 

(c) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service

of the workers of the contractor shall be such as specified under the Code and rules 

made there under. 

(d) The contractor shall provide all other facility and entitlements to the contract

labour as in accordance with the Occupational Safety, Health and Working

Condition Code 2020. 
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(e) All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020. 

(f) There shall not be any sexual harassment to the woman contract labour worker,

which includes the following un-welcome sexually determined behaviour (whether 

directly or by implications), namely:- 

a) physical contact and advances for sex; or

b) a demand or request for sexual favour, or

c) Sexually coloured remarks; or

d) Showing pornography; or

e) Any other un-welcome, verbal, non-verbal conduct of sexual nature.

(g) Contractor or employer of establishment employing interstate migrant workers

in connection with the work of that  

Establishment shall provide facility as per section-60 and lump sum amount of 

fare for to and fro journey per year to native place   

From the place of the employment as per section-61 of the code.  

(h) The contractor shall notify any change in the number of workers or conditions of

work to the Licensing Authority, electronically. 

Place: 
Date:    Signature of the Applicant (Contractor) 
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FORM- XIV 

(see rule 24 (3)) 

Form of Certificate by Principal Employers 

Certified that I have engaged/propose to engage the applicant as a contractor in my 

establishment. I undertake to be bound by all the provisions of the code and rules 

made the in respect of the employment of contract labour by the applicant in my 

establishment. I also undertake that I am engaging contract labour in the process, 

operation or the work carried on in the establishment which is not core activity of 

the establishment. 

Place: Signature of Principal Employer 

 Date: Name and address of Establishment. 
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FORM-XV 

(see rule-25 (1))

PROFORMA OF LICENSE 

Licence No. ------------- Reg. No. ----------- Date of Reg. ---------- Licence is here 

by granted to--------------------------------------------------------------------for the 

premises known as--------------------------------------------------------------------

situated at----------------------------------------------------------------------------------- 

and bearing Registration No. (Obtained under Rule- 3)

For use as an establishment within the limits stated herein after, subject to 

provisions of the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 

2020, and the rules made there under. 

The------------20.. Issuing Authority 

Sl. No. Period of 
issue

Valid For Fee Date of 
Payment

Excess 
fee for 

late
payment

Date of 
payment

Signature 
of the 

Issuing
Authority

Maximum
number of 

Contract Labour 
/workers on any 

one day
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FORM- XV(A) 

Proforma of Common License 
As per Section 119 or Rule 51 

Common License No_________Registration No.________________________ 

Date of Registration ______________________________________________ 

Common License is hereby granted to M/s.__________________________for use of an 

Industrial Premies of Beedi and Sigar manufacturing where ___________________emploees 

are employed directly or indirectly on any day during a year. 

And for employing contract labourers (more than 50)__________________directly on any day 

at ___________________during a year.  

This common license is valid for only one year from the date of issuance of this common license. 

Digitaly signed 

Date of Issuance  
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AMENDMENTS: 

Year when 
Amended

Maximum
number of 

Contract Labour
/workers on any 

one day

Date of payment 
of amendment 

fee

Date of 
Payment

Signature of the 
Issuing Authority

Fees due for beedi and cigar industries 
Fees due for contract labour 
Total fees due  

Annexure 

The licence is subject to the following conditions:- 

• The licence shall be non-transferable.

• The number of workmen employed as contract labour in the establishment shall

not, on any day, exceed ……………………………..

• Except as provided in the rules, the fees paid for the grant, or as the case may be,

for renewal of the licence shall be non-refundable. 

• (a)  The rates of wages payable to the worker by the contractor shall not be less

than rates prescribed under the code on Wages and where the rates have fixed by 

agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed.  

(b) In case where the worker employed by the contractor perform the same or

similar kind of work as the worker directly employed by the principal employer of 

the establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the workers of the contractor shall be the same as applicable to the 

workers directly employed by the principal employer of the establishment on the 

same or similar kind of work. In case of any dispute whether the work is of similar 

kind, the matter be referred to the Inspector-Cum Facilitator whose decision shall 

be final. 
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(c) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service

of the workers of the contractor shall be such as specified under the Code and rules 

made thereunder. 

(d) The contractor shall provide all other facility and entitlements to the contract

labour as in accordance with the Occupational Safety, Health and Working 

Condition Code 2020. 

• All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020. 

• there shall not be any sexual harassment to the woman contract labour worker,

which includes the following un-welcome sexually determined behavior (whether 

directly or by implications), namely:- 

f) physical contact and advances for sex; or

g) a demand or request for sexual favour, or

h) Sexually coloured remarks; or

i)Showing pornography; or

j)Any other un-welcome, verbal, non-verbal conduct of sexual nature.

• Contractor or employer of establishment employing interstate migrant workers

in connection with the work of that establishment shall provide facility as per 

section-60 and lump sum amount of fare for to and fro journey per year to native 

place from the place of the his employment as per section-61 of the code.  

• The contractor shall notify any change in the number of workers or conditions of

work to the Licensing Authority, electronically 
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FORM- XVI 

(see rule 34) 

EXPERIENCE CERTIFICATE OF CONTRACT EMPLOYEE 

To whom so ever concerned

i. Name of contractor/employer *:

2. LIN/PAN No. of the contractor/employer *:

3. Email Id of the contractor /employer*:

4. Mobile No. of the contractor/employer *:

5. Nature and location of work:

6. Name of Principal Employer*:

7. LIN/PAN No. of the Principal Employer:*

8. Email Id of the Principal Employer :*

9. Mobile No. of the Principal Employer:*

10.Name of the worker*:

11.UAN / Aadhaar No.:

12.Mobile No. :

13.Serial Number in the Employee Register:

14. Registration number, date and name of the Board if the building and other
construction worker is registered as a beneficiary:
15.Period of Employment:

16.Designation:

Seal and Signature of Contractor

*Please strike off whichever is not applicable.
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FORM- XVII

(see rule 39) 

Agreement between Producer and Audio-visual worker 

This agreement is made on this day ............ month ................year..........between 

Messers having office at........................ (hereinafter referred to as the 

―Producer) on the first part and Shri/Smt/Kum .....................son/daughter/wife of 

Shri..................residing at (herein after referred to as the―audio-visual worker) on 

the second part. The terms Producer and audio-visual worker shall include their 

heirs, successors, administrators and legal representatives: 

Now, therefore this agreement is made as follows: 

1. That both the parties agree that the duration of this agreement shall be from the

date hereof till the completion of the audio-visual and this period shall not exceed 

consecutive months. 

2. That the audio-visual worker agrees to attend studio, location or work place, as

the case may be, subject to the requirement of his previous engagement and on his 

confirmation, to his respective job punctually as and when he shall be required by 

a written intimation by the Producer or the person duly authorized  by him in 

writing. 

3. That inconsideration of the audio-visual worker services, as aforesaid, the

Producer agrees to pay and the audio- visual worker agrees to receive a sum of Rs. 

...............................(Rupees ........................) payable as advance on signing of this 

agreement and the balance of Rs..........................payable in equal installments. 

4. That in the event of the audio-visual production being not complete within the

stipulated period and the Producer still needing the services of the audio-visual 

worker to complete the audio-visual production, the producer agrees to pay and the 

audio-visual worker agrees to receive additional remuneration on pro-rata basis, 
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payable in the same manner as stated in Clause 3 above, till the completion of the 

production. 

5. That in case the assignment of the audio-visual worker is completed earlier than

the period stipulated in Clauses 1 and 4 above, the producer shall settle the account 

of the audio-visual worker and pay the remaining balance of the agreement amount 

in full before the commencement of re-recording work/censor of the production, 

whichever is earlier. 

6. That the audio-visual worker shall, if so required,

(a) attend the studios, location or work-place, as the case may be, earlier than

the a scheduled time of the shift, for preparatory work, and in that case, he/she shall 

be paid by the Producer extra wages at the rate of Rs per hour or part thereof for 

such early attendance. 

(b) continue to work beyond the working day, with one hour break and in that

case, he/she shall be paid by the Producer extra  wages at the rate of Rs for the 

work during the extended hours and refreshments, and 

Transport facilities. 

7. That the Producer shall provide transport and food or pay traveling allowances

to and fro to report to duty and food allowance while on duty as are customary or 

fixed by bilateral arrangements between the Producer‘s and audio-visual worker’s

representative organizations. 

8. That the Producer shall also pay for all travelling and accommodation expenses,

fares, cost of food and such other allowances as are customary when the audio-

visual worker is required to work on location outdoors. 

9. That the Producer shall get the audio-visual worker insured for any injury or

damage to his/her person including death caused by accident arising out of or in 

the course of his/her employment and/or during the period of his/her assignment 

under this agreement. 

10. That where the Producer is prevented from proceeding with the production of

the audio-visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public 
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authority or any other reason beyond his control:- 

(a) he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the

period of suspension of production in case the production is suspended. The 

producer shall serve notice in writing of such suspension on the audio-visual 

worker and shall pay all his/her dues up to the date of service of such notice. Upon 

resumption of work on the film, this agreement shall revive and shall remain valid 

for the period stipulated in Clause I excluding the period of suspension therefrom 

;or

(b) he shall be entitled to terminate this agreement as from the cessation of

production, in case the production ceases completely. The producer shall serve a 

notice in writing of such cessation on the audio-visual worker and make payment 

of all the amount due to the audio-visual worker at the time of termination. 

11. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the

expiry of its term for reasons other than misconduct in relation to performance of 

the audio-visual worker’s duties or of his/her unwillingness to perform the services 

required under this agreement, the producer shall be entitled to do so only upon 

payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. Only after such 

payment to the audio-visual worker, the Producer shall be titled to employ another 

audio-visual worker in his/her place. 

12. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on

ground of misconduct on the part of the audio-visual worker in relation to 

performance of his/her duties or his/her unwillingness to perform the service 

required under the agreement, upon payment to the audio-visual worker of the 

amount due at the time of termination, calculated taking into consideration the 

audio-visual worker’s total work in the audio-visual and the work he/she has 

completed till the date of termination of this agreement. Termination under this 

clause shall not be made unless the charges of the Producer against the audio-visual 

worker are proved before a forum comprising equal number of representatives of 

the Producers‘ Organisation and the audio-visual worker’s Organisation to which 
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the Producer and the audio-visual worker respectively may belong. The decision 

of the forum shall be binding on both the parties. The producer can engage another 

audio-visual worker for the job towards this agreement only after the forum has 

given a decision in favor of such termination and the audio-visual worker has been 

paid all his dues. 

13. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the

option of the Producer whether or not to retain the work of the audio-visual worker 

in the audio-visual and at the same time, it shall be option of the audio- visual 

worker whether or not to allow his/her name to go on the credit titles of the film. 

14. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing

the audio-visual worker’s personality on the screen, his/her clothes, make-up and 

hair-style and the audio-visual worker shall fully and willingly comply with the 

direction of the Producer in this regard, provided that the requirements of the 

Producer in this respect have been notified to the audio-visual worker and accepted 

by him/her. 

15. That the audio-visual worker agrees that he/she shall render his/her

services to the best of his/her ability in such manner as the Producer or, at his 

instance, the Director of the audio-visual may direct and shall comply with all 

reasonable instructions that he may give for the production of the film. 

16. That the Producer shall also pay for all traveling and accommodation

expenses, fares, cost of food and such other allowances as are customary when the 

audio-visual worker is required to work on location out doors. 

17. That the Producer shall get the audio-visual worker insured for any injury

or damage to his/her person including death caused by accident arising out of or in 

the course of his/her employment and/or during the period of his/her assignment 

under this agreement. 

18. That where the Producer is prevented from proceeding with the production

of the audio-visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public 

authority or any other reason beyond his control:- 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 167

a. he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the

period of suspension of production in case the production is suspended. The 

producer shall serve notice in writing of such suspension on the audio- visual 

worker and shall pay all his/her dues up to the date of service of such notice. Upon 

resumption of work on the film, this agreement shall revive and shall remain valid 

for the period stipulated in Clause I excluding the period of suspension there from 

;or

b. he shall be entitled to terminate this agreement as form the cessation of

production, in case the production ceases completely. The producer shall serve a 

notice in writing of such cessation on the audio-visual worker and make payment 

of all the amount due to the audio-visual worker at the time of termination. 

19. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the

expiry of its term for reasons other than misconduct in relation to performance of 

the audio-visual worker’s duties or of his/her unwillingness to perform the services 

required under this agreement the producer shall be entitled to do so only upon 

payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. Only after such 

payment to the audio-visual worker, the Producer shall been titled to employ 

another audio-visual worker in his/her place. 

20. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on

ground of misconduct on the part of the audio-visual worker in relation to 

performance of his/her duties or his/her unwillingness to perform the service 

required under the agreement, upon payment to the audio-visual worker of the 

amount due at the time of termination, calculated taking into consideration the 

audio-visual worker’s total work in the audio-visual and the work he/she has 

completed till the date of termination of this agreement. Termination under this 

clause shall not be made unless the charges of the Producer against the audio-visual 

worker are provide before a forum comprising equal number of representatives of 

the Producers‘ Organisation and the audio-visual worker’s Organisation to which 

the Producer and the audio-visual worker respectively may belong. The decision 
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of the forum shall be binding on both the parties. The producer can engage another 

audio-visual worker for the job towards this agreement only after the forum has 

given a decision in favor of such termination and the audio-visual worker has been 

paid all his dues. 

21. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the

option of the Producer whether or not to retain the work of the audio-visual worker 

in the audio-visual and at the same time, it shall be option of the audio- visual 

workers whether or not to allow his/her name to go on the credit titles of the film. 

22. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing

the audio-visual worker’s personality on the screen, his/her clothes, make-up and 

hair-style and the audio-visual worker shall fully and willingly comply with the 

direction of the Producer in this regard, provided that the requirements of the 

Producer in this respect have been notified to the audio-visual worker and accepted 

by him/her. 

23. That the audio-visual worker agrees that he/she shall render his/her

services to the best of his/her ability in such manner as the Producer or, at his 

instance, the Director of the audio-visual may direct and shall comply with all 

reasonable instructions that he may give for the production of the film. 

24. That the audio-visual worker shall comply with all the regulations of the

studio, location or work place as the case maybe. 

25. That the Producer shall not without the consent in writing of the audio-

visual worker, assign or transfer the benefit of this agreement to any other person. 

26. That the provisions of the Employees‘ Provident Funds and Miscellaneous

Provisions Act, 1952 shall be applicable to this agreement. 

27. That the Producer shall not utilize the work of the audio-visual worker in

any film, other than the audio-visual under this agreement, without prior 

permission of the audio-visual worker. 

The parties have put their hands to this agreement on the date, month and year 
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said above in the presence of each other and in the presence of the witnesses. 

1.Witness   Producer Name 

Address 

2.Witness   audio- visual worker Name 

Address 
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FORM- XVIII 

(see rule 41) 

Online Application for grant or renewal of licence for the financial year 

commencing on. 

1. Full name of the industrial premises:-

2. (i)  Full postal address and situation of the industrial premises :-

(ii) Full address to which communications relating to the Industrial premises

should be sent. 

(iv) he applicant :-

3. Maximum number of employees Proposed to be employed on any one Day
during the financial year commencing on -------------------:-

4. Full name and residential address of the Person who shall be the employer

for the purposes of the Act. :- 

5. If the employer is a company within the meaning of the Explanation to

section 109, state the full name of the Director, Partner or the person in charge of 

and Responsible to the Company. (See Note 1 at the end).  

6. Financial resources of the employer e.g. Particulars and value of movable

and Immovable properties, bank reference Income tax assessment. 

7. Whether the employer is a trade mark Holder registered under the Trade

and Merchandise Marks Act, 1958. 

8. Value of beedies or cigars or both Manufactured at the industrial premises,

during the preceding financial year ending on -------- 

9. Previous experience of the applicant in the industry.
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10. Whether the proposed site of the In industrial premises amounts to the

Alteration of the site, of any, existing Industrial premises and, if so, the Reasons

for such alteration. 

11. Whether any industrial premises was Closed by the applicant during the Period

of twelve months immediately Preceding the date of the application And, if, so, the 

reasons therefor. 

12. Source of obtaining tobacco

13. Whether the beedis or cigars or both Manufactured by the applicant will

be Sodl and marked by himself or through a proprietor or a registered user of a 

trade Mark registered under the Trade and Merchandise Marks Act, 1958, or any 

other person. 

14. Whether the plans of the premises are enclosed.

The application for licence may however be made either by the contractor or the 

employer. 

Note 1 : Where an industrial premises is run or proposed to be run by a contractor 

for or on behalf of another person including a company aforesaid the said other 

person or company is under the Act the employer and particulars to be entered for 

Employer in the Form should be in regard to such person. 

Note 2:  If any person named against item 5 is a minor, the fact shall be stated 

clearly.  

 I hereby declare that the above particulars furnished by me are to the be of of my 

knowledge and belief accurate. 

Date :   Signature of applicant. 
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FORM- XIX 

(see rule 42(b)) 

Date of 
renewal

For number of 
employees not 

exceeding

Fees paid for 
renewal

Date of expiry

(1) (2) (3) (4)

1.
2.
3.
4.
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Form- XX 

(see rule 44(1)) 

Beedi and Cigar Licence

Licence No. Fee Rs.

Registration No.

Licence is hereby granted 

to.................................................................................................... Valid only for 

the premises described below for use as an industrial premises employing not more 

than................................... employees on any one day during the year commencing 

on ................................... subject to the conditions specified in the Annexure.

The licence shall remain in force till the 31st Day of March.

Name of industrial premises: .................................

Situation of the industrial premises. (The part of the industrial premises in which 

the manufacturing is carried on shall be specifically indicated): ........................

Signature and Seal of the competent authority. 

Date:

Signature and seal of the competent authority. 

Date ......... 
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Annexure 

This licence is subject to the following conditions:-

1. The manufacturing process shall be carried on only in that part of the industrial

premises specified for the purpose in the licence. 

2. The maximum number of employees employed in the industrial premises shall

not on any day exceed the number specified in the licence. 

3. Power-driven machinery not specified in the licence shall not be used in the

manufacturing process in the premises. 

4. Except with the prior permission in writing of the competent authority, the

industrial premises shall not be extended and except with the like permission, no 

structural alterations shall be made in any building on such premises. 

5. The licence shall not be transferable.

6. The heirs or legal representatives of the licensee shall have no claim whatsoever

to the continuance of this licence, and it shall be entirely within the discretion of 

the competent authority to permit or not (he heir or legal representative of the 

licensee in case of his death to have the benefit of the licence for the unexpired 

portion of the terms for which it is granted. If the heir or legal representative of the 

deceased licensee is permitted to have the benefit of the licence, such heir or legal 

representative shall get an endorsement from the competent authority made to that 

effect on his licence. 
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FORM- XXI 
(see rule 47(1)) 

An application for permission to provide beedi leaves for the purpose of 
wetting or cutting of beedi leaves out side industrial premises 

To, 

The Additional Labour Commissioner/ 

The Deputy Labour Commissioner 

……………….. Division, ……….

Subject- An application for permission to provide beedi leavas for the purpose of 

waiting or cutting of beedi leaves out side industrial premises 

Respected Sir, 

 I here by declared that, following employees mentioned in Annexure A are my 

employees to whom I will be giving beedi leaves for the purpose of waiting, cutting 

and making raw beedi outside my industrial premises I here by request to the 

authority that on behalf of my below mentioned employees, be permitted to take 

beedi leaves out side of my industrial premises. I will abide all the terms and 

condition lay down by the Government. 

Signature of Employer. 
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FORM- XXII

(see rule 49) 

Record of outside work  

Number and date of permission to work outside industrial premises 

Sr.
No.

Date Name and 
Address 

of the 
Employee

Nature 
of work 

Quantum of 
Beedi leaves 

given for  
wetting or 

cutting outside 
the industrial 

premises (Unit) 

Place or Places 
where outside 

work was 
permitted 

Remark 
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Annexure –A 

 (see rule-3(1)(ii)) 

Undertaking for Non enengagment of contract labourers in core activity on 

letterhead of Establishment 

I_________________________________aged_________yrs, holding post 

_________________________________hearby on behalf of my Company / 

Industry m/s_________________________as I have been authorised to declare that, 

in no case we shall be engaging contract labourers in our core manufacturing activity 

where we are bound to engage permanent labourers. 

We also know that if we engage contract labourers in our core 

manufacturing activity, our Registration certificate will be revoked & we shall be 

liable for penal action. Hence we give undertaking to the authority that we shall not 

engage contract labourers in our core manufacturing activity knowingly or 

unknowingly. 

Date- 

Place- 

(Name) 

Seal and Signature 
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Annexure –B 

 (see rules 3(1)(iii)(a) and 41(2)(b)) 

Self – Declaration  

Applicant’s photo

I_____________________Son / Daughter of_________________aged 

_____________, occupation_____________________________resident of 

________________with UID NO._______________________hereby declare that 

the information provided above is true and correct to the best of my personal 

knowledge, information and belief. I fully understand the consequences of giving 

false information. If the information is found to be false, I shall be liable for 

prosecution and punishment under Indian Penal Code and / or any other law 

applicable thereto.   

Place : _______________  Applicant’s Signature: _______________

Date: _______________ Applicant’s Name: _______________
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Annexure – C 

 (see rules 3(1)(iii)(b) and 41(2)(c)) 

Self –Declaration for Self Attestation 

Applicant’s photo

I_____________________Son / Daughter of_________________aged 

_____________, occupation____________________________resident of 

________________with UID NO. _______________________hereby declare 

that the copies attested by me are true copies of original documents. I am well 

aware of the fact that if the copies are found to be false, I shall be liable for 

prosecution and punishment under Indian Penal Code and / or any other law 

applicable thereto.   

Place : _______________  Applicant’s Signature: _______________

Date: _______________ Applicant’s Name: _______________
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Annexure - D 

 (see rule 47(2)) 

List of Employees seeking permission to provide beedi leavas for the purpose of 

wetting or cutting of beedi leaves out side industrial premises 

By order and in the name of the 
Governor of Maharashtra, 

Principal Secretary 
to Government. 

Sr.

No.

Name and 

Address of the 

Employee

Gender (Male/ 

Female/ 

Transgender)

Age of the 

Employee

Period of permission 

(month and year)

From To
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